JUDETUL TIMIS
PRIMARIA SÂNPETRU MARE
              FISA POSTULUI PENTRU ASISTENTUL PERSONAL

ASISTENT PERSONAL - persoana care are in ingrijire,supraveghere si acorda ajutor 

                                                      PERMANENT minorului(adultului) cu handicap.
COMPARTIMENTUL - Domiciliul persoanei cu handicap

CERINTE – persoana valida capabila sa acorde  spijin permanent asistatului;

                      -   avizul medical al starii de sanatate;

                      -   avizul comisiei de ancheta sociala;

RELATII:   a) IERARHICE – se subordoneaza PRIMARIEI COMUNEI SÂNPETRU MARE
                        b)DE COLABORARE – cu medical de familie,unitatile de invatamant,centrele de  

                          recuperare, autoritatile locale, rudele persoanei cu handicap
ARTIBUTII, SARCINII, RESPONSABILITATI

-asigura alimentatia corespunzatoare deficientei;

-serveste masa respectand orele de masa,asigurand vesela si conditiile igenico-sanitare necesare;

-alimenteaza direct sau sprijina bolnavii careau nevoie de un astfel de ajutor urmarind educarea si formarea deprinderilor de autonomie;
-asigura igena corporala a bolnavilor,a lenjeriei de pat si a camerei ,dupa caz insoteste bolnavul la grupurile sanitare,baie,etc

-organizeaza si raspunde de intretinerea curateniei si a masurilor igenico-sanitare in spatiiile de cazare;

-participa activ la umanizarea conditiilor de viata a persoanei ingrijite,implicandu-se permanent in viata cotidiana;
- asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medici,sesizand la timp semnele de boala sau acuzare si ia masurile ce se impun (transport spital,solicitare control medical de specialitate la domiciliu);

-respecta si sprijina realizarea planurilor de recuperare indicate de specialisti:Kinoterapie,ergoterapie,programul individual de recuperare intocmit de catre Comisia de expertiza medicala a persoanelor cu handicap ;

-stimuleaza personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire stabilind relatii efective cu acesta;

- participa  la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de catre  PRIMARIE al carui angajat este,sau alte forme de perfectionare organizate;

-executa si alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocupa,dispuse de medici sau primarie ori impuse de natura handicapului,de starea persoanei cu handicap;
-respecta  obligatiile prevazute in lege, in conformitate cu legislatia in vigoare .
-depunerea raportului semestria de activitate in lunile iunie si decembrie .

AM LUAT LA  CUNOSTINTA:

Numele si prenumele asistentului personal_______________________________
                     SEMNATURA _____________________________
Data:
