ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL
TIMIS

Nr. 11081/S1
Data:04.10.2022
CATRE
PRIMARIA MUNICIPIULUI/ORASULUI/COMUNEI
DOMNULUI/DOAMNEI PRIMAR

in atentia structurilor cu atributii in domeniul asistentei sociale din
cadrul Primariei

Domnule/Doamna primar,

V& transmitem atasat documentele primite de la Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munca Timis, cu informatii utile privind conditiile pe care o persoand cu dizabilitdti
trebuie sd le indeplineascd pentru a beneficia de vouchere pentru achizitia de dispozitive si
tehnologie asistiva, in cadrul proiectului "Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati", implementat de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncad.

Va solicitdm s3 informati potentialii beneficiari cu privire la acest proiect si modul in care
se pot inregistra la Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis.

Pentru mai multe informatii va rugam sa consultati urmatoarele Ilnk-un

¢ http://anpd.gov.ro/web [tehnologie—asistiva /

Cu stim3,

Adresa: Timisoara, B-dul Revolutiei din 1989 nr. 17, Telefon: 0256/493.667, 0256/493.668, 0256/490.488, Fax: 0256/493.132
Adresa de e-mail: contact@prefecturatimis.ro e
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UNIUNEA EUROPEANA

PASII NECESARI PENTRU OBTINEREA
TEHNOLOGIEI ASISTIVE

1 JOEM PASUL 1

- inregistreaza persoana aflata A J OFM
in cautarea unui loc de munca;
- acorda servicii de informare, Persoana cu dizabilitati se prezinta la

consiliere si mediere. AJOFM cu urmatoarele documente:
- carte de identitate

- act de studii si calificare

- adeverinta medicala (apt de munca)
- Certificat de incadrare in grad de
handicap si Anexa acestuia (copie);

PASUL 2

AJOFM

PERSOANA:
- semneaza Acordul privind

participarea la masurile pentru 4 :? \
stimularea ocuparii fortei de munca;

- participa la minimum doua D GASPC
activitati (informare, consiliere,
mediere), medierea fiind obligatorie. DOCUMENTE NECESARE:

1. Cerere pentru acordarea
voucherului;

2. Certificat de incadrare in grad
de handicap si Anexa acestuia
(copii);

P ASU L 3 3. Recomandarea medicului
specialist privind tipul de
tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces;

4. Acordul privind participarea la

DG ASPC,_ masurile pentru stimularea
ANPDPD ocuparii fortei de munca

asigurate de AJOFM, insotit de
Directiile transmit Autoritatii Planul individual (copiej;
Nationale pentru Protectia 5. Angajamentul ca nu
Drepturilor Persoanelor cu Linstraineaza produsele asistive.

Dizabilitati centralizatorul cu
cererile depuse si dosarele in
original;

J

PASUL 4

ANPDPD- ¥

DGASPC - 4@1
Autoritatea Nationala pentru Protectia

BENEFICIARUL:

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
transmite Directiilor Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului
voucherele nominale tiparite, pentru
dosarele conforme - Prezint& voucherul furnizorului

- Ridica voucherul de la DGASPC:

de tehnologie asistiva:

- Primeste produsele

- Transmite chestionar de
evaluare a satisfactiei

INFOLINE Tehnologie Asistiva: 0751.015.063, zilnic intre orele 12.00-14.00



FISA PREZENTARE PROIECT

Leader/Beneficiar Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati (ANPDPD)

Partener Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)

Cod MySMIS2014+: | 130164

Axa prioritara

3 - Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific

3.1. - Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent
pe somerii de lungd durata, lucrétorii varstnici (55-64 ani), persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie.

Perioada
implementare

23.05.2019 - 31.07.2023

Descriere proiect

Pentru a veni in sprijinul persoanelor cu dizabilitati aflate in cautarea
unui loc de muncd si a facilita insertia pe piata muncii, in cadrul
proiectului, se acorda un voucher in valoare de maximum 23000 lei, in
baza caruia pot fi achizitionate tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces, altele decéat cele finantate prin Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate.

Voucherul poate fi folosit exclusiv la achizitionarea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces, care se regasesc in lista
cuprinsa in anexa nr. 1 la Procedura - Lista tehnologiilor si dispozitivelor
asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare, doar in
relatie cu operatorii economici - furnizori/ producatori de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces prevazuti in Lista
furnizorilor/producatorilor de tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces.

Obiectiv

Proiectul , Facilitarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, are
ca obiectiv specific sprijinirea persoanelor cu dizabilitati aflate in
ciutarea unui loc de muncd, beneficiare de servicii de informare si
consiliere profesionald, medierea muncii sau formare profesionala,
inregistrate la Serviciul Public de Ocupare (AJOFM), in accesarea Si
utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, in
vederea cresterii sanselor de ocupare.

Grup tinta

Persoanele eligibile pentru a fi incluse in grupul tinta trebuie sa

indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

- Au cetdtenie romana si locuiesc in Romania;

- Au o dizabilitate atestata prin certificatul de incadrare in grad de
handicap;

- Sunt persoane adulte cu dizabilitati somere sau persoane inactive,
persoane aflate in ciutarea unui loc de munca si care nu au un loc de
munca in prezent;

- Nu sunt tineri NEETs (prin tanar NEETs se intelege persoana cu varsta
cuprinsa intre 18 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani care nu
urmeaz3 nici o activitate de formare profesionala nici nu mai sunt in
sistemul de educatie);

Rezultate

-7000 persoane cu dizabilitati non-NEET somere, persoane inactive,
persoane aflate in cautarea unui loc de munca informate, consiliate i
mediate in vederea angajarii;

- 700 persoane cu dizabilitati non-NEET somere, persoane inactive,
persoane aflate in ciutarea unui loc de munca angajate pe piata
muncii;

- pentru 200 persoane cu dizabilitati non-NEET angajatorii vor primi
subventii conform art.80 si art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca;

- 200 de spatii de munca adaptate nevoilor specifice persoanelor cu
dizabilitati.

Cheltuieli totale
proiect

111,978,816.40 (LEI)




FACILITAREA INSERTIEI PE PIATA MUNCII A PERSOANELOR CU DIZABILITATI
F.IL.LP.M.P.D. - MySMIS2014+: 130164

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii in parteneriat cu Agentia
Nationala Pentru Ocuparea Fortei de Munca, desfasoara Proiectul " Facilitatea Insertiei pe Piata Muncii a
Persoanelor cu Dizabilitatfi".

Dac esti o persoana cu dizabilitati atestate prin certificatul de incadrare in grad de handicap, esti apt sau partial
apt de munca si te incadrezi In urmatoarele categorii:

- ai intre 18 si 30 de ani, esti elev, student sau urmezi un curs de formare profesionald si nu ai un loc de muncd ;
- ai intre 30 si 65 de ani, nu ai un loc de muncd in prezent si iti doresti sa lucrezi,

te asteptam la Agentia Judetean3 pentru Ocuparea Fortei de Munca Timisoara - partener in proiect - pentru a te
inregistra.

Daca te incadrezi in aceste conditii ai posibilitatea s accesezi vouchere pentru achizitia de dispozitive si
tehnologie asistiva.

Astfel, printre altele, pot fi achizifionate: cititoare si bastoane inteligente pentru nevazatori, tehnologii asistive
pentru persoane cu mobilitate redusd, proteze pentru membrele superioare si inferioare, fotolii rulante, proteze
audio, diverse instrumente ajutdtoare pentru scriere sau desen, etc.

Lista tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare poate fi consultata
la: http://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/10/2 LISTA-Tehnologie-Asistiva- ianurie-2020.pdf.

Persoani de contact in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis:
Expert consiliere SPO - extern
Adriana Constantin —tel.: 0723635277

adriana.constantin.tm@anofm.gov.ro




