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 Total consilieri :13            
 Prezenţi:11 

                  Pentru :10 
                         Împotrivă:X 

                           Abţineri:1 

HOTĂRÂREA 
Nr. 4 din 23.01.2024. 

 

privind stabilirea salariilor de bază ce se vor acorda începând cu data de 01.01.2024, aleșilor 
locali, funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului Comunei Sânpetru Mare, județul Timiș 
 
 

 Consiliul Local al Comunei SÂNPETRU MARE, județul Timiș întrunit în ședință 
ordinară din dată de 23.01.2024, legal constituită, 
 
 

Luând act de: 
Referatul de aprobare nr.194 din 15.01.2024 al Viceprimarului comunei Sânpetru Mare, dl. 

Stoianov Paia, privind stabilirea salariilor de bază ce se vor acorda începând cu data de 
01.01.2024, funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului comunei Sânpetru Mare, județul Timiș 

Raportul de specialitate nr.193 din 15.01.2024, întocmit de secretarul general al Comunei 
Sânpetru Mare, prin care se propune stabilirea salariilor de bază ce se vor acorda începând cu data 
de 01.01.2024, funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Sânpetru Mare, județul Timiș 

Prevederile art. I, alin. (1) și alin. (2) din Ordonanță de urgență nr. 115 din 14 
decembrie 2023 privind măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 
consolidarea fiscală, combaterea evaziuni fiscale, pentru modificarea și completarea unor 
acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, în coroborare cu prevederile 
art. XL, alin (1) și (2) din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023, privind măsurile fiscal - 
bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung. 

Având în vedere prevederile: 
- Hotărârii Consiliului Local Sânpetru Mare nr.6 din 31.07.2017, privind stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Primăriei Comunei 
Sânpetru Mare, care se aplică începând cu data de 01.07.2017, cu modificările și completările 
ulterioare: 

- Hotărârii Consiliului Local Sânpetru Mare nr.21 din 28.04.2023 privind stabilirea salariilor 
de bază ce se vor acorda începând cu data de 01.05.2023, funcționarilor publici și personalului 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sânpetru Mare, județul 
Timiș. 

 

R O M Â N I A  
JUDEȚUL TIMIȘ 

CONSILIUL LOCAL al COMUNEI SÂNPETRU MARE 
Judeţul Timiş, 307385, Sânpetru Mare, nr.1 

Tel:0256376001; fax:0256376177; 
e-mail: primaria.sanpetru_mare@cjtimis.ro 



 

2  
 

In conformitate cu HG nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara 
garantat în plata pe anul 2021. 

In temeiul: 
- Art. 3 alin (l) și alin.(4), art. 6, art.10, alin 1 și 4, art.11, alin. 1-5, art. 12, alin l, art.15, art.19, 

art.25, art.31, alin l, art. 36-38 și art.39, alin 1 și alin. (2), ANEXA VIII, Cap. I, lit. A, pct. III 
lit. b și ANEXA XI, din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice cu modificările și completările ulterioare, 

- Art.18 alin (l)-(4) din OUG. nr.91/2017 pentru modificarea și completarea Legii-cadru 
nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

- Art. 129, alin l, alin.2, alin.3, lit.c, art. 369, lit. b, art. 385, alin 3, art. 538, art. 539 lit. b) și art. 
540 din OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ 

- Art. l, alin I din Legea nr. 53 /2003 —Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare, 
- Art. 26, alin 4, art. 49, alin 9 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu 

modificările și completările ulterioare 
 - Art.7 din Legea nr. 52/2003, privind transparență decizională în administrația publică locală, 

republicată 
În temeiul prevederilor art.129, art.139 și art.196 alin.(1), lit. a) din Ordonanță de Urgență 

al Guvernului nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
adoptă următoarea: 
 

H O T Ă R Â R E: 
 

Art.1. (1) Începând cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizația primarului și a viceprimarului 
comunei Sânpetru Mare stabilită prin lege, se majorează cu 5.%, conform anexei 1, conform 
anexei  care face parte din prezentul proiect de hotărâre. 

(2) Începând cu data de 1 ianuarie 2024, se stabilesc salariile de baza ale funcționarilor 
publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Sânpetru Mare, județul Timiș, conform anexei 1, care face parte din prezentul proiect de hotărâre. 

Art.2. (1) Funcțiile prevăzute la art.11, alin. 2, din Legea-cadru nr.153/2017, privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, dar care nu se regăsesc în prezent în 
organigrama și statul de funcții al Primăriei Comunei Sânpetru Mare se vor stabili prin hotărâre a 
Consiliului Local Sânpetru Mare, după ce vor fi înființate, cum va fi cazul. 

(2) Cuantumul salariilor lunare ale funcționarilor publici și ale personalului contractual din 
aparatul de specialitate al primarului comunei Sânpetru Mare se vor stabili prin acte administrative 
individuale, nominale, emise de către primarul comunei Sânpetru Mare, cu respectarea 
prevederilor art.11, alin.(l) - (4) și art.25 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare. 

(3) Personalul ce exercită activitatea de control financiar preventive, pe perioada de 
exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. 

(4) Personalul angajat, funcționari publici și personalul contractual din aparatul de 
specialitate al primarului comunei Sânpetru Mare, județul Timiș beneficiază lunar de indemnizația 
de hrană reprezentând a 12 parte din două salarii de baza minime brute pe țară /an/persoană 
valabile la dată de 01 ianuarie 2021. Îndemnizația de hrană este în suma de 383 lei/luna, în 
conformitate cu prevederile art.18 din Legea 153/2017, cu modificările și completările ulterioare.  
Îndemnizația de hrană se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, cu 
încadrarea în limita de sporuri respectiv 30%. Îndemnizația de hrană nu se acordă persoanelor 
care ocupă funcția de demnitate publică, alese și numite 
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(5) Personalul angajat, funcționari publici și personalul contractual din aparatul de 
specialitate al primarului comunei Sânpetru Mare, județul Timiș beneficiază de voucherele de 
vacanță. 

Art.3. Începând cu data de 1 ianuarie 2024, potrivit art. 40 din Legea –cadru nr. 153/2017, 
indemnizația maximă lunară de care beneficiază consilierii locali din cadrul Consiliului Local al 
Comunei Sânpetru Mare pentru participare la numărul maxim de şedinţe este de 10% din 
indemnizația lunară a primarului,  

Art.4. Începând cu data întrări în viguarea a prezentei se abrogă orice prevederi contrare  
Art.5. Cu ducerea la îndeplinire se însărcinează primarul localității prin reprezentanții 

compartimentele de specialitate, 
Art.6. Prezenta se comunică:  

- Instituției Prefectului-Județul Timiș- Serviciul controlul legalității, aplicării actelor cu caracter 
reparatoriu și contencios administrativ;  

- dlui. Primar – dlui. viceprimar cu atribuții de primar al comunei Sânpetru Mare, 
- Consiliului Local  
- Compartimentului Contabilitate și resurse umane din cadrul Primăriei Sânpetru Mare; 
- la dosarul ședinței 
- se aduce la cunoștință publică prin afișarea la sediul Primăriei, precum și pe site-ul primăriei 

comunei Sânpetru Mare www.primaria.sanpetrumare.ro 

 
  
PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ;   CONTRASEMNEAZĂ;  
             CONSILIER,             P. Secretar general al Comunei, 
   Bogdan-Marius PETREAN                  Georgeta COVACI 
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Anexa nr.1 la H.C.L.: nr.4 /23.01.2024 

 
Salarii de bază pentru funcţiile publice şi contractuale din aparatul de specialitate al 

primarului Comunei Sânpetru Mare, județul Timiș 
 

Nr. 
crt. FUNCȚIA ȘI GRAD PROFESIONAL Gradație 

Salar brut 
decembrie 
2023 

Majorare 
5% 

Salar brut 
ianuarie 
2024 

ALESI LOCAL 
1 PRIMAR   10350 518 10868 
2 VICEPRIMAR   8050 403 8453 

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 
3 SECRETAR GENERAL U.A.T.   8050 403 8453 

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 
4 INSPECTOR Superior 5 7653 383 8036 
5 INSPECTOR Asistent 5 6017 301 6318 
6 INSPECTOR Asistent 0 5157 258 5415 
7 INSPECTOR Debutant 0 4912 246 5158 
8 CONSILIER Principal 0 5600 280 5880 

FUNCTII CONTRACTUALE 
9 CONSILIER PRIMAR IA 6853 343 7196 

10 INSPECTOR de special II 5 6017 301 6318 
11 Șofer I,  3 4543 227 4770 
12 Șofer II 5 4233 212 4445 
13 Șofer II 3 4130 207 4337 
14 PAZNIC 5 3436 172 3608 
15 Muncitor necalificat 3 4007 200 4207 
16 Ingrijitoare 4 3982 199 4181 
17 Muncitor calificat 0 3610 181 3791 
18 Muncitor necalificat 0 3300 165 3465 

 
 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ;   CONTRASEMNEAZĂ;  
             CONSILIER,             P. Secretar general al Comunei, 
   Bogdan-Marius PETREAN                  Georgeta COVACI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


