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INTRODUCERE 

 

Realizarea unui document de planificare strategică este important pentru 

centralizarea și planificarea investițiilor care pot fi realizate la nivelul 

comunității, cu scopul de a genera și alimenta procesele de dezvoltare 

economică, socială și de mediu în vederea îmbunătățirii calității vieții și creșterii 

nivelului de trai.  

La nivelul comunei Sânpetru Mare, județul Timiș, pe baza diagnozei situației 

economice și sociale existente, a fost întocmit, pentru perioada 2021-2027, 

prezentul document de planificare prin intermediul căruia se urmărește atât 

integrarea pe orizontală a planificării creșterii economice, cât și integrarea pe 

verticala a dezvoltării principalelor sectoare de activitate.  

Strategia de dezvoltare locală a comunei Sânpetru Mare, județul Timiș contribuie 

la îmbunătățirea guvernanței locale și la promovarea potențialului specific zonei, 

determină diversificarea și dezvoltarea economiei rurale în folosul comunității 

rurale și asigură îmbunătățirea condițiilor generale de viață din comunitate.  

Dezvoltarea serviciilor de bază pentru populație și a infrastructurii aferente, 

crearea și menținerea de locuri de muncă sustenabile, înființarea și consolidarea 

afacerilor, dezvoltarea de produse, servicii și activități care generează locuri de 

munca și un venit suplimentar sunt esențiale pentru îmbunătățirea standardelor 

de viață din localitatea Sânpetru Mare, județul Timiș. 

Prin prezenta strategie de dezvoltare locală se propun o serie de măsuri care să 

asigure condiții calitative de viața în teritoriu pentru toți locuitorii, prin 

valorificarea potențialului existent, respectând principiul dezvoltării durabile. 

Abordarea acestei nevoi are legatură cu progresul social și economic în general, 

inclusiv cu îmbunătățirea accesului la bunuri și servicii publice și private, la 

produsele alimentare și tehnice, la domeniile profesionale și educaționale.  
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I. CONTEXTUL STRATEGIC AL ELABORĂRII 

STRATEGIEI DE DEZVOLTARE 

 

I.1 Context European  

Uniunea Europeană a fost creată pornind de la ideea că „ pacea mondială nu 

poate fi asigurată fără a face eforturi creatoare proporționale cu pericolele care 

o amenință”, după cum spunea, într-un mod atât de elocvent, Robert Schuman, 

acum aproape 70 de ani. Astăzi la sintagma „pacea mondială” am putea adăuga 

o alta – „bunăstarea și supraviețuirea cetățenilor noștri”.  

 

Inegalitățile și disparitățile teritoriale sunt încă foarte răspândite, în ciuda 

progreselor înregistrate. Eliminarea acestora este importantă pentru o societate 

echitabilă, dar și pentru protejarea și consolidarea coeziunii sociale și pentru 

asigurarea stabilității sociale și politice atât în cadrul fiecărui sta membru al UE, 

cât și între statele membre.  

 

În plus, o ordine mondială multilaterală, bazată pe norme, respectată și eficace 

reprezintă cel mai bun antidot la legea junglei într-o lume anarhică, afectată de 

prezența armelor nucleare, a extremismului și a resurselor limitate. Se 

înregistrează o tendință din ce în ce mai pronunțată de naționalism periculos care 

avansează ideea „mai întâi țara mea”, care poate genera tensiuni și conflicte. Mai 

multe țări au început să își renege angajamentele asumate la nivel mondial privind 

bunăstarea oamenilor și securitatea, protecția mediului și combaterea 

schimbărilor climatice, tulburând o ordine bazată pe reguli.  

 

Obiectivele de dezvoltare durabilă nu reprezintă un obiectiv în sine, ci servesc 

drept puncte de reper. Acestea oferă o perspectivă necesară pe termen lung, care 

merge dincolo de perioadele electorale și de dorința de a obține câștiguri rapide 

pe termen scurt. Aceste obiective ne ajută să menținem democrații solide, să 

construim economii moderne și dinamice și să contribuim la o lume cu standarde 

de viață mai ridicate, în care inegalitățile se reduc, să ne asigurăm că nimeni nu 

este lăsat în urmă, cu respectarea în același timp a resurselor limitate de care 

dispune planeta noastră și prezervarea acestora pentru generațiile viitoare. 
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             Fig.1 Obiectivele de dezvoltare durabilă 

 

Europa deține toate atuurile pentru a răspunde celor mai mari provocări. 

Europa trebuie să avanseze, să își amelioreze competitivitatea, să investească în 

creșterea economică durabilă și să își asume un rol de lider pentru restul lumii. 

Arhitectura programelor operaționale, prin intermediul cărora va fi administrat 

bugetul alocat României în perioada 2021-2027 va fi semnificativ modificată față 

de actualul sistem.  

Obiectivul strategiei „EUROPA 2020” care se continuă și în perioada 2021-

2027,  conturează o perspectivă care înglobează  transformarea UE într-o 

economie inteligentă, ecologică şi favorabilă incluziunii, pentru a oferi un nivel 

ridicat al ocupării forței de muncă, al productivităţii și pentru a asigura coeziunea 

economică, socială și teritorială. 

 

Europa 2020 preconizează următoarele priorități investiționale: 

 O Europă mai inteligentă 

 O  Europă mai verde 

 O Europă mai conectată  

 O Europă mai socială  

 O Europă mai aproape de cetățeni 

 

Comisia propune ca aceste obiective ale UE să fie transpuse în obiective și 

traiectorii naționale. Fiecare stat membru trebuie să adapteze strategia Europa 



7  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

2020-2027 la situația sa specifică, iar pentru o reușită generală, aceste obiective 

trebuie interconectate. 

Astfel, au fost stabilite cinci priorități investiționale la nivelul UE ce vor viza: 

 O Europă mai inteligentă: 

Componenta de Cercetare și Inovare va fi în continuare o prioritate de finanțare 

ce va presupune dezvoltarea și consolidarea capacităților de cercetare și inovare 

a organizațiilor prin crearea unor sisteme atractive de inovare (de ex. Sisteme 

SMART în Sănătate) și adaptarea tehnologiilor avansate pentru crearea unui 

sistem antreprenorial solid. 

În ceea ce privește Competitivitatea, autoritățile anunță că se dorește și în 

perioada următoare facilitarea accesului la finanțare a IMM-uri, sprijinirea 

acestora pentru internaționalizare și pentru investiții în noi tehnologii. 

Digitalizarea va fi și ea un obiectiv ce va veni în beneficiul cetățenilor, a 

companiilor și autorităților statului. 

În contextul unei economii bazată pe cunoaștere, vor fi dezvoltate la nivelul 

IMM-urilor competențele pentru specializare inteligentă, tranziție industrială 

și antreprenoriat, inclusiv organizarea de stagii de pregătire practică, formare 

pentru implementarea standardului - sistem de Management al Inovării în 

companii. Totodată, vor fi dezvoltate și capacitățile administrative ale actorilor 

implicați în implementarea, monitorizarea, revizuirea strategiilor de specializare 

inteligentă. 

 Europă mai verde 

Energie - ca și obiective specifice propuse menționăm promovarea eficienței 

energetice și reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră, promovarea energiei 

din surse regenerabile și dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, rețele și 

stocare în afara TEN-E (Rețele Transeuropene de Energie). 

Având în vedere că trăim într-o perioadă în care consecințele schimbărilor 

climatice și criza apei sunt principalele riscuri, Comisia sprijină finanțarea 

proiectelor care promovează adaptarea la schimbările climatice, a prevenirii 

riscurilor și a rezilienței în urma dezastrelor și care promovează gestionarea 

sustenabilă a apei. 
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Pentru promovarea tranziției către o economie circulară, se vor face investiții 

pentru extinderea si îmbunătățirea sistemelor integrate de gestionare a deșeurilor, 

pentru a crește reutilizarea și reciclarea acestora, pentru a preveni generarea 

deșeurilor și devierea de la depozitele de deșeuri. 

Protecția naturii și a Biodiversității vor fi îmbunătățite prin dezvoltarea 

infrastructurii verzi și prin reducerea poluării. 

 O Europă conectată 

O parte din finanțarea alocată României pentru această etapă (aprox. 30,6 mld. 

euro), va fi destinată obiectivului conectivitate, adică acelor investiții prin care 

se va facilita dezvoltarea unei rețele TEN-T durabilă, rezilientă în fața 

schimbărilor climatice, inteligentă, sigură și intermodală. Totodată, se vor avea 

în vedere si investițiile în infrastructură de bandă largă, de foarte mare capacitate, 

de tip Broadband. 

 Europă mai socială 

Prin aceasta operațiune, se dorește să fie implementat Pilonul european al 

drepturilor sociale, adică se vor urmări investiții pentru a îmbunătăți accesul la 

piața muncii prin politici active în domeniul pieței forței de muncă (ocupare), 

prin anticiparea nevoilor în materie de competențe și prin sprijinirea tranzițiilor 

și a mobilității pe piața muncii. De asemenea, vor fi analizate investițiile care vor 

îmbunătăți calitatea, eficacitatea și relevanța pieței forței de muncă, prin crearea 

unor sisteme de educație și formare performante. Și nu în ultimul rând, pentru 

realizarea acestui obiectiv, menționăm investițiile care vor favoriza incluziunea 

activă, pentru promovarea integrarii socio-economice a comunităților 

marginalizate, pentru consolidarea accesului la servicii de calitate, pentru 

abordarea problemei deprivării materiale și pentru a investi în locuințe, în 

asistență medicală și în infrastructura de îngrijire pe termen lung. 

 O Europă mai apropiată de cetățenii săi 

Vor fi sprijinite proiectele strategice de dezvoltare durabilă, care vor avea ca și 

scop investiții în turism,  investiții în infrastructură din domeniul cultural, 

investiții în patrimoniul cultural, investiții pentru regenerarea urbană și 

securitatea spațiilor publice. 
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   În viitoarea perioadă de programare, 2021-2027, se anunță o abordare 

personalizată a dezvoltării regionale. Astfel, vor fi păstrate o parte din 

metodele de alocare a fondurilor (ex: PIB-ul pe cap de locuitor) și vor fi introduse 

noi criterii de selecție (șomajul în rândul tinerilor, nivel scăzut de educație, 

schimbări climatice și primirea și integrarea migranților), pentru o adaptare 

reală  a intervențiilor la nevoile și specificul regional, prin descentralizarea 

gestiunii și implementării la nivelul autorităților locale. 

Investițiile în dezvoltare regională se vor axa mai ales pe obiectivele 1 și 2. 

Acestor priorități li se vor aloca 65 % - 85 % din resursele FEDR și ale 

Fondului de coeziune, în funcție de prosperitatea relativă a statelor membre.  

Regiunile ultraperiferice vor beneficia în continuare de sprijin special de la 

UE. Politica de coeziune continuă să sprijine strategiile de dezvoltare conduse la 

nivel local și să autonomizeze gestionarea fondurilor de către autoritățile locale. 

Crește și dimensiunea urbană a politicii de coeziune, prin alocarea a 6 % din 

FEDR dezvoltării urbane durabile și printr-un nou program de colaborare în rețea 

și de consolidare a capacităților dedicat autorităților urbane, sub denumirea 

Principalele caracteristici ale noului cadru pentru Politica de Coeziune 2021- 

2027:  

Concentrare tematică 

 35% din FEDR pentru OP1 (O Europă mai inteligentă) 

 30% din FEDR pentru OP2 (O Europă mai verde) 

 FEDR să contribuie cu 30% la obiectivele de schimbări climatice 

 FC să contribuie cu 37% la obiectivele de schimbări climatice 

 Min. 6% din FEDR, pentru dezvoltare urbană 

 2% din FSE+ pentru susținerea materială a persoanelor cele mai 

defavorizate 

 25% din FSE+ pentru incluziune socială 

 10% din FSE+pentru sprijinul pentru tinerii care nu au un loc de 

muncă   

Aspecte financiare (CFM) 

 Forma principală de finanțare – granturile 
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 Cofinanțarea la nivel național: 70% pentru regiunile mai puțin 

dezvoltate și pentru Fondul de Coeziune;40% pentru regiunile mai 

dezvoltate. 

 Prefinanțare anuală - 0,5% din valoarea totală a sprijinului din 

partea fondurilor 

 TVA nu este eligibilă pentru o contribuție din partea fondurilor, cu 

excepția operațiunilor al căror cost total este mai mic de 5000000 euro. - 

Dezangajarea - regula „N+2”. 

Conform unor documente publicate recent de Ministerul Fondurilor Europene 

(MFE), următoarea perioadă financiară aduce schimbări importante atât în 

structura instituțională, cât și în cea strategică.  

În cadrul politicii de coeziune Ministerul propune 9 tipuri de programe, 

Programul Operațional Regional urmând a fi gestionat descentralizat la nivelul 

Agențiilor de Dezvoltare Regională din fiecare dintre cele 8 regiuni ale țării (pe 

model polonez):  

1.Programul Operațional Dezvoltare Durabilă (PODD) 

2.Programul Operațional Transport (POT) 

3.Programul Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare (POCID) 

4.Programul Naţional de Sănătate (multifond) (PNS) 

5.Programul Operațional Capital Uman (POCU) 

6.Programul Operațional Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD) 

7.Programul Operațional de Dezvoltare Teritoriala Integrată (multifond) 

PODTI 

8.Programele Operaţionale Regionale – implementate la nivel de regiune 

(POR) 

9.Programul Operațional Asistenţă Tehnică (multifond) (POAT)  

Actualul Program Operațional Infrastructură Mare (care are cea mai mare alocare 

financiară în 2014-2020) se va întoarce la structura din 2007 – 2013, intervențiile 

din domeniul Mediului urmând a fi preluate de Programul Operațional Dezvoltare 

Durabilă, iar cele din domeniul Transportului urmând a trece sub o Autoritate de 

Management din cadrul Ministerului de Transport.  

În premieră, Fondul Social European nu va mai finanța un Program dedicat 

creșterii capacității administrative, această intervenție regăsindu-se conform 

ministerului printre direcțiile viitorului Program Operațional Capital Uman.   

Va fi creat un Program Național de Sănătate care ar urma să finanțeze 
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infrastructura pentru 3 spitale regionale (faza 2), construcția și dotarea Institutului 

National de Hematologie, construcție și dotare pentru un Laborator de Referință 

National, precum și alte intervenții în domeniul medical. 

Conform propunerii făcute publice de autorități, companiile vor putea accesa în 

următoarea perioadă financiară granturi/instrumente financiare prin intermediul 

mai multor programe:  

Programele operaționale regionale se vor axa pe „smart specialization”, 

transferul tehnologic, inovarea, sprijinirea IMM și digitalizare. Programul 

Operațional Creștere Inteligentă și Digitalizare va pune la dispoziție 

instrumente financiare. Prin Programul Operațional Dezvoltare Teritorială 

Integrată se vor finanța intervenții în domeniul turismului, culturii și 

patrimoniului cultural.  

 

I.2 Corelarea cadrului strategic de dezvoltarea a 

României 2014-2020 cu cadrul strategic “EUROPA 

2021-2027” 

 

Din punct de vedere al dezvoltării, Romania trebuie să își coreleze strategia cu 

cea Europeană. Astfel, prin Strategia de Dezvoltare Durabilă a României se 

stabilesc obiective concrete. 

 

Strategia României vizează realizarea următoarelor obiective strategice pe termen 

scurt, mediu și lung : 

 

                 Prezent  2020: Atingerea nivelului mediu actual al țărilor Uniunii 

Europene la principalii indicatori ai dezvoltării durabile. 

                  2020  2030: Apropierea semnificativa a României de nivelul 

mediu din acel an al tarilor membre ale UE din punctul de vedere al 

indicatorilor dezvoltării durabile. 

 

Romania și-a  asumat anumite ținte în corelare cu Strategia Europa 2020, iar 

acestea sunt: 
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 rata de ocupare a populaţiei cu vârsta cuprinsa între 20 şi 64 de ani de 

70%; 

 nivelul investiţiilor în cercetare şi dezvoltare de 2% din PIB-ul 

României; 

 obiectivul 20/20/20 in materie de energie şi schimbari climatice: 

 emisiile de gaze cu efect de sera cu 20% sub nivelul înregistrat în 1900; 

 24% din energia produsa sa provina din surse regenerabile; 

 o creşterea cu 19% a eficienţei energetice; 

 rata de parasire timpurie a şcolii sub 11,3%; 

 ponderea tinerilor cu vârsta între 30-34 ani, absolvenţi ai unei forme de 

învaţamânt terţiar, de cel puţin 26,7%; 

 scaderea numarului de persoane expuse saraciei cu 580.000. 

 

La nivelul Statelor Membre, Strategia Europa 2020 a fost implementată prin 

intermediul Programelor Naţionale de Reformă (PNR). 

Programarea fondurilor europene nerambursabile în perioada 2021-2027. 

Comisia Europeană a propus un buget pragmatic și modern pentru perioada 2021-

2027. 

Propuneri legislative UE 

În perioada 29 – 30 mai 2018,Comisia Europeană a publicat propunerea 

privind pachetul legislativ privind Politica de Coeziune (PC) 2012-

2027. Acesta cuprinde: 

 Regulamentul privind prevederile comune (CPR)  

 Regulamentul privind Fondul european de dezvoltare regională 

(FEDR) și Fondul de coeziune (FC)  

 Regulamentul privind cooperarea teritorială; 

 Regulamentul privind mecanismul de cooperare transfrontalieră; 

 Regulamentul privind „Fondul social european plus” (FSE+). 

Regulamentul privind prevederile comune conține un set unic de norme pentru 

7 fonduri UE implementate în gestiune partajată, respectiv: Fondul european de 

dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european+, Fondul 

european pentru pescuit și afaceri maritime (FEPAM), Fondul pentru azil și 

migrație (FAMI), Fondul pentru securitate internă (ISF) și Instrumentul pentru 

frontiere externe și vize (IBMF). Comparativ cu actuala perioadă de programare, 

http://mfe.gov.ro/un-buget-ue-modern-echitabil-si-flexibil/
http://mfe.gov.ro/un-buget-ue-modern-echitabil-si-flexibil/
https://ec.europa.eu/commission/publications/regional-development-and-cohesion_en
https://ec.europa.eu/commission/publications/regional-development-and-cohesion_en
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CPR nu mai acoperă  Fondul european pentru agricultură și dezvoltare rurală 

(FEADR). 

Negocierile privind politica de coeziune la nivelul Consiliului au demarat în 

luna septembrie 2018, sub Președinția austriacă fiind finalizate aspectele 

privind abordarea strategică și programarea și management și control. 

Pe durata Președinției române a Consiliului UE, s-au finalizat aspectele 

privind condiții pentru eligibilitate și cadrul de performanță, monitorizare, 

evaluare, comunicare și vizibilitate, sprijin financiar din fonduri, management 

financiar și obiectivele, definițiile, delegarea puterilor, implementarea, 

prevederile tranzitorii și finale ale CPR, precum și regulamentele specifice 

politicii de coeziune, respectiv FEDR, FC, FSE+ și CTE). 

 În data de 14 ianuarie 2020, Comisia Europeană a publicat propunerea privind 

Fondul pentru tranziție echitabilă (Just Transition Fund – JTF), ca parte 

componentă a unui pachet mai amplu legislativ referitor la Pactul Ecologic 

European (European Green Deal). 

Fondul pentru Tranziție Echitabilă este complementar fondurilor Politicii de 

Coeziune, fiind necesară modificarea în consecința a proiectului de regulament 

privind dispozițiile comune ce guvernează perioada de programare 2021-

2027. 

 

Capacitatea de absorbție a fondurilor nerambursabile 

 

Un subiect foarte dezbătut în legătură cu fondurile europene se refera la 

capacitatea de absorbție. S-au făcut numeroase analize în aceasta direcție, 

încercându-se a se măsura capacitatea de absorbție și a se compara cu gradul de 

absorbție al altor state membre ale UE. 

 

Aceste studii  arată că există trei factori care influențează în mod decisiv 

capacitatea de absorbție: 

 Situația macro-economică, 

 Situația cofinanțării, 

 Capacitatea administrativă 

         

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/fs_20_50
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/fs_20_52
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/fs_20_52
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Pentru accesarea cu succes a fondurilor europene sunt necesare parcurgerea 

anumitor etape: 

 

1. Elaborarea strategiei de dezvoltare a zonei și identificarea priorităților; 

2. Dezvoltarea proiectului; 

3. Intocmirea cererii de finanţare și depunerea ei la autoritatea 

contractantă; 

4. Evaluarea și selecţia proiectului; 

5. Semnarea contractului de finanţare; 

6. Găsirea sursei de finanțare; 

7. Implementarea proiectului; 

8. Evaluare şi auditarea proiectului. 

 

Proiectele de infrastructură implică o documentație laborioasă, astfel încât este 

necesar de parcurs mai mulți pași. Totodată, pentru o reușită a proiectului de 

investiție este de preferat sa se apeleze la o firma specializata in domeniu, 

selectata în urma unui proces de achiziție publică.  

Comisia Europeană vrea să aloce mai mulți bani pentru agricultură și pescuit în 

viitorul buget al UE. 

În propunerea sa privind cadrul financiar multianual 2021-2027, Comisia va 

majora bugetele din cadrul politicii agricole comune (PAC) cu 9 miliarde de euro 

(4 miliarde de euro pentru Fondul european de garantare agricolă și 5 miliarde de 

euro pentru Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală), iar Fondul 

european pentru pescuit și afaceri maritime (FEPAM) va fi majorat cu 500 

milioane de euro. 

O sumă suplimentară de 15 miliarde de euro va fi pusă la dispoziție pentru 

dezvoltare rurală în cadrul instrumentului „UE - noua generație”, pentru a 

sprijini mai mult zonele rurale care au un rol vital în realizarea tranziției 

verzi și în îndeplinirea obiectivelor ambițioase ale Europei în materie de 

climă și mediu. 

Comisia Europeană a propus un program de relansare economică (după criza 

COVID-19) în valoare de 750 de miliarde de euro, care să suplimenteze CFM 

2021-2027, preconizat a se ridica la 1.100 de miliarde de euro. 
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Rețeaua Europeană de Dezvoltare Rurală (REDR) este punctul central de 

informare privind funcționarea în practică a politicii, programelor, proiectelor și 

inițiativelor din domeniul dezvoltării rurale, precum și privind modalitățile 

îmbunătățire a acestora. Se adresează tuturor celor care doresc să susțină 

dezvoltarea rurală în Europa. 

REDR sprijină punerea în aplicare efectivă a programelor de dezvoltare rurală ale 

țărilor UE prin generarea și partajarea de cunoștințe, precum și prin facilitarea 

schimbului de informații și a cooperării între zonele rurale din toată Europa. 

Aceste activități sunt facilitate de două unități de sprijin: punctul de contact 

REDR și serviciul european de asistență pentru evaluare în domeniul dezvoltării 

rurale. 

Parteneriatul european pentru inovare în domeniul agriculturii 

Și Parteneriatul european pentru inovare privind productivitatea și durabilitatea 

agriculturii (PEI-AGRI) sprijină obiectivele dezvoltării rurale, încurajând 

inovarea în agricultură și în comunitățile rurale. 

PEI-AGRI a fost creat pentru a reduce decalajul dintre soluțiile inovatoare create 

de cercetători și gradul de utilizare a noilor tehnologii de către cei care trăiesc și 

lucrează în zonele rurale. Prin crearea de parteneriate între beneficiarii finali ai 

noilor tehnologii și cei care le creează, PEI-AGRI își propune să accelereze 

adoptarea schimbărilor. 

I.3. Corelarea cu planul de dezvoltare EUROPEANĂ 

2021-2027 
 

Viitorul dezvoltării rurale conform perspectivei europene 

În perspectiva viitoarei perioade de programare 2021-2027, Comisia Europeană 

a prezentat în iunie 2018 propunerile sale legislative privind PAC după 2020. 

Prin aceste propuneri, PAC ar urma să devină mai adaptabilă, în funcție de 

provocările actuale și viitoare precum schimbările climatice și reînnoirea 

generațiilor, sprijinind în același timp fermierii europeni și competitivitatea 

agriculturii. 

https://enrd.ec.europa.eu/about_en
https://enrd.ec.europa.eu/contact/enrd-contact-point_en
https://enrd.ec.europa.eu/contact/enrd-contact-point_en
https://enrd.ec.europa.eu/evaluation_en
https://enrd.ec.europa.eu/evaluation_en
https://ec.europa.eu/eip/agriculture/
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Propuneri legislative 

La 1 iunie 2018, Comisia Europeană a prezentat câteva propuneri legislative 

privind politica agricolă comună (PAC) dincolo de anul 2020. Scopul este ca 

PAC să devină mai ușor adaptabilă la provocări actuale și viitoare precum 

schimbările climatice și reînnoirea generațiilor, sprijinind în același timp 

fermierii europeni și competitivitatea agriculturii. 

Uniunea Europeană elaborează un buget însoțit de o planificare pragmatică și 

modernă, pe termen lung, pentru perioada 2021-2027. Banii și eforturile trebuie 

să se orienteze către aspectele care contează pentru europeni. 

Nouă obiective clare 

Pe baza a nouă obiective clare, viitoarea PAC va continua să asigure accesul la 

alimente de calitate superioară și un sprijin puternic pentru modelul european de 

agricultură, care este unic. Cele 9 obiective ale viitoarei PAC sunt: 

Fig.2 Obiectivele PAC 
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Principalele aspecte ale propunerilor 

Sprijin mai bine direcționat, pentru mai multă echitate 

Pentru a asigura stabilitatea și predictibilitatea, sprijinul pentru venit va rămâne 

o parte esențială a PAC. În cadrul acestuia, plățile de bază vor depinde în 

continuare de suprafața fermei, în hectare. Viitoarea PAC vrea însă să prioritizeze 

fermele mici și mijlocii și să încurajeze tinerii să devină fermieri. De aceea, 

Comisia propune ca: 

 sprijinul pe hectar să fie mai mare pentru fermele mici și mijlocii 

 proporția de plăți directe primite de o fermă dincolo de suma de 60 000 

EUR să fie redusă, iar plățile să fie limitate la 100 000 EUR/fermă, pentru 

o distribuție mai echitabilă a plăților 

 minimum 2 % din plățile directe alocate fiecărei țări din UE să fie rezervate 

pentru tinerii fermieri, fonduri care ar urma să fie însoțite de sprijin 

financiar din cadrul măsurilor pentru dezvoltare rurală și a celor care 

facilitează accesul la terenuri și transferul de terenuri 

 țările UE să trebuiască să se asigure că nu primesc sprijin decât fermierii 

veritabili. 

Ambiții mai mari pentru protecția mediului și combaterea schimbărilor 

climatice 

Fermierii joacă un rol-cheie în combaterea schimbărilor climatice, protejarea 

mediului și conservarea peisajelor și a biodiversității. Propunerea Comisiei 

Europene stabilește ambiții mari în aceste direcții. Printre cerințele obligatorii ar 

urma să se numere: 

 conservarea solurilor bogate în carbon, prin protejarea zonelor 

umede și a turbăriilor 

 utilizarea unui instrument obligatoriu pentru gestionarea nutrienților, 

menit să amelioreze calitatea apei și să reducă nivelurile de amoniac și 

de protoxid de azot 

 rotația culturilor, în locul diversificării acestora 

Fermierii vor putea să acționeze și mai decisiv, urmând să fie recompensați dacă 

depășesc cerințele obligatorii. Statele membre vor dezvolta programe ecologice 
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voluntare pentru a sprijini și stimula fermierii să adopte practici agricole benefice 

pentru climă și mediu. 

Fermierii europeni, în centrul societății 

Fermierii sunt inima comunităților rurale. Ei dau întregii Europe bunuri publice 

vitale. Viitoarea PAC propune stimularea zonelor rurale prin măsuri care: 

 să ajute tinerii să devină fermieri, prin îndrumare oferită de fermieri 

mai experimentați, prin îmbunătățirea transferului de cunoștințe de la o 

generație la alta și prin dezvoltarea unor planuri de succesiune 

 să încurajeze statele membre să facă mai mult la nivel național, de 

exemplu prin norme mai flexibile privind impozitarea și moștenirea, 

pentru a îmbunătăți accesul tinerilor fermieri la terenuri 

 să le impună fermierilor cerințe mai stricte de siguranță și calitate a 

alimentelor, de exemplu prin acordarea sprijinului financiar doar dacă 

aceștia respectă normele de reducere a utilizării pesticidelor sau 

antibioticelor 

Un nou mod de lucru 

Comisia Europeană propune un sistem mai flexibil, cu un mod de lucru mai 

simplu și mai modern. Politica va muta accentul de pe conformitate și reguli pe 

rezultate și performanță. 

Țările UE vor elabora planuri strategice în care să arate cum intenționează 

să atingă cele 9 obiective europene utilizând instrumentele PAC și, în același 

timp, să satisfacă nevoile specifice ale fermierilor și comunităților lor rurale. 

Noul mod de lucru va mai presupune: 

 simplificarea proceselor administrative: țările vor trimite un singur 

plan strategic care să acopere plățile rurale, dezvoltarea rurală și 

strategiile sectoriale 

 facilitarea practicilor care protejează mediul: plecând de la un set de 

standarde și obiective valabile în toată Uniunea, fiecare țară își va 

adapta la realitatea din teritoriu toate acțiunile menite să protejeze 

mediul și să combată schimbările climatice 
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 simplificarea sprijinului pentru tinerii fermieri: planul strategic unic 

va asigura coerența acțiunilor de sprijinire a reînnoirii generaționale, 

întrucât va acoperi atât plățile directe, cât și dezvoltarea rurală. În plus, 

tinerii fermieri vor putea obține mai ușor sprijin complementar pentru 

venit și pentru instalare, întrucât se vor reduce criteriile UE de 

eligibilitate. 

Cunoștințele și inovarea sunt esențiale pentru un sector agricol inteligent, 

rezilient și sustenabil. Viitoarea PAC va încuraja investițiile mai mari în 

cercetare și inovare și, totodată, va ajuta fermierii și comunitățile rurale să 

profite de rezultate. 

Este foarte important să construim sisteme mai solide de cunoștințe și inovare 

în agricultură (AKIS), prin care să susținem inițierea și dezvoltarea proiectelor 

de inovare, să le difuzăm rezultatele și să le folosim cât mai mult posibil.  

Includerea strategiilor naționale AKIS în planurile strategice ale PAC, așa cum 

prevede articolul 102 din propunerea de regulament de stabilire a unor norme de 

sprijin pentru planurile strategice care urmează să fie elaborate de țările UE în 

cadrul PAC, va stimula structurarea și organizarea ecosistemului național de 

inovare. Dacă toate țările UE ar avea sisteme AKIS care funcționează bine, s-ar 

evita dublarea eforturilor, s-ar reduce costurile, s-ar mări impactul finanțării 

europene, naționale și regionale și s-ar accelera inovarea 

Strategiile AKIS de succes au patru seturi principale de acțiuni:  

1. consolidarea fluxurilor de cunoștințe și a legăturilor dintre cercetare și 

practică 

2. consolidarea tuturor serviciilor de consiliere pentru fermieri și susținerea 

unei bune comunicări între acestea în cadrul AKIS 

3. consolidarea inovării interactive care reunește mai multe teme și mai 

multe țări 

4. sprijinirea tranziției digitale în agricultură 

Comisia Europeană a propus alocarea a 10 miliarde EUR din programul 

Orizont Europa pentru cercetare și inovare în domeniul alimentar, agricol, 

al dezvoltării rurale și al bioeconomiei. 
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              Fig.3 AKIS comunitar 

Partenerialul European pentru inovare în domeniul agriculturii (PEI-AGRI) va 

continua să concentreze sursele de finanțare ale programului Orizont Europa și 

ale programelor de dezvoltare rurală pentru a stimula competitivitatea și 

sustenabilitatea agriculturii și silviculturii. 

Temei juridic 

Regulamentul UE nr. 1303/2013 – normele comune aplicabile fondurilor 

structurale și de investiții europene (fondurile ESI) 

Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 – sprijinul pentru dezvoltare rurală acordat 

prin Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală (FEADR) 

Regulamentul (UE) nr. 1306/2013 – finanțarea, gestionarea și monitorizarea 

politicii agricole comune 

Regulamentul (UE) nr. 1310/2013 – sprijinul pentru dezvoltare rurală acordat 

prin Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală (FEADR) 

Regulamentul (UE) nr. 807/2014 – sprijinul pentru dezvoltare rurală acordat 

prin Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală (FEADR), cu dispoziții 

tranzitorii 

https://ec.europa.eu/info/files/eu-regulation-1306-2013-financing-management-and-monitoring-common-agricultural-policy_ro
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Regulamentul (UE) nr. 640/2014 – administrare, retragerea sprijinului sau 

condițiile de aplicare a sancțiunilor aplicabile plăților directe, sprijinul pentru 

dezvoltare rurală și eco condiționalitatea 

Regulamentul UE nr. 809/2014 – cum trebuie aplicat Regulamentul (UE) nr. 

1306/2013 privind sistemul integrat de administrare și control, măsurile de 

dezvoltare rurală și eco condiționalitate. 

 

I.4. Corelarea cu planul de dezvoltare regională – 

REGIUNEA DE VEST 

Elaborarea Planului pentru Dezvoltare Regională (PDR) Vest 2021-2027 se 

bazează pe parteneriatul regional, între ADR Vest și toți actorii regionali. 

Contribuția autorităților regionale și locale, a organizațiilor societății civile, a 

partenerilor economici și sociali la elaborarea PDR Vest are un rol cheie în 

identificarea nevoilor reale de dezvoltare ale regiunii și stabilirea direcțiilor 

majore de dezvoltare. 

Elaborarea Programului Operațional Regional 2021-2027 – Regiunea Vest 

presupune corelarea acestuia atât cu documentele de planificare existente la nivel 

național, cât și cu regulamentele existente la nivel european, investițiile propuse 

urmând să fie concentrate pe cele 5 obiective principale de politică (OP) ale 

Comisiei Europene: 

• O Europă mai inteligentă (o transformare economică inovatoare și 

inteligentă) – minimum 35%; 

• O Europă mai verde, fără emisii de carbon – minimum 30%; 

• O Europă mai conectată (mobilitate și conectivitate TIC regională); 

• O Europă mai socială (implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale); 

• O Europă mai aproape de cetățeni (dezvoltarea sustenabilă și integrată 

a zonelor urbane, rurale și de coastă prin inițiative locale) – minimum 6%. 

Conform Planului de Dezvoltare Regionala (PDR) 2021-2027, capitolul 

DEZVOLTARE RURALĂ, Spațiul rural din Regiunea Vest, zonele 

predominant rurale alcătuiesc jumătate din Europa cuprinzând 

aproximativ 20% din populație.  
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Cu toate acestea, majoritatea zonelor rurale sunt, de asemenea, printre regiunile 

cele mai puțin favorizate din UE, cu un PIB pe cap de locuitor semnificativ sub 

media europeană. Comparativ cu UE, România deține o pondere mult mai 

ridicată a persoanelor care locuiesc în mediul rural. În Regiunea Vest, în mediul 

rural locuiau, în anul 2017, 737.522 persoane, adică 36,7%din totalul populației 

regionale. 

În comparație cu celelalte regiuni din România, Regiunea Vest are a doua cea 

mai mică rată a populației rurale, după regiunea București-Ilfov (8,9%). 

Conform datelor statistice, atât la nivel global, cât și la nivelul UE, populația 

urbană a avut o evoluție ascendentă în ultimele decenii. Tot mai mulți oameni 

migrează spre oraș în căutare de noi oportunități de angajare și de acces la servicii. 

Cu toate acestea, la nivel regional se observă câteva particularități ce țin de 

migrația urban-rural. În Regiunea Vest, contrar tendinței de la nivel național de 

scădere a populației din rural (-0,4%, -38.310 persoane), populația din zona rurală 

a crescut cu +10.276 persoane (+1,4%). De asemenea, creșteri ale populației din 

rural au înregistrat și regiunile Nord-Vest, Centru, Nord-Est și București-Ilfov. 

Îndeosebi în secolul al XX-lea, sub impactul urbanizării, spaţiul rural a cunoscut 

modificări structurale evidente, amenajări şi ameliorări pentru creşterea 

capacităţii de producţie a pământului şi pentru modernizarea habitatului rural.  

Expansiunea spaţiului urban, dezvoltarea căilor de comunicaţie, implantarea unor 

activităţi neagricole, introducerea unor tehnici şi tehnologii, au dus la încărcarea 

spaţiului rural cu noi elemente şi noi relaţii, îmbogăţindu-l calitativ şi cantitativ.  

Desigur, pentru a face o analiză cât mai exactă a ceea ce înseamnă spaţiul rural, 

cu toate elementele sale caracteristice, nu putem să delimitam ruralul de urban. 

Cel mai adesea, spatiul rural interacţionează cu spaţiul urban.  

 Creșterea din zona rurală fost influențată de migrația populației dinspre urban în 

zonele periurbane, adică în acele zone de polarizare ale marilor centre urbane. 

Analizând aceste date se observă o gravitare a așezărilor rurale cu un număr mare 

de populație în jurul orașelor mari ale Regiunii Vest (Timișoara, Arad, Deva, 

Hunedoara), îndeosebi în acele zone rurale situate în proximitatea orașului, 

spațiul urban fiind capabil de a oferi locuri de muncă și anumite facilități pe care 

spațiul rural nu le deține fiind ideale pentru acest segment al populației migratoare 

dinspre spațiul rural spre cel urban; satele din apropierea orașelor mari tind tot 



23  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

mai mult să aibă funcția de ,,localități-dormitor’’, deoarece acestea pot adăposti 

populația navetistă care muncește la oraș și care a preferat să nu își schimbe 

mediul de reședință. De asemenea, o infrastructură de transport bine pusă la punct 

(drumuri, căi ferate) poate facilita accesul rapid al populației navetiste. 

Pe partea de dezvoltare agricolă a mediului rural, conform Planului de Dezvoltare 

Regionala (PDR) 2021-2027, și conform ultimelor date disponibile de la nivel 

regional (anul 2013), în Regiunea Vest, au fost înregistrate 247.000 exploatații 

agricole (ferme), adică 6,8% din totalul național de 3.629.660. 

Analizând datele statistice referitoare la mărimea exploatațiilor agricole, se poate 

observa la nivel național o pondere superioară a exploatațiilor agricole mici 

(71%), de sub 2 ha, valoarea fiind mult mai mare decât cea de la nivelul Uniunii 

Europene (43%). Aceste date relevă lipsa asocierii respectiv fărâmițarea 

terenurilor din domeniul agricol în contextul în care, din punct de vedere 

economic, exploatațiile mici, sunt în general mai necompetitive fiind valorificate 

în mare parte pentru producția proprie. Comparativ cu situația de la nivel național, 

Regiunea Vest are o distribuție mai echilibrată a claselor de mărime a 

exploatațiilor agricole, distribuția fiind mai aproape de situația de la nivel 

european decât cea e la nivel național. Aceste date arată un grad mai mare de 

asociere, ceea ce poate înseamnă un grad mai mare de tehnologizare respectiv 

producție pentru scopul valorificării economice. 

Regiunea Vest deține 12,7% din suprafața agricolă a României, dispunând de 

un important potențial de valorificare. Suprafața agricolă însumează 1.864.096 

ha, aceasta fiind superioară regiunilor Sud-Vest Oltenia (1.796.634 ha) și 

București-Ilfov (104.505 ha). 

Cultivarea plantelor reprezintă o ramură dezvoltată a agriculturii în Regiunea 

Vest. Cele mai reprezentative culturi sunt: porumbul boabe(1.693.995 t), 

grâul(1.129.037 t), legumele(426.096 t), floarea soarelui(291.214 t), 

cartoful(245.311 t), sfecla de zahăr(179.322 t) și rapița(163.099). 

 După volumul total al plantelor vegetale, Regiunea Vest se remarcă prin: 

• Locul IV la producția de grâu(1.129.037 t),după regiunile Sud-Muntenia 

(2.985.541 t), Sud-Est (2.290.802 t) și Sud-Vest Oltenia (1.129.037 t) 

.• Locul IV la producția de sfeclă de zahăr(179.322 t), după regiunile Centru 

(407.026 t), Nord-Est (366.329 t) și Nord-Vest (196.880 t) 



24  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

• Locul III la producția de rapiță (163.099 t), după regiunile Sud-Muntenia 

(733.354 t) și Sud-Est (389.764 t) 

• Locul IV la producția de soia boabe (53.651 t), după regiunile Sud-Muntenia 

(103.564 t), Sud-Est (103.543 t) și Nord-Est (64.379 t). 

După productivitatea medie la hectar (kg/ha), Regiunea Vest se remarcă prin: 

• Locul I la grâu (5.274 kg/ha), fiind urmată de regiunile Sud-Muntenia (5.127 

kg/ha) respectiv Sud-Est (5.060 kg/ha); 

• Locul I la secară (3.590 kg/ha), fiind urmată de regiunile Nord-Est (3.280 

kg/ha) și Sud-Muntenia (3007 kg/ha); 

• Locul IV la orz și orzoaică (4.056 kg/ha), după regiunile Sud-Muntenia (4.762 

kg/ha), Sud-Vest Oltenia (4.438 kg/ha) și Sud-Est (4.230 kg/ha); 

• Locul III la rapiță (2.998 kg/ha), după regiunile Sud-Muntenia (3.052 kg/ha) 

și Sud-Vest Oltenia (2.717 kg/ha). 

• Locul III la sfecla de zahăr (40.261 kg/ha), după regiunile Centru (44.247 

kg/ha) și Nord-Est (43.481 kg/ha). 

Legumele au o importanță majoră pentru dieta sănătoasă a omului. În anul 2017, 

producția de legume a regiunii a însumat 426.096 t. Comparativ cu anul 2011, 

producția a înregistrat o scădere de -2%, aceasta fiind datorată diminuării 

producției de legume din județele Caraș-Severin și Hunedoara. În această 

perioadă, cea mai mare creștere a avut-o județul Arad (+3,8%). 

În anul 2017, în Regiunea Vest, producția de cartofi a fost de 245.311 t, adică 

7,9% din totalul național. În perioada 2011-2017, toate regiunile au înregistrat 

scăderi ale producției de cartofi, scăderea de la nivel regional (-33,1%) fiind mai 

mare decât cea de la nivel național (-24,0%).Regiunea Vest nu reprezintă o zonă 

tradițională pentru producția cartofului, în termeni de productivitate, în anul 2017 

s-a înregistrat o valoare de 14.210 kg/ha, acesta fiind sub media națională de 

18.393 kg/ha. Valoarea producției medii a cartofului la hectar a depășit doar 

regiunea București-Ilfov. La nivel regional, doar județul Arad a înregistrat o 

producție medie mai mare decât valoarea de la nivel național. 

Activitatea viticolă din Regiunea Vest are o îndelungată tradiție, acest sector de 

activitate având o bună dezvoltare în ultimii ani, dovadă a acestui fapt fiind 
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creșterea suprafeței cu vii, în perioada 2011-2014, Regiunea Vest și Nord-Est 

având cea mai mare creștere a suprafețelor (+3,1%). Acest fapt este datorat în 

mare parte fondurilor europene, cu ajutorul cărora s-au plantat noi suprafețe cu 

vie. 

Prin  favorabilitatea unor anumiți factori oferiți de cadrul natural (zone de dealuri, 

anumite soluri nisipoase, fertile pentru vița de vie, zone de câmpie în care durata 

de strălucire a soarelui este mai mare), Regiunea Vest deține un important 

potențial de valorificare a acestor culturi.  

În anul 2017, producția medie de struguri a Regiunii Vest era de 6.437 kg/ha, 

fiind depășită doar de Regiunea Centru (7.447 kg/ha) şi Sud-Est (6.523 kg/ha). 

În anul 2017, în Regiunea Vest, producția totală de fructe a fost de 93.581 tone, 

aceasta fiind mai mică decât anul 2011 cu aproximativ -26,2%. Cu excepția 

regiunii București-Ilfov, în perioada 2011-2016, toate regiunile au înregistrat 

scăderi ale producției de fructe, dintre care cele mai importantă scădere a avut-o 

regiunea Sud-Muntenia (-42,0%), acesta fiind și regiunea care în mod tradițional 

produce cea mai mare cantitate de fructe din România. 

Cerealele reprezintă categoria de plante cea mai cultivată din Regiune, în anul 

2017 însumând 3.088.080 t, adică 11%din totalul național. După volumul total, 

regiunea ocupă locul IV, după regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est și Sud-Vest 

Oltenia. Aceste trei regiuni se suprapun Câmpiei Române, cea mai mare câmpie 

a României. În perioada 2011-2017, toate regiunile înregistrează creșteri ale 

volumului de cereale, acest lucru fiind datorat în mare parte creșterii 

productivității. La nivel regional, județele Timiș respectiv Arad reprezintă 

principalii producători de cereale, volumul cumulat depășind regiuni precum 

Nord-Vest sau Centru. 

Creșterea animalelor are o pondere importantă în agricultura românească, 

reprezentând una dintre activitățile de bază în sectorul rural. Deși efectivele de 

animale existente sunt exploatate în mod eficient, există un potențial de creștere 

a producției animale nevalorificat încă, dat de suprafața de pășuni și fânețe 

existentă în regiune. 

Principalele animale crescute în Regiunea Vest sunt păsările (5.292.553 capete 

capete), ovinele (1.461.659 capete) și porcinele (919.331 capete). 

În anul 2017, raportat la nivelul național, Regiunea Vest deținea 20,9% din totalul 

porcinelor, 14,6% din totalul ovinelor, 16, 8% din totalul iepurilor și 10,3% din 

totalul familiilor de albine. 
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În anul 2017, cele mai importante date ale producției agricolă animale din 

Regiunea Vest sunt următoarele: 

•25,7% din totalul greutății în viu a animalelor destinate sacrificării pentru 

consum –porcine 

•14,6% din totalul greutății în viu a animalelor destinate sacrificării pentru 

consum –total animale 

•14,8% din totalul producției de lână 

•12,0% din totalul greutății în viu a animalelor destinate sacrificării pentru 

consum –ovine și caprine 

•11,9% din totalul producției de miere extrasă 

•10,4% din producția de lapte oaie și capră 

 

Infrastructura agricolă. Infrastructura specifică desfășurării activității agricole 

este dată în primul formată din parcul de tractoare și mașini agricole, acestea 

asigurând modernizarea și mecanizarea acestei activități, cât și depozitele de 

cereale și/sau punctele de colectare. 

În anul 2017, Regiunea Vest deținea 14,8% din infrastructura de tractoare și 

mașini principale din agricultură, ocupând locul III, după regiunile Nord-Vest și 

Sud-Muntenia. Corelat cu suprafața agricolă a Regiunii Vest, se poate spune că 

infrastructura de mașini agricole este dezvoltată. Cu excepția Regiunii Sud-Est, 

toate regiunile au înregistrat creșteri ale numărului parcului de tractoare și mașini 

agricole, acest lucru fiind datorat în mare parte fondurilor europene puse la 

dispoziția fermierilor pentru înnoirea infrastructurii.  

La nivel regional, jud. Timiș deține cel mai mare număr de tractoare și mașini 

agricole (29.142), urmat de județele Caraș-Severin (20.905), Arad (20.351) și 

Hunedoara (10.607). 

 

Silvicultura. În Regiunea Vest, pădurile ocupă 31,9% din teritoriu, valoare fiind 

dată de suprafețele mari împădurite din județele Caraș-Severin și Hunedoara. Din 

totalul pădurilor de la nivel național, regiunea Vest ocupă locul III, deținând 

16,2%. Pe primele locuri se află regiunile Centru (19,4%) și Nord-Est (18,3).În 

perioada 2011-2017, volumul de lemn recoltat a fost relativ constant, fiind corelat 

cu suprafața de pădure deținută de fiecare regiune.  

Volumul de lemn recoltat, în perioada 2011-În Regiunea Vest, în anul 2017, în 

sectorul silviculturii activau 359 de companii (7,1% din total RO), cu un număr 

de angajați de 3.211 persoane (8,0% din total RO). Cifra de afaceri din acest 

sector era în jur de 100 de milioane de EUR. După cum se observă din tabelul de 



27  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

mai jos, Regiunea nu face parte din cei mai importanți jucători de pe piața acestui 

sector. Datele sintetizate din tabelul de mai jos au fost extrase din aplicația Lista 

Firmelor, filtrându-se companiile după criterii precum și numărul angajaților să 

fie de minim 1 persoană iar cifra de afaceri să fie de minim 1 EUR. 

 

Date demografice 

Regiunea Vest este printre regiunile din România cu populația cea mai scăzută, 

având în anul 2011 la ultimul recensământ național , un număr de 1.913.831 de 

locuitori (8,9% din populația României,0,4% din populația UE). 

 

 

Regiunea de Vest  

Arad 455.126 

Caras-Severin 320.391 

Hunedoara 459.967 

Timiș 678.347 

Regiunea Vest 1.913.831 

                                                                                  Fig.4. Populația Regiunii Vest, 1 ian.2011 

 

Se  constată că în  județul Timiș se  concentrează 35%  din  populația  totală a  

Regiunii Vest,  în  timp  ce  în  județul  Caraș-Severin  locuiesc  doar  17%  din  

locuitorii  regiunii.  În  județele Arad și Hunedoara numărul de locuitori este 

aproximativ egal. Modul de distribuție a populației pe județe este în legătură 

directă cu nivelul de dezvoltare economică a acestora. 

 

Reprezentanții primăriei, vor face toate demersurile necesare atingerii 

obiectivelor Strategiei de Dezvoltare a comunei pentru perioada 2021 – 2027. 
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II.DEZVOLTAREA DURABILĂ 

II.1. Contextul European de dezvoltare rurală durabilă 

Cunoașterea, cercetarea, ameliorarea și dezvoltarea spațiului rural sunt activități 

de importantă vitală pentru o țară, atât prin dimensiunea spațiului rural, exprimată 

prin suprafața deținută, cât și prin ponderea populației ocupate în activități 

productive de servicii social culturale, de habitat și de turism. In raportul asupra 

Cartei europene a spațiului rural, Comisia de agricultura si dezvoltare rurala a 

Consiliului Europei apreciază ca spațiul rural al Europei reprezintă 85% din 

suprafața sa totala si afectează, direct sau indirect, mai mult de jumătate din 

populația europeana. Noua politica a Uniunii Europene pune un accent deosebit 

pe dezvoltare rurala. 

Încă din 2001, la Goteborg, Consiliul European a concluzionat faptul ca politica 

de dezvoltare rurala va accentua mai puțin aspectele legate de susținerea pe piața 

a agriculturii si va fi mult orientata asupra asigurării bunăstării, oamenilor, 

animalelor si plantelor, a conservării mediului, a grijii fata de natura si asigurării 

unei alimentații sănătoase. 

Foarte mult timp, in Uniunea Europeana politicile rurale s-au suprapus 

politicilor agrare si sectorului agricol. Ruralul european a fost considerat ca 

fiind un sector, nepunându-se accent pe dimensiunea spațiala a acestuia. 

Noua abordare a ruralului presupune, implicit, si o definiție spațiala a acestuia. In 

practica Uniunii Europene a fost adoptat criteriul OECD, bazat pe densitatea 

populației. In acest fel, încep sa devina posibile comparațiile la nivel International 

ale condițiilor si dinamicii mediului rural din Europa.  

 

II.1.1. Concept - definiții, principii 

Conceptul de dezvoltare durabilă (sustenabilă) s-a cristalizat în timp, pe 

parcursul mai multor decenii, în cadrul unor dezbateri științifice aprofundate pe 

plan internațional și a căpătat valențe politice precise în contextul globalizării. 

Conceptul de dezvoltare durabilă, a luat naștere din necesitatea găsirii 

răspunsurilor la întrebări precum:  

 Cum putem concilia progresul economic și social fără a pune în pericol 

echilibrul natural al planetei?  

 Cum putem repartiza bogăția între țările dezvoltate și cele mai puțin 

dezvoltate?  
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 Cum putem asigura un trai decent unui număr însemnat de milioane 

oameni aflați in pericol, in regiunile in care planeta suferă in urma 

exploatărilor excesive a resurselor naturale?  

 Cum putem acționa în vederea asigurării generațiilor viitoare unui 

biosistem sănătos?”  

 

 Dezvoltarea durabilă este practic un proces holistic, care combină aspectele 

sociale, economice și naturale, fiind implicată în doua mari probleme ale omenirii 

: capacitatea de a crea și cea de a distruge. 

 Domeniile principale ce caracterizează dezvoltarea durabilă sunt:  

 domeniul economic (management eficient al resurselor) care are 

reperele: veniturile familiei, productivitatea afacerilor, 

stabilitate, echitate şi eficienţă  

 domeniul natural (menținerea unei baze naturale a vieții, prin 

reducerea incarcarilor cu deșeuri a eco-sistemului) care are 

reperele: sănătatea ecosistemului, prevenirea poluării, 

biodiversitate si resursele naturale  

 domeniul social (nevoile societarii) care are reperele: 

participare, consultare, egalitate, mobilitate socială şi dezvoltarea 

instituțiilor.  

Conceptul de dezvoltare economică durabilă reprezintă acea formă de 

dezvoltare economică în cadrul căreia se urmărește ca satisfacerea cerințelor 

prezente, de consum, sa nu compromită sau sa prejudicieze pe cele ale 

generațiilor viitoare. Preocupările tot mai accentuate privind dezvoltarea 

economica durabila sau viabila, sunt legate de un complex de probleme cu care 

se confrunta, in prezent omenirea, si anume: sărăcia in mijlocul belșugului; 

degradarea mediului înconjurător, extinderea necontrolata a urbanizării; 

nesiguranța ocupării unui loc de munca; înstrăinarea tineretului; înlăturarea 

valorilor tradiționale; inflația, șomajul, crize monetare, economice si geografice 

etc.  

Conceptul de dezvoltare durabilă exprimă procesul de lărgire a posibilităților 

prin care generațiile prezente si viitoare si pot manifesta pe deplin opțiunile in 

orice domeniu – economic, social, cultural sau politic, omul fiind așezat în centrul 

acțiunii destinate dezvoltării. Dezvoltarea economică durabilă presupune 
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existenta unor condiții economice, culturale și de mediu favorabile. Daca din 

perspectiva istorică, condițiile economice au avut un rol covârșitor în evoluția 

speciei umane, celelalte condiții nu mai pot fi, astăzi, ignorate, componența 

economică reprezentând, însă factorul esențial al dezvoltării.  

Elementul central al conceptului de dezvoltare durabilă este prezentat de 

interacțiunea dintre populație, progres economic si potențialul de resurse 

naturale, evidențiindu-se ca probleme esențiale: optimizarea raportului nevoi – 

resurse, obiective de atins, mijloace necesare, pe baza compatibilității lor 

reciproce in timp si spațiu. Trebuie sa fie conceput si realizat un asemenea mediu 

economic care, prin intrările si ieșirile sale, se afla in compatibilitate dinamică cu 

mediul natural, dar și cu nevoile prezente și viitoare ale generațiilor care coexistă 

și se succed.  

II.1.2.Premisele Dezvoltării rurale 

Componenta de dezvoltare rurală a PAC a căpătat o atenție sporita după 

elaborarea de către Comisie a documentului strategic Agenda 2000, devenind 

astfel al doilea pilon al PAC. Sunt doua rațiuni majore care justifica necesitatea 

unei abordări in aceasta direcție: prima, este data de proporția foarte mare (80%) 

pe care o dețin suprafețele agricole relativ la suprafața Uniunii Europene, iar a 

doua este cea a obiectivului primordial de coeziune economica și socială a 

Uniunii Europene, a cărui realizare ar deveni utopică fără acordarea atenției 

cuvenite dezvoltării armonioase a zonelor rurale. 

Obiectivele politicii de dezvoltare rurala, definite in Regulamentul Consiliului 

nr.1257/17mai 1999 referitor la sprijinul pentru dezvoltare rurala sunt : 

 Ameliorarea exploatațiilor agricole; 

 Garantarea siguranței și calităţii produselor agricole; 

 Asigurarea unor niveluri stabile și echitabile ale veniturilor fermierilor; 

 Protecția mediului; 

 Dezvoltarea de activităţi complementare si alternative generatoare de 

locuri de munca, pentru a contracara procesul de depopulare a zonelor 

Agricole și a întări substanța economică și socială a zonelor rurale; 

 Îmbunătățirea condițiilor de muncă și viață în zonele rurale și 

promovarea șanselor egale. 

Principiile care stau la baza politicii de dezvoltare rurală, definite în același 

regulament sunt: 
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 Principiul multifunctionalitatii agriculturii, in sensul unei interpretări 

mai largi acordate activităților agricole, in plus fata de rolul tradițional de 

furnizor de produse agricole; 

 Principiul abordării multisectoriale și integrate a economiei rurale, in 

sensul diversificării activităților, creări de surse suplimentare de venit si 

ocupare și prezervării patrimoniului rural; 

 Principiul flexibilității financiare in sprijinirea dezvoltării rurale, în 

sensul descentralizării deciziei, subsidiarității și implicării partenerilor 

locali; 

 Principiul transparenței în elaborarea problemelor de dezvoltare rurală 

bazat pe simplificarea legislației. 

 

II.2. Procesul de planificare strategică 

Planificarea strategică este procesul de pregătire și argumentare publică a 

misiunii, priorităților de îndeplinit în teritoriu, focalizarea pe problemă și 

implicarea unui complex de actori publici, privați, politici naționale și 

internaționale. Tot acest demers are ca țintă creșterea calității vieții.  

Planificarea strategică urmărește să mențină o viziune clară a destinelor 

comunității și a teritoriului în termeni cât mai concreți și preciși. Are obiectivul 

de a orienta activitățile tuturor celor implicați în destinele comunității în 

beneficiul și în interesul comunității.  

II.2.1.  Metodologia de lucru  

Strategiile de dezvoltare locală urmăresc integrarea pe orizontală a planificării 

dezvoltării economice, sociale şi spaţiale la nivel zonal, judeţean, regional, 

naţional şi european, dar şi integrarea pe verticală a dezvoltării pe sectoare de 

activitate.  

Politica de dezvoltare are la bază un ansamblu de măsuri guvernamentale ce au 

drept scop sprijinirea creşterii economice şi îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă, 

prin valorificarea eficientă a potenţialului regional şi local, având ca obiective 

principale:  
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 diminuarea dezechilibrelor existente, cu accent pe stimularea 

dezvoltării echilibrate şi pe revitalizarea zonelor defavorizate 

(cu dezvoltare întârziată) şi prevenirea creării de noi 

dezechilibre; 

 pregătirea cadrului instituţional pentru a răspunde criteriilor 

de integrare a României în UE şi de acces la fondurile 

europene;  

 integrarea politicilor sectoriale la nivel regional şi local, 

precum şi stimularea cooperării interne şi internaţionale în 

vederea dezvoltării economice şi sociale durabile.  

Aceste obiective sunt realizate în practică la nivel european prin adoptarea de 

măsuri şi strategii, finanţarea de proiecte şi prin diverse programe, toate acestea 

însă fiind dezvoltate pe baza unui set de principii ce stau la baza elaborării şi 

aplicării lor, după cum urmează:  

 principiul descentralizării procesului de luare a deciziei, prin 

trecerea de la nivelul central/guvernamental la cel regional şi 

local 

 principiul parteneriatului, prin crearea şi promovarea de 

parteneriate între toţi actorii implicaţi  

 principiul planificării, în vederea atingerii obiectivelor 

stabilite  

 principiul co-finanţării, adică obligativitatea contribuţiei 

financiare a diverşilor actori implicaţi în realizarea 

programelor şi proiectelor de dezvoltare  

Documentele de programare ale politicii naţionale care au fost avute în vedere 

pentru aderarea României la UE au ca document principal Planul Naţional de 

Dezvoltare (PND), ce conţine priorităţile strategice de dezvoltare, regionale şi 

sectoriale, pentru o perioadă dată. Planurile Naţionale de dezvoltare sunt 

elaborate pe baza Planurilor Regionale de Dezvoltare (PDR) şi reflectă 

Strategia Naţională de Dezvoltare şi Programele Operaţionale (PO) regionale şi 

sectoriale. Planurile Regionale de Dezvoltare integrează la rândul lor planurile 

cu caracter strategic, elaborate atât la nivel de regiune pe domenii specifice, dar 

şi la nivel judeţean şi local.  
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Planurile strategice sunt documente elaborate pe termen lung, care se revizuiesc 

periodic şi care pun în relaţie eforturile de planificare a acţiunilor. Principalele 

caracteristici ale unei planificări strategice de dezvoltare locală:  

 Vizează dezvoltarea, sprijinindu-se atât pe practicile 

existente, cât şi introducerea de noi oportunităţi pentru acţiune 

 Operează într-un teritoriu bine definit spaţial şi administrativ  

 Abordează problemele la nivel macro, şi nu se concentrează 

pe problemele izolate 

 Sprijinul politic este o componentă esenţială 

 Aduce elemente noi în domeniul tehnic, managerial şi 

financiar, adaptând experienţe care s-au dovedit a fi de succes 

 Generează resursele, stabilind o legătură directă între 

planificare şi implementare  

Planificarea strategică este dedicată formulării viziunii, spre deosebire de 

eforturile şi acţiunile dedicate rezolvării imediate a problemelor ce caracterizează 

planificarea de acţiune.  

Principiile care vor fundamenta procesul de planificare strategică sunt: 

diversitatea, echitatea, deschiderea, răspunderea şi transperanţa, toate fiind 

componente ale încrederii civice. 

 

II.2.2. Etapele elaborării strategiei 

Iniţierea. Procesului de planificare. Procesul de planificare poate fi declanşat de 

o problemă importantă pentru un număr mare de locuitori, un dezastru pe cale să 

se producă la scară mare în comunitate, o oportunitate de exploatare a unui 

avantaj economic. Problemele sunt de obicei descoperite prin conştientizare, în 

timp ce oportunităţile sunt generate de o viziune asupra situaţiei posibile, 

împărtăşite de mai mulţi indivizi sau o singură persoană.  

Iniţierea procesului se concretizează în formarea echipei de lucru, care va avea în 

componenţă reprezentanţi ai grupurilor de interes la nivelul zonei respective, ai 

administraţiei publice locale şi consultanţi de specialitate.  
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Construirea Parteneriatelor. Astfel, vor fi construite parteneriate cu grupurile de 

interes locale, acestea fiind persoane, grupuri sau organizaţii care deţin informaţii 

necesare, pot susţine acţiunile, resursele sau rezultatele acţiunilor de planificare 

propuse şi care sunt interesate şi vor fi afectate de rezultatele planului strategic 

realizat.  

Se vor identifica partenerii existenţi şi potenţiali şi se vor examina problemele 

majore în clarificarea şi funcţionarea unei structuri parteneriale între echipa de 

planificare şi principalii actori implicaţi. Identificarea partenerilor se face având 

la bază cele trei motivaţii generale ale unei relaţii de parteneriat:  

 colaborare deja existentă şi obiective comune,  

 colaborare potenţială şi obiective comune,  

 condiţionare pentru realizarea unui obiectiv sau a mai multora. 

În această fază se organizează echipa responsabilă în construirea strategiei, 

folosind criterii legate de preferinţe, diversitatea formaţiei profesionale şi 

distribuirea persoanelor resursă în mod echilibrat. Se stabilesc de asemenea 

elemente importante legate de modul de lucru al echipei cum sunt: programarea 

şedinţelor, întocmirea ordinii de zi a fiecărei şedinţe, comunicarea între membrii 

echipei, comunicarea cu persoane care nu fac parte din echipă (de exemplu presa), 

oficialii aleşi, soluţionarea dezacordurilor, luarea deciziilor, selectarea noilor 

membri.  

În vederea întăririi parteneriatului la nivelul unei microregiuni, la nivelul Uniunii 

Europene se au în vedere următoarele principii:  

 Dezvoltarea serviciilor sociale şi de transport în oraşele mici şi zonele 

rurale 

 Promovarea cooperării între oraşe şi mediul rural 

 Integrarea zonelor rurale ce înconjoară oraşele mari în strategii de 

dezvoltare spaţială.  

Alegerea tipului de planificare. În acest punct al procesului se vor discuta 

opţiunile privind angajarea fie într-un proces de planificare strategică (pe termen 

lung) în care se vor identifica şi preciza problemele cărora li se adresează, fie 

eforturile vor fi îndreptate spre acţiuni dedicate rezolvării imediate a problemelor 

(având de a face cu planificarea de acţiune, planuri operaţionale).  
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În funcţie de tipul de planificare ales, se va proceda în cazul planificării 

strategice la formularea unei viziuni, iar în cazul planificării de acţiune la 

identificarea problemelor în funcţie de obiectivele care urmează să fie atinse. 

Dincolo de această fază, în care se determină dacă procesul va fi unul pe termen 

lung şi strategic, sau unul pe termen scurt şi orientat pe probleme, procesul de 

planificare va presupune aceeaşi succesiune de activităţi, deşi contextul este 

diferit. 

 Descrierea problemelor trebuie să fie clară, concisă şi completă, să descrie 

cauze şi nu efecte, teritoriile afectate, persoanele interesate şi responsabile pentru 

rezolvarea problemei şi implicaţiile pe care le determină nerezolvarea problemei. 

Pentru a fi eficace, procesul de planificare strategică trebuie să fie: 

 Cuprinzător – să angajeze în proces toată gama grupurilor de interese; 

 Interactiv – să confrunte situaţia prezentă cu situaţia potenţială 

 Integrator – să lege în concepţie şi acţiune toate nivelele; 

 Repetabil - să recunoască faptul că sistemele şi mediul în care acestea se 

manifestă sunt în continuă schimbare.  

Culegerea informaţiilor şi analiza acestora. În acest punct se stabileşte ce fel de 

date sunt necesare pentru a ajuta echipa să formuleze decizii care să susţină 

recomandările făcute şi să-i convingă pe cei care vor fi responsabili de punerea 

în practică a acestora. Se stabilesc tipurile de date necesare, dar şi metodele de 

colectare ce vor fi utilizate. Această etapă este dedicată formulării diagnosticului 

ca rezultat al analizei stadiului existenţei actuale. Se utilizează diferite tipuri de 

analize, precum sunt analizele de potenţial, ale disfuncţionalităţilor, ale 

priorităţilor, retrospective, prospective. În continuare se definesc, enunţă şi 

clarifică problemele cheie ale dezvoltării şi se formulează diagnosticul.  

Primii paşi parcurşi sunt: 

 Colectarea mai multor date, informaţii şi idei prin consultarea populaţiei, 

interviuri, chestionare, combinarea interviurilor şi chestionarelor, 

analizarea documentelor, observaţia directă, experienţa şi intuiţia echipei; 

 Compilarea şi analizarea datelor, organizarea şi analizarea surselor 

acestora pentru o mai bună înţelegere a problemei sau oportunităţii; 

 Determinarea scopurilor şi obiectivelor care trebuie realizate/atinse, 

astfel încât obiectivele să fie specifice, fezabile, măsurabile, posibile, 

controlabile şi cu o dată limită de realizare; 
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 Estimarea fezabilităţii în ceea ce priveşte atingerea scopurilor şi 

obiectivelor; 

 Dezvoltarea Analizei SWOT (puncte tari, puncte, slabe, oportunităţi, 

ameninţări).  

Analiza SWOT ca fundament al strategiilor de dezvoltare locală. Analiza 

SWOT a fost creată iniţial ca instrument de formulare a strategiilor 

întreprinderilor. Acest instrument face posibilă analizarea rapidă a punctelor 

strategice cheie, cât şi identificarea alternativelor strategice. SWOT este aplicată 

în momentul de faţă în cadrul analizei teritoriului şi este utilizată ca instrument 

pentru facilitarea planificării participative în cadrul administraţiei publice.  

Analiza SWOT se bazează pe un cadru codificat, care obligă persoanele 

implicate în procesul de planificare să urmărească etape precise, începând de la 

analiză până la strategii, trecând printr-o evaluare completă a 

implicaţiilor/consecinţelor fiecărei alegeri efectuate.  

Pe scurt, analiza SWOT reprezintă un cadru complet şi consistent pe care 

persoanele implicate în planificare îl pot utiliza pentru a efectua alegeri mai 

realiste. Această metodă de lucru oferă ajutor pentru a face distincţia între 

probleme, soluţii şi strategii. Din punct de vedere teoretic, analiza SWOT este 

orientată spre o omogenizare a preferinţelor persoanelor implicate.  

Planificarea desfăşurării acţiunilor  

În acest punct al procesului vor fi selectate: 

 Obiectivele propuse pentru realizare, astfel încât numărul lor să 

fie realist 

 Se vor determina cele mai potrivite acţiuni pentru atingerea lor 

 Grupurile de interes necesare pentru implementare 

 Se vor stabili atribuţiile, responsabilităţile şi perioada de realizare 

a viziunii formulate. 

 Un obiectiv este un enunţ al rezultatului care se doreşte a fi obţinut şi 

îndeplineşte următoarele criterii: enunţă ce urmează să fie realizat cât mai succint 

posibil; enunţă un rezultat final şi nu o activitate; are sprijinul grupurilor de 

interes; este măsurabil; are o dată limită de realizare; este realizabil în timpul 

disponibil; este controlabil.  



37  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

Implementarea acţiunilor, măsurarea impactului şi punerea în aplicare a 

strategiei de dezvoltare locală. Această fază a procesului este în general în afara 

mandatului direct al echipei de planificare ca responsabilitate şi intră în atribuţiile 

beneficiarului strategiei de dezvoltare locală.  

Pentru evaluarea rezultatelor şi efectelor se folosesc o serie de criterii şi de 

indicatori ce măsoară impactul strategiei. Setul de indicatori şi de criterii de 

măsurare a impactului vor fi stabiliţi în funcţie de particularităţile zonei studiate 

încă de la iniţierea procesului de elaborare a strategiei. Criteriile de măsurare a 

impactului sunt: adecvarea, eficienţa şi consecinţele aplicării planului strategic.  

 

II.2.3. Cadrul de elaborare al Strategiei de dezvoltare locală a 

comunei Sânpetru Mare 

Prezenta Strategie pentru Dezvoltare Durabilă Locală este realizată la solicitarea 

comunei Sânpetru Mare, județul Timiș. 

Aceasta urmăreşte dezvoltarea durabilă prin valorificarea potenţialului local 

pentru a fi în concordanţă cu obiectivul general național și european. Acesta 

vizează "reducerea cât mai rapidă a disparităţilor de dezvoltare socio-

economică între România şi Statele Membre ale Uniunii Europene". 

Strategia de dezvoltare durabilă a comunei Sânpetru Mare a fost realizată 

respectându-se principiile dezvoltării durabile, pornind de la premiza că ” o 

societate durabilă este cea care își modelează sistemul economic și social astfel 

încât resursele naturale și sistemele de suport ale vieții să fie menținute ”, cum 

afirma Lester Brown. 

 

Un aspect important referitor la necesitatea elaborării Strategiei de Dezvoltare îl 

reprezintă faptul că existenţa acesteia este o pre-condiţie pentru atragerea de 

fonduri guvernamentale sau din comunitatea europeană, pentru proiectele 

edilitare ale administraţiei locale.  

 

Ca parte a comunităţii europene, comuna Sânpetru Mare are nevoie de o viziune 

clară pentru a-şi putea orienta eforturile proprii şi de o strategie care să sublinieze 

rolul important ce revine valorificării potenţialului de absorţie a fondurilor 
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europene. Orice comunitate trebuie sa promoveze o viziune strategica în ceea ce 

privește dezvoltarea sa viitoare. Lipsa unei asemenea viziuni duce la o activitate 

administrativă haotică, în cadrul căreia se pot rata oportunități ce consumă 

irațional resurse prețioase.  

 

Strategia de dezvoltare a comunei Sânpetru Mare are rolul de a orienta 

dezvoltarea în perioada 2021-2027 şi de a fundamenta accesul acesteia la 

Fondurile Structurale și de Coeziune ale Uniunii Europene.    

Principiile care au stat la baza elaborării strategiei au fost: asigurarea validității 

științifice, implicarea comunității, transparența, obiectivitatea, coerența și 

continuitatea demersului. Pentru a da rezultate, strategia trebuie însoțită de 

promovarea, la nivelul administrației publice, a unui management strategic 

integrat, la toate nivelurile, capabil să identifice și să speculeze oportunitățile 

apărute în beneficiul comunității. 

 

În procesul de realizare al Strategiei comunei, au fost utilizate următoarele surse 

de date și instrumente pentru obținerea informațiilor despre starea de fapt actuală 

și despre identificarea nevoilor locale: 

 1.Cercetarea documentelor existente. Au fost analizate documentele puse 

la dispoziție de Primăria Sânpetru Mare și/sau de alte instituții publice județene, 

pentru realizarea analizei diagnostic a comunei, care au inclus:  

 

 date cu privire la localizarea comunei precum și 

caracteristicile fizico-geografice  

 statistici și recensăminte realizate la nivel local, în domeniile: 

demografie, ocuparea forței de muncă, mediu economic, 

educație, cultură, protecția mediului;  

 statistici  specifice  în domeniul  mediului și  agriculturii, 

realizate de  Institutul pentru Cercetarea Calității Vieții în 

cadrul proiectului ”Controlul poluării în agricultură”;  

 analiza de date statistice din surse organizate si realizate de 

consultant; 

 interpretări aferente unor studii, rapoarte, cercetări, 

documente de politică, strategie și norme europene, naționale, 

regionale, județene și locale 
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 Planul de Urbanism General (PUG). De asemenea, strategia 

se corelează cu strategiile și planurile de acțiune la nivel 

național, regional și județean.  

 

 2.Cercetarea. Cercetarea a fost realizată prin intermediul chestionarelor și 

interviurilor (interviuri de profunzime cu factori decizionali si de opinie din 

structura domeniilor cheie analizate in cadrul studiului). Chestionarul, a fost 

completat de către un număr de 20  de persoane. Cercetarea a înregistrat opiniile 

și atitudinile populației din comuna Sânpetru Mare, jud. Timiș, cu privire la:  

 Satisfacția față de viață și serviciile publice locale;  

 Condiții de viață și migrație;  

 Încredere în instituții și participare cetățenească;  

 Percepția schimbărilor și a potențialului de dezvoltare al 

comunei 

Aceste date au fost utilizate atât în realizarea analizei diagnostic, cât și în 

identificarea elementelor analizei SWOT și a direcțiilor de acțiune. 

 

Scopul acestei Strategii este acela de a face o diagnoză a spațiului rural la nivelul 

comunei, în vederea identificării principalelor probleme cu care se confruntă 

această comunitate, precum și definirii unei strategii de dezvoltare rurală. 

Diagnoza acestui spațiu a fost realizată pe mai multe nivele: 

 nivel statistic; 

 evaluarea activității administrației publice locale. 

 

Pentru a putea participa la realizarea obiectivelor cuprinse în Programul Național 

și Regional de dezvoltare, Primăria Comunei Sânpetru Mare iși va desfășura 

activitatea în următoarele direcții: 

1. Economie prosperă, competitivă, bazată pe inovare 

2. Tranziție verde 

3. Accesibilitate 

4. Educație, sănătate și Sisteme sociale performante 

5. Dezvoltarea turismului și a culturii 

6.  Regenerarea rurală. 

7. Tradiție și diversificare  

 

 Condiții de implementare a strategiei: 

 acordul și susținerea planului de către cetățeni; 
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 susținerea din partea sectorului privat a strategiei dezvoltării economice 

a serviciilor; 

 informarea permanentă a cetățenilor privind progresul implementării 

planului. 

 

 Metodologia va fi un instrument facil de lucru folosit și în 

operaționalizarea și punerea în practică a strategiei. Metodologia de 

implementare a strategiei va facilita și eficientiza activitatea personalului implicat 

în punerea în practică a obiectivelor de dezvoltare. Obiectivul general al 

strategiei este atingerea unei dezvoltări economice și sociale durabile, care să 

ducă pe termen lung la creșterea nivelului de trai al populației și poziționarea 

comunei Sânpetru Mare pe un loc onorabil în ceea ce privește nivelul de 

dezvoltare. 

Prin acest obiectiv, se urmărește dezvoltarea armonioasă a comunei Sânpetru 

Mare astfel încât aceasta să devină o zonă competitivă în cadrul UE, cu o 

economie dinamică și diversificată, cu resurse umane superior calificate. 
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III. PREZENTARE GENERALĂ – COMUNA 

SÂNPETRU MARE 
 

 

III.1. Localizare regională și județeană                                                        

 

Sânpetru Mare este o 

localitate situată în 

regiunea de vest, 

Banat, în nord-vestul 

județului Timiș. 

 

Regiunea Vest este 

situată în partea de vest 

a României, la granița 

cu Ungaria și Serbia.                                                                                                                                     

Regiunea Vest are o 

suprafață de 32.034 

km2, reprezentând 

13,4%  din suprafața țării                              Fig.5 Așezarea geografică a Regiunii Vest 

și este compusă din 42 de orașe.  (din care 12 municipii) și 276 de comune ( 318 

unități administrativ teritoriale), grupate în patru județe:                                      

▪ Arad 

▪ Caraș-Severin 

▪ Hunedoara 

▪ Timiș 

Timiș este un județ așezat în partea de vest a României, în centrul provinciei 

istorice Banat. Reședința de județ este municipiul Timișoara. Din punct de vedere 

geografic, este cel mai vestic județ al țării.  

Se învecinează cu județele : 

▪ Arad 

▪ Caraș-Severin 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%25C8%259Bul_Timi%25C8%2599
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▪ Hunedoara 

precum și cu districtele  

 

▪ Banatul de Sud, Banatul Central și Banatul de Nord din Serbia  

▪ și cu județul Csongrád din Ungaria, cu care formează frontiere de stat. 

 

Teritorial, este cel mai întins județ al României, cu 8.696,7 km² (3,65% din 

suprafața întregii țări). A fost înființat în anul 1968 prin reorganizarea teritorială 

a regiunii Banat (cu părți din raioanele Arad, Bozovici, Caransebeș, Ciacova, 

Făget, Gătaia, Jimbolia, Lipova, Moldova Nouă, Oravița, Orșova, Pecica, 

Reșița, Sânnicolau Mare și Timișoara).  

Cea mai mare parte a teritoriului județului de azi a făcut parte din județul Timiș-

Torontal, ținutul Timiș, regiunea Timișoara, precum și din comitatul Timiș, la 

care se adaugă actuala zonă metropolitană Timișoara. În plan european, județul 

face parte din euroregiunea DKMT. 

  

III.2. Poziţie geografică şi limite       

Comuna Sânpetru Mare se situează în zona de nord-vest a județului Timiș, pe 

malul stang al Mureșului, în apropiere de limita cu județul Arad. Este străbătut de 

râul Aranca.  

Prin Sânpetru Mare trece drumul județean DJ682, prin intermediul căruia se leagă 

de următoarele localități: 

▪ Sânnicolau Mare - fiind cel mai apropiat oraș la 14 km  

▪ Municipiul Timișoara - de reședința de județ la circa 50 km.  

 

Se invecineaza la:  

▪ E – satul Periam (circa 4 km),  

▪ S – satul Pesac (7 km pe drumul comunal 29),  

▪ V- comuna Saravale (6 km) si orasul Sinnicolau Mare 

▪ N - Igriș (8 km pe DC29).  

 

 

 

https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=DJ692&action=edit&redlink=1
https://ro.wikipedia.org/wiki/Periam
https://ro.wikipedia.org/wiki/Saravale
https://ro.wikipedia.org/wiki/Igri%25C8%2599
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  Fig.6. Așezarea geografică a comunei Sânpetru Mare  

 

Comuna Sânpetru Mare  este unitatea administrativ – teritorială de bază, care 

cuprinde populaţia rurală din 2 (două) sate: Sânpetru Mare şi Igriş. Localitatea 

de astăzi Sânpetru Mare, incorporează și fosta localitate Sânpetru Nou. 

Sânpetru Mare se află la o distanță de 35 km faţă de punctul de trecere al 

frontierei Cenad. Are stație CFR proprie la linia de cale ferată Timișoara - 

Vâlcani. 

Igris este situat în partea de nord, la o distanță de 9 km de Sânpetru Mare. 

Amplasat pe malul râului Mureş, se învecinează la nord cu oraşul Nădlac (judeţul 

Arad), legătura între Sânpetru Mare și Nădlac realizându-se pe DJ 682E, prin 

traversarea râului Mureş cu un pod plutitor aflat în administrarea primăriei. 
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III.3. Scurtă incursiune în istorie   

III.3.1. Etimologie, atestari documentare 

Prima menționare documentară provine din anul 1333, regăsinduse în listele 

de dijmă papale sub denumirea de Sancto Petro. Prima denumire a localităţii se 

poate explica prin faptul că în 1333 românii  din  Sânpetru Mare 

aveau  parohie  ortodoxă  si  biserică închinată sfântului apostol  Petru. 

Schimbarea administraţiei de-a lungul anilor, a modificat forma și numele 

localităţii, dar scrisul roman a rămas de Sân-Petru. Succesiunea administraţiilor 

a metamorfozat numele localităţii, astfel: 

▪ 1434 - Zenthpeter 

▪ 1558 - Velica Szent-Peter 

▪ 1559 - 1564 - Nagy-Zenthpetere, Naghzenthpeter, Nagyzenpeter 

▪ 1618 - Zentpetar 

▪ 1655 - Szent Peter 

▪ 1690 - Racczenthpeter 

▪ 1741 - Ratz St.Peter 

▪ 1828 - Szen Peter 

▪ 1913 – Nagyszentpeter 

 

In anul 1421 regele Sigismund al Ungariei donează Zentpeter familiei 

Marczali Dosa, din al cărui act rezulta: ,,Cercetind si perspicacedem de un rege 

harnic inclinatii maretului neam credincios devotat, iubit si respectat in Hristos 

domnului Doja de Marczali episcop al Cenadului….In textul de proprietate sau 

de fapt a posesiunilor acestei biserici avind in vedere cele posesiuni existente de 

iobagi in aceasta cetate a Cenadului la Curtea Episcopala luind in seama de 

posesiile Kowazy in Torontal, Meegh, Zenthmiclos, Zenthpeter, Latorian in 

Cenad.” .  

In 1434 introduce în proprietate pe Petru Mczedoniai si Francisc Harosti, 

fapt ce duce la întărirea dominaţiei maghiare. Expansiunea turcilor in Balcani 

si înfrângerea sârbilor in luptele de la Mariţa - 1371 si Cosovo Polie - 1389, a 

deschis drumul migraţiilor răzleţe în anii 1404, 1411 si 1415. In anul 1464 începe 

colonizarea maghiara a acestei zone. In anul 1514 locuitorii din Zentpeter 

(romani, sârbi si maghiari) participa la răscoala condusa de Gheorghe Doja. 

După cucerirea Banatului de către turci in anul 1552 nu au avut loc colonizări, 
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până in 1718 când, prin pacea de la Passarovitz, austroungarii au luat in 

stăpânire Banatul. Astfel in 1724 este colonizat satul Periam iar in 1748 este 

întemeiata colonia germana cu familii venite din Periam care pana in 1868 a 

aparţinut de Sanpetru Mare, apoi a fost sat independent proprietatea contelui 

Szapary de la care trece in proprietatea bisericii ortodoxe din Arad.  

In anul 1796 se întemeiază sat indepedent, cu administraţie proprie, 

ajungând in anul 1808 la 479 locuitori. Sârbii, fiind privilegiaţii curţii de la 

Viena, au sub jurisdicţie şcolile si bisericile din Banat si se continua colonizarea 

sârba. Având privilegii si garanţii speciale si fiind element preponderent, procesul 

de sârbizare al romanilor a fost destul de puternic. In aceasta situaţie, in anul 1768 

o mare parte a romanilor din Sanpetru Mare părăsesc satul si întemeiază satul 

Pesac( in limba sârba-nisip), aşa cum rezulta din documente: ,, Insemnare. 

Pentru ca sa stie cand s-au asezat Pesacul pe acest loc comunitatea Pesac a 

venit din San Petru-Sarbesc pentru rautatea apei. A iesit in luna lui octombrie 

16 la anul 1768”. In acelaşi an împăratul Iosif al II-lea a dat porunca sa se atribuie 

romanilor din Sanpetru Mare pământ bun pentru întemeierea satului. Astfel, ia 

naştere vatra satului romanesc, care se va dezvolta in anii 1930 – 1940 prin 

stabilirea unor familii din Igris si Seitin, apoi in primăvara anului 1945 a 

numeroase familii din Ardeal si Dobrogea. Părăsirea teritoriului de către familiile 

de etnie germana, a dus la înlocuirea acestora cu familii din toate zonele 

geografice ale tarii.             

Despre satul Igris (germana Egresch, maghiara Egres, franceza Hégerieux) avem 

date sigure din anul 1179 când a fost ctitorită mănăstirea Igriş de către Ana de 

Chatillon, prima soţie a regelui Bela al III –lea (1172 – 1196). Mănăstirea a fost 

întemeiată ca abaţie – filială a mănăstirii călugărilor cistercieni Pontigny - Franţa, 

când au fost aduşi 12 călugări catolici din Ordinul Cisterciţilor si zidari pentru 

construcţia mânăstirii, amplasată pe malul stâng al Mureşului şi a fost, iniţial, 

locuită de călugării veniţi din Franţa. Mănăstirea Pontygni se afla în localitatea 

cu acelaşi nume din Burgundia, fiind cea mai renumită mănăstire a cisterciţilor, 

una dintre cele patru abaţii primare înfiinţate de abaţia de la Cîteaux, mănăstire 

distrusă de furia revoluţiei franceze.  

Denumirea localităţii provine de la cuvântul ,, Egresch”, care în maghiară 

are două înţelesuri: ,,coacăză” şi ,,locul zânelor”. Aici s-a aflat nucleul primei 

biblioteci propriu-zise de pe teritoriul României având atelier autohton de 

copiere, lista trimiterilor de la Pontygni în Ungaria (deci la Igriş) nu conţine titluri 

liturgic – muzicale şi avea ca model de copiere codice aduse din Franţa. În anul 
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1202 călugării de la Igriş au înfiinţat propria lor abaţie-filială, abaţia 

cisterciană Cârţa, în apropiere de Sibiu. În timpul regenţei regelui Andrei al 

II – lea ( 1205 – 1235), mânăstirea a fost renovata si transformata, înconjurată 

cu un zid de cetate si fortificaţii puternice care se vad si azi. Andrei al II-lea 

(*1176/77- † 1235), din dinastia arpadiană, fiul lui Béla al III-lea (1172-1196) şi 

al Anei de Chatillon. Rege al Ungariei între 1205 -1235. Frate cu regele Emeric 

(Imre) al Ungariei (1196-1204) şi cu Margareta, împărăteasa Bizanţului, soţia lui 

Isaac al II-lea Angelos (1185-1195 şi 1203-1204).  

Atât pe plan intern cât şi extern, Andrei al II-lea a dus o politică ambiţioasă 

dar incoerentă. Sub influenţa primei soţii Gertrud, contesa de Merania, şi, poate, 

a fiicei sale Elisabeta, devenită ulterior contesă de Turingia, Andrei al II-lea a 

aşezat în anul 1211 în Ţara Bârsei Ordinul cavalerilor teutoni, pe care apoi l-a 

alungat în anul 1225, după confruntări armate.  

Politica de apropiere faţă de Imperiul Romano-German şi numirea în importante 

demnităţi laice şi clericale ale Regatului Ungariei a unor rude apropiate ale primei 

sale soţii, cum este cazul episcopului Berthold de Kalocsa, numit în funcţia de 

voievod al Transilvaniei, au determinat în anul 1213 o revolta a marii nobilimi, 

soldată cu uciderea Gertrudei. În anul 1215 s-a căsătorit cu Iolanda, contesa de 

Courtenay, fiica viitorului împărat latin, Petru de Courtenay. Câţiva ani mai 

tarziu, între 1217 şi 1218, a participat la Cruciada a V-a, fără a obţine însă roadele 

politice scontate, respectiv râvnita coroană a Imperiului Latin de Costantinopol. 

Constrâns de opoziţia crescândă faţă de politica sa internă, Andrei a fost nevoit 

să accepte în anul 1223 ratificarea "Bulei de Aur" (Bulla aurea), cea mai veche 

constituţie a Ungariei, prin care au fost consolidate drepturile marilor magnaţi.  

În anul 1224 a sancţionat prin aşa-numitul "Andreanum" drepturile şi privilegiile 

coloniştilor germani (saşi) din sudul Transilvaniei. În mănăstirea din Igriş a 

fost înmormântata Iolanda, soţia regelui Andrei în 1232 şi regele Andrei al 

II-lea in 1235. Marea invazie mongolă, pustieşte părţi însemnate din Europa 

estică. Izvoarele scrise şi arheologice atestă mari distrugeri materiale şi uciderea 

a zeci mii de oameni, astfel că în 1241 cetatea - mânăstire a fost jefuita si distrusa 

de tătari, populaţia  fiind alungata la unguri iar călugărilor li s-a dat voie sa se 

retragă.  

După moartea hanului, care a dus la retragerea tătarilor, călugării s-au 

reîntors si au reconstruit mânăstirea sub domnia regelui Laszlo al II-lea, aici 

fiind păstrate tezaurul si coroana regala, fiind date in păstrare lui Andrei 
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Blenyfo - păzitorul tezaurului regal. Cetatea era dens populata, o mare parte a 

locuitorilor fiind înrolaţi ca soldaţi in armata ungara. Astfel ei au luptat contra 

tătarilor in anul 1280, sub comanda regelui Laszlo al IV-lea. Locuitorii Igrisului 

au luptat contra turcilor sub comanda lui Paul Chinezul, conform epistolei 

acestuia din 2 iulie 1494, când au învins armatele turceşti călăuzite de 

domnul muntean Basarab al II-lea Tepelus, pe câmpul Pinii.  

In anul 1500, Laszlo al II-lea a dat cetatea episcopului Nicolae Chiachi 

din  Cenad, cu învoirea Parlamentului si Papei, motiv pentru care  călugării au 

părăsit pentru  totdeauna  mânăstirea. In anul 1514 locuitorii cetăţii participă 

activ la răscoala condusa de  Gheorghe  Doja, lupta de la Igris fiind câştigată 

de ţărani, dar participarea la răscoala a dus la depopularea cetăţii datorita 

persecuţiilor, după înfrângerea răscoalei sub zidurile Cetăţii Timişoarei de 

Ioan Zapolya. In 1526 cetatea a fost cucerita de turci, după ce sultanul Suliman 

al II-lea a câştigat lupta de la Mohaci, si stăpânita de armata turca pana in 1541 

când a fost cucerita de prefectul Timişoarei - Petra Petrovici si lăsata in paza 

unei gărzi recrutate din romani  sârbi. In decursul frământărilor si schimbărilor 

este stăpânita de Toma Varkos, care stăpâneşte si Cenadul.  

La 1551 cetatea a fost cucerita de begul Mehmed, care a distrus toata 

fortificaţia existenta, locuitorii părăsind in cea mai mare parte aceste 

ţinuturi.  

Repopularea Igrișului a avut loc în perioada 1561- 1647, când au venit și 

mulţi sârbi, iar din 1654 a fost trecuta in proprietatea contelui Toma Palffy- 

episcop de Cenad, iar in 1655 altor credincioşi ai regelui Ungariei. Locul 

sârbilor a început sa fie luat de către romani in anii 1780-1790. Sub Iosif al II-lea, 

proprietatea a fost vânduta, împreuna cu comuna Satu-Mare, contelui Szapary, 

moment in care populaţia sârba a început sa fie înlocuita cu romani.  

Urmările unirii au avut efect si asupra locuitorilor Igrisului, astfel la 1844 

episcopul Erdely de Oradea vizitază Igrisul. Vizita episcopului a dus la 

infintarea in 1845 a unei parohii catolice, care prin unire cu alte localităţi: Jebel, 

Recas, au trecut in anul 1855 la episcopia catolica. Acest lucru a dus in sec. XIX 

la stabilirea familiilor  de şvabi si evrei. Din anul 1930 populaţia a fost în 

descreştere. 
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III.4. Potențialul natural 

III.4.1. Relieful 

Arealul teritoriului administrativ este amplasat în Câmpia  Mureş – Aranca, 

aceasta reprezentând extremitatea nord-vestica a câmpiei joase din 

cadrul  Câmpiei   Banatului, cu o energie de relief mică având altitudini  absolute 

cuprinse între 82 – 95 m (crescânde de la nord-vest către sud-vest). Teritoriul 

comunei este străbătut de râul Aranca de la est spre vest, care desparte câmpia 

joasa de subsidenţă şi divagare in doua trepte de relief. Treapta înalta este 

amplasata la sud (mal sting) si reprezintă un şes aluvial remaniat si modelat 

eolian, iar  treapta  joasa din  nordul  Arancai este un  şes  aluvial  tipic. Treapta 

joasa din nordul Arancai se  separa in doua sectoare : cel neinundabil (intre 

cursul  Aranca si digul de apărare) și cel inundabil (între dig și cursul râului 

Mureş).  

 

Complexul teritorial se află și astăzi sub  influenta cotelor mari ale  râului 

Mureş,  conexiunea realizându-se hidraulic pe cale subterana, la care se adaugă 

o vastă reţea de canale de desecare şi irigaţie, de canale colectoare a căror execuţie 

a început din secolul XIX, dar, care, din cauza unei defectuoase exploatări şi 

neexecutării lucrărilor de întreţinere au creat în primăvara anului 2005 inundaţii 

în teritoriu, în special canalul Aranca.  

 

III.4.1.1. Formele de relief   

Formele de relief rezultate în urma proceselor genetice sunt constituite din câmpii 

joase, aluviale holocene de divagare (de subsidenţă), cu aspect de albie majoră, 

a cărui factor genetic principal au fost apele curgătoare. Apele curgătoare din 

comuna Sânpetru Mare cuprind apele permanente (Mureşul şi Aranca) şi apele 

temporare în areale în care apar foste albii, microdepresiuni. 

 

În această zonă, apa constituie agentul principal de modelare al scoarţei, 

deoarece existând o pătură superficială de sol şi vegetaţie care protejează rocile, 

numai firul văilor pe care se scurge apa, rămâne dezvelit, eroziunea fiind mai 

puternică. Formele de relief specifice acestui agent de eroziune sunt valea şi 

interfluviul. 
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III.4.1.2. Procese geomorfologice actuale  

La ora actuală, încă se mai desfăşoară procese geomorfologice. Acestea sunt 

încadrate în procese de dezagregare, gravitaţionale, fluviatile, eoliene şi 

biogene. 

Procesele de dezagregare. 

Alternanţa umezire-uscare duce la slăbirea coeziunii solurilor, în perioadele 

umede mineralele argiloase smetice îşi măresc volumul datorită avidităţii faţă de 

apă, în timp ce în perioadale de secetă îşi micşorează volumul, determinând 

apariţia crăpăturilor de secetă care pot avea lungimi de 1-1,2 m şi chiar mai mult, 

lăţimi de până la 5,5 cm şi adâncimi de până la 20 cm, formându-se adesea o reţea 

poligonală. Pe suprafeţele sărăturate apare şi o crustă de săruri, de culoare alb-

cenuşie, frecvent supusă acţiunii de defilaţie. 

Procese gravitaţionale. 

Creep-ul reprezintă suma unei infinităţi de mişcări foarte scurte separate prin 

staţionări prelungite, pe care le execută fiecare particulă a solului. Cauzele 

producerii creep-ului sunt ocsilaţiile termice, hidratarea, gerul, capilaritatea, 

dizolvarea, creşterea rădăcinilor, mişcarea animalelor. 

 

Tasarea este o mişcare lentă pe verticală efectuată în interiorul rocilor afânate 

sub forma unei compresiuni impuse de greutatea proprie sau de altă 

suprasarcină. În această categorie se încadrează şi procesul de pluviodenudare, 

care se manifestă mai ales pe pantele uşor mai mari ale microdepresiunilor de 

tasare, pe malurile Arancăi, Mureşului şi a canalelor. 

Surpările sunt prezente în lungul canalelor care au apă. Acest proces are o 

intensitate şi frecvenţă redusă. 

Procesele fluviatile. 

Modelarea fluvială de desfăşoară în principal în cadrul albiei majore, în timpul 

inundaţiilor, modificând continuu topografia fundului malurilor. 

Procesele eoliene. 

Aici se remarcă deflaţia, prin care materialul de la suprafaţa solului este 

transportat la diferite distanţe, în funcţie de intensitatea vântului. Se manifestă 
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mai ales pe suprafeţe ocupate de sărături, unde particulele lipsite de coeziune sunt 

uşor preluate de vânt şi transportate. 

Procese biogene. 

Se manifestă în lungul râurilor şi canalelor prin procesul de colmatare biogenă, 

datorită prezenţei vegetaţiei acvatice, formate mai ales din trestie şi papură. 

 

III.4.2. Clima  

Teritoriul comunei se afla situat in zona stepei danubiene, la interferenta subzonei 

antestepei cu cea de silvostepa, ceea ce face sa beneficieze de un climat temperat 

continental,  cu slabe influente mediteraneene, manifestat prin ierni blânde si veri 

nu prea călduroase temperatura  medie  anuala fiind de 10,8 gr.C, iar valoarea 

medie multianuala a precipitaţiilor fiind de 536,3 mm (staţia Sinnicolau Mare).  

III.4.2.1 Temperatura 

Temperatura aerului înregistrează variaţii în timp şi spaţiu, datorită oscilaţiilor 

radiaţiei solare, care constituie sursa de încălzire a acestuia. Mai întâi se 

constată o variaţie diurnă a temperaturii aerului, datorită mersului diurn al 

radiaţiei solare. Această variatie diurnă se manifestă printr-o creştere a 

temperaturii aerului după răsăritul soarelui până la ora 13, când se atinge maxima, 

după care temperatura începe să scadă treptat în cursul nopţii, când se 

înregistrează valorile minime. Aceste trăsături generale se păstrează în tot timpul 

anului, pe întregul cuprins al câmpiei. În comuna Sânpetru Mare, temperatura 

aerului are o repartiţie uniformă pe suprafaţă.  

Pe baza datelor obţinute la staţia meteorologică Sânnicolau Mare (90 m 

altitudine), s-a calculat temperature medie multianuală pentru intervalul 2003-

2019. Această valoare este de 10,9oC. În comuna Sânpetru Mare, iernile durează 

trei luni pe an, fiind în general blânde şi mai scurte decât în restul ţării, datorită 

influenţelor oceanice. Toate lunile de iarnă, se caracterizează prin temperature 

multianuale scăzute, dar fără a fi negative, cu excepţia lunii ianuarie, care are o 

temperature medie de -0,5oC, în timp ce în luna decembrie, temperatura medie 

multianuală este de 0,2oC, iar în luna februarie ajunge la 1,1oC.  

Primăvara, odată cu intensitatea radiaţiei solare, a frecvenţei maselor de aer mai 

cald din vestul continentului, se înregistrează o creştere a temperaturilor. În prima 
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parte a primăverii valorile temperaturii sunt mai reduse, 4,9oC în luna martie, în 

timp ce spre sfârşitul acesteia, temperature ajunge la 16,4 oC în luna mai. 

Creşterea bruscă de temperatură între lunile martie (4,9oC) şi aprilie (10,8oC) este 

o trăsătură caracteristică a regimului termic de câmpie.  

Verile sunt calde şi lungi datorită creşterii valorilor radiaţiei solare, a 

predominării timpului senin, astfel că temperatura aerului înregistrează cele mai 

mari valori. Aceasta are o repartiţie relativ uniformă. Diferenţele de valori nu sunt 

mari, doar de cca. 2oC.                

Toamna pe măsură ce intensitatea fluxului de energie solară se reduce şi numărul 

de zile cu cer acoperit creşte, temperatura aerului începe să scadă, valorile sunt 

apropiate de cele înregistrate primăvara. Temperatura medie calculată pentru 

anotimpul de primăvară este de 10,7 oC, în timp ce toamna, valoarea este de 

9,9oC. Diferenţa dintre cele două anotimpuri este de 0,8oC. 

 Temperatura minimă absolută a înregistrat cea mai mica valoare 

(-22,5oC) în data de 25 decembrie 2003. 

 Temperatura maxima absolută (41,6oC) a fost înregistrată în data 

de 16 august 2017. 

 Numărul anual de nopţi geroase (sub -10oC) oscilează între 2 şi 

17.  

 Numărul annual de zile cu îngheţ este cuprins între 75-120 de 

zile.  

 Numărul de zile de iarnă (sub 0oC) oscilează între 5 -29 pe an.  

 Numărul de zile de vară (25oC sau peste) oscilează între 77-129 

pe an.  

 Numărul de zile tropicale (peste 30oC) este între 15-67 de zile 

pe an.  

 

III.4.2.2. Umiditatea 

Regimul umezelii aerului şi al precipitaţiilor sunt foarte importante, deoarece 

influenţează procesele fizico-geografice, şi de asemenea, au un rol important 

în dezvoltarea plantelor şi animalelor. 

Aerul poate înmagazina doar o anumită cantitate de apă şi aceasta depinde de 

temperatura aerului. Cu cât aerul este mai cald, cu atât cantitatea de vapori de apă 

este mai mare. 
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Umezeala relativă a aerului este dată de raportul dintre cantitatea de vapori de 

apă din aer şi cantitatea maximă de vapori pe care ar putea-o înmagazina aerul 

la temperatura pe care o are. Astfel cu cât temperatura aerului este mai ridicată, 

cu atât valoarea umezelii relative este mai scăzută. 

Valorile medii ale umezelii aerului variază în zona comunei Sânpetru Mare 

între 69-86%. 

Valorile medii lunare multianuale variază. Perioada rece a anului se 

caracterizează prin valori medii lunare ale umezelii relative mai ridicate. 

Există o strânsă legătură între evoluţia umezelii relative şi cea a temperaturii 

medii lunare multianuale. Astfel în luna ianuarie, media multianuală a umezelii 

relative este ridicată (90%), în timp ce temperatura medie multianuală a acestei 

luni este scăzută (-0,5oC). Cele mai mici valori caracterizează lunile iulie şi 

august, cu 70% respectiv 68%, luni în care temperatura medie multianuală este 

de 21,8oC respectiv 22,4oC.  

 

III.4.2.3. Nebulozitatea 

Norii prin forma şi dimensiunile lor, prin durata şi constituţia lor produc 

modificări importante în evoluţia celorlalte elemente climatice. Ei constituie 

sursa principală a precipitaţiilor. De asemenea se produc modificări ale fluxului 

de radiaţie solară, în timpul zilei. 

În comuna Sânpetru Mare, nebulozitatea a înregistrat valori cuprinse între 

4,8 şi 5,9 zecimi. Majoritatea valorilor depăşesc 5 zecimi. 

Maximul de nebulozitate se produce în perioada de iarnă în luna decembrie, 

atingând 7,2 zecimi. În perioada caldă valorile nebulozităţii scad, ajungând la 3,7 

zecimi, în august, luna cu cea mai mică valoare. Gradul de acoperire cu nori este 

variabil şi diferă destul de mult de la o zi la alta. Numărul anual de zile senine 

în comună variază între 44 şi 97. Numărul anual de zile acoperite este direct 

proporţional cu valoarea nebulozităţii. În cursul anului prezintă un maxim de 

iarnă şi un minim de vară. 

III.4.2.4. Durata de strălucire a soarelui 

Durata de strălucire a soarelui are o valoare ridicată, de peste 2250 ore. În 

perioada caldă aceasta are cel mai mare aport. Cele mai mari valori îi revin lunii 
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iulie, 304,1 ore, când şi nebulozitatea este redusă. Cea mai mică valoare se 

produce în luna decembrie, cumulând doar 54,6 ore.  

III.4.2.5 Precipitatii atmosferice 

Precipitaţiile atmosferice constituie unul dintre cele mai importante elemente ale 

climei. Ele variază mult de la un an la altul, datorită activităţii ciclonale şi 

invaziilor de aer umed dinspre V, N-V şi S-E. 

Media multianuală a precipitaţiilor atmosferice în perioada 1993-2003 este de 

518,9 mm (Vuicin, 2006), suma anuală variind între 267,7 mm în 2002 la 699,1 

în anul 2000. 

În general în prima jumătate a anului, precipitaţiile sunt mai abundante decât în a 

doua jumătate a anului, existând şi excepţii. Cele mai mici cantităţi medii lunare 

multianuale cad în februarie (15,8 mm) deoarece în acest timp predomină ciclonul 

siberian. 

Ploile abundente de la începutul primăverii şi sfârşitul iernii se datorează 

intensificării ciclonilor din NV, invaziilor de mase de aer umed care vin dinspre 

Oceanul Atlantic, precum şi convecţiei termice. 

Numărul de zile cu precipitaţii lichide variază între 79-119 zile, iar numărul de 

zile cu precipitaţii solide variază între 12 şi 40 de zile. 

Grosimea stratului de zăpadă are valori cuprinse între 0-17 cm. 

Fenomenul de secetă are o importanţă deosebită. Tipul de secetă din arealul 

comunei Sânpetru Mare este de tip panonic. La staţia Sânnicolaul Mare 

perioada de uscăciune este de peste 420 de zile în luna martie, cu o frecvenţă de 

30%, iar în luna august, perioadele de 10 zile au o frecvenţă maximă. Perioada de 

uscăciune de la Sânnicolau Mare este mai lungă decât la Timişoara sau Lugoj. 

 

III.4.2.6 Vântul 

Din  analiza  frecvenţei  vântului  pe  cele  8  direcţii  cardinale,  arată  că  

direcţiilepredominante ale vântului sunt: 16,4% din S, 11,4% din N şi 10% din 

SE. Viteza medie anuală a vântului nu prezintă variaţii prea mari. În intervalul 

1993-2003, cea mai mare valoare (2,8 m/s) a fost înregistrată în anul 2002, iar 

cea mai mică valoare corespunde anului 1997, respectiv 2,2 m/s. Viteza vântului 
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creşte în cursul zilei, cu atât mai mult cu cât încălzirea provocată de radiaţia solară 

este mai intensă, deoarece curenţii de convecţie termică antrenează şi mişcările 

orizontale ale aerului. 

Calmul atmosferic are o frecvenţă medie anuală în culoarul Mureşului cca. 40-

50%. Acest aspect este deosebit de important în ceea ce priveşte aşezările umane 

din această zonă atât acum cât şi din cele mai vechi timpuri. În timpul anului 

calmul are o frecvenţă redusă în lunile de vară şi la sfârşitul toamnei.  

Pe lângă vânturile predominante, pe teritoriul Sânpetrului se produc şi vânturi 

locale. Vântul local cel mai important este austrul, ce bate dinspre sud-vest. Se 

mai poate semnala briza locală de-a lungul culoarului Mureşului. 

 

III.4.3. Solurile 

Cunoaşterea şi cercetarea solurilor are ca scopuri principale determinarea 

fertilităţii şi a condiţiilor geotehnice de construibilitate. Solurile reprezintă 

pătura ce acoperă depozitele cuaternare. 

 

III.4.3.1. Pedologie 

Geneza şi evoluţia tipurilor de sol sunt strâns legate de următorii factori: relieful, 

clima, roca, apa, vegetaţia şi fauna, activitatea antropică şi timpul.  Pe baza 

datelor extrase şi prelucrate din arhiva O.S.P.A. Timişoara, respectiv din Studiul 

pedologic al UAT Sânpetru mare, executat în anul 1991, au fost identificate, din 

suprafaţa agricolă de 18.836 ha (la acea dată făcând parte şi Saravale din comuna 

Sânpetru Mare), următoarele tipuri de sol (înrudite sau total diferite): 

 

▪ Aluviosoluri, (eutrice, gleice, molice, molice-sărăturate), 1-23, 2335,66 ha, 

12,4 

▪ Cernoziomuri, (tipice, cambice, cambice alcalizate, vertice sărăturate), 24-

54, 7553,24 ha, 40,01%       

▪ Vertosoluri, (gleice, alcalizate, gleice alcalizate), 55-77, 4407,62 ha, 23,40% 

▪ Gleiosoluri, (molice, salsodice, vertice), 78-81, 94,18 ha, 0,50% 

▪ Soloneţuri, (gleice – sărăturate), 82-92, 659,26 ha, 3,50% 

▪ Asociaţii de aluviosoluri, (cernoziomuri, vertosoluri, soloneţuri) , 700-712, 

3786,04 ha, 20,10% 
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Solurile aluviale (frecvent gleizate) sunt cantonate în partea de N a teritoriului 

administrativ, până în dreptul localităţii Sânpetru Mare, la S de aceasta 

cantonându-se cernoziomurile dezvoltate pe suporturi cuaternare de loess 

(gleizate, dar şi levigate nisipoase), acestea, mai ales cele gleizate fiind cele mai 

productive. În albia majoră a Mureşului se întâlnesc aluviunile. 

Referitor la încadrarea în clase de calitate (fertilitate), pentru de categoria de 

folosinţă “arabil”, situaţia se prezintă astfel : 

 cls.I-a 3128 ha (20,13%); 

 cls.a-II-a 4635 ha (29,83%); 

 cls.a- III-a 5218 ha (33,58%); 

 cls.a-IV-a 1474 ha (9,49%); 

 cls.a V-a 1084 ha 6,97%), 

 conform principalelor caracteristici ecopedologice şi 

capacitatea de producţie exprimată prin note de bonitare. 

 

Principalii factori limitativi care influenţează calitatea învelişului de sol sunt 

reprezentaţi de: excesul de umiditate freatic (moderat 20%, puternic-excesiv 

9%), excesul de umiditate pluvial (slab 37%, moderat 6%, puternic-excesiv 2%), 

compactitate (redusă 27%, moderată 10%), sărăturare (slabă 48%, moderată 

7%, puternică -excesivă 14%), portanţa redusă (8,36%), rezerva de humus 

redusă (12%) şi reacţia solului (slab acidă 60%, moderat acidă 28%). 

Ameliorarea si valorificarea potentialului productiv al terenurilor agricole din 

această zonă se pot realiza în condiţiile abordării integrate a măsurilor 

hidroameliorative cu cele agropedoameliorative si culturale curente, care vor viza 

asigurarea unui regim aerohidric în sol, în parametrii optimi de funcţionalitate. 

 

III.4.3.2. Geotehnie 

În ceea ce priveşte geotehnia solurilor de pe teritoriul administrativ Sânpetru 

Mare, se pot preciza informaţiile găsite în Atlasul RSR – harta alcătuirii 

granulometrice a solurilor. 

Astfel, cea mai mare parte a localităţii Sânpetru Mare, precum şi tot nordul 

teritoriului administrativ, este încadrat în categoria solurilor de luncă, cu nisip 

şi argilă în stratul 0-150 cm. 
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Sudul teritoriului administrativ, este încadrat în categoria solurilor semiumede 

formate în orizontul de sol de 0-150 cm din luturi medii şi grele, mult mai bune 

pentru fundare, decât nisipurile şi argilele de la N. 

 

III.4.4. Flora și vegetația  

Existenţa stepei sau silvostepei în NV Câmpiei banatului este o problemă mult 

discutată în literatura de specialitate. Se pare că în trecut vegetaţia stepică apărea 

insular pe terenuri mai ridicate şi mai uscate, cea mai mare parte a NV Banatului 

fiind ocupată de mlaştini întinse care însoţeau cursurile râurilor. Călinescu (1969) 

încadrează NV Banatului zonei de silvostepă puternic modificată. În mod 

obişnuit silvostepa este o alternanţă de suprafeţe mari sau mici de stepă şi de 

pădure. Însă în unele regiuni vegetaţia de silvostepă poate avea un alt aspect. 

Silvostepa din zona comunei Sânpetru Mare este lipsită de vegetaţie lemnoasă, 

pe care o întâlnim numai în lunca Mureşului şi pe marginile drumurilor. 

În prezent, pe întreaga comună sunt caracteristice terenurile agricole şi pajiştile 

secundare, cu Festuca sulcata, Festuca valesiaca, Festuca, pseudovina, 

Artemisia austriaca. 

Comuna Sânpetru Mare este situată în regiunea macaronezo-mediteraneeană 

(subregiunea submediteraneană), provincia panono-ilirică, districtul Câmpia 

Banatului şi Crişanei. Din cauza modificărilor realizate de om, suprafeţele 

acoperite cu arbori au dispărut, ele menţinându-se doar în lunca Mureşului, 

terenurile arabile şi pajiştile ocupând suprafeţe mari.  

 

III.4.4.1. Flora și vegetația terestră 

Având în vedere clasificarea elementelor floristice, putem spune că pe teritoriul 

comunei Sânpetru Mare se găsesc elemente europene, euroasiatice şi pontice. 

Elementul euroasiatic are ca reprezentaţi specii de arbori ca: plopul negru 

(Populus nigra), plopul alb (Populus alba), arinul negru (Alunus glotinosa) 

precum şi diferite specii de salcie (Salix alba, Salix reticulata). Din familia 

graminee se întâlnesc numeroase specii ale ganurilor Bromus, Poa şi 

Calamangrotis, iar din genul Festuca se întâlnesc speciile Festuca valesiaca, 

Festuca ovina, ce formează pajişti stepizate. Elementul pontic cuprinde 
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îndeosebi specii xerofite şi termofile. Sunt mai numeroase speciile ierboase din 

familia Gramineae (Stipa Joannis ssp. sabuloasa), Liliacee, Compositae. 

În ceea ce priveşte vegetaţia ierboasă principalele specii componente sunt 

păiuşurile (Festuca valesiaca, Festuca pseudovina), firuţa cu bulbi (Poa 

Bulbosa), bărbos (Botriochloa ischemum), pirul gros (Cynodon dactylom), 

laptele câinelui (Euphorbia cyparissias), coada şoricelului (Achilea secatecea) 

şi diferite plante ruderurale. 

Vegetaţia de sărătură se formează pe soluri saline şi are caracter intrazonal. 

Are o desfăşurare discontinuă, fiind adaptată la regimul de săruri şi umiditate cu 

totul deosebită din aceste terenuri. 

Dintre comunităţile de sărătură nu apare decât asociaţia de Camphorosma ovata. 

Pe soloneţurile umede se dezvoltă comunităţile cu Statice gmelini, Aster 

tripolium, Artemisia maritima, în aceste terenuri apare o comunitate dominantă 

de Hordeum Hystrix. Soloneţurile mai slab sărăturate sunt acoperite în locurile 

mai umede de o vegetaţie formată din Juncus gerardi, Pholiurus pannonicus, 

Festuca pseudovina. 

În prezent vegetaţia halofilă este foarte rar întâlnită pentru că arealele sărăturate 

au fost introduse în circuitul agricol alături de celelalte terenuri. Cu toate acestea 

pe terenurile sărăturate nu se dezvoltă nici culturile agricole. 

Vegetaţia segetală şi ruderurală se datorează în principal omului. Vegetaţia 

segetală se întâlneşte alături de culturile agricole, iar cea ruderurală lângă 

aşezările omeneşti şi drumuri. 

În cadrul vegetaţiei segetale se remarcă două comunităţi în funcţie de plantele de 

cultură pe care le însoţesc. În culturile de păioase se întâlnesc: nemţişor de câmp 

(Consolida regalis ssp. regalis), negruşca (Nigella arvensis), macul roşu 

(Papaver rhoes), ciocul berzei (Geranium protense), etc. În culturile de 

prăşitoare sunt întâlnite: Chenopodium album, Amaratus retroflescus, pir 

(Cznodon dacilon), volbura (Convulus arvensis), Setaria viridis, etc. Pe 

marginile drumurilor de ţară, a cărărilor sunt caracteristice asociaţiile formate 

din: Pozgonum aviculare, Sclerochioa dura, Matricia matricoraides; alte specii 

întâlnite sunt: orzul şoricesc (Hordeum murinum), raigras (Lolium perene), 

pătlagina (Platago major). 
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III.4.4.2. Flora si vegetatia acvatică 

Vegetaţia acvatică apare în lungul râurilor (Mureş, Aranca), bălţilor şi în lungul 

canalelor construite de om. Este reprezentată de plante cu adaptări speciale: 

plante care plutesc pe suprafaţa apei fără rădăcini: lintiţa (Lemna minor, Lemna 

trisulca), peştişoara (Salvinia natos), iarba broaştelor (Hydrocharis morsus 

ranae); plante fixate în mâlul de pe fundul apei: broscăriţa (Rotomageton 

natans); plante cu frunze şi flori plutitoare: Myriophyllum verticillatum, 

Myriophyllum spicatum, Vellismeria spiralis, etc; plante ambibii sau emerse, 

a căror bază se află în apă: limbăriţa (Alismafplantago), stânjenelul de baltă 

(Trispseudocorus). 

Vagetaţia palustră se dezvoltă pe terenurile acoperite cu un strat puţin adânc de 

apă sau în arealele unde apa freatică se află la adâncimi mici. Se întâlneşte în 

lungul râurilor şi în lungul canalelor. 

Cea mai des întâlnită este trestia (Phragmites communis), care suportă oscilaţii 

mari ale nivelului freatic şi condiţii edafice mai puţin favorabile. Alături de 

acestea este papura (Typha latifolia, Typha angustifolia), rogozul (Carex 

pseudocyperus), etc. 

 

III.4.5 Fauna 

III.4.5.1. Fauna terestră 

Repartiţia animalelor în teritoriul comunei Sânpetru Mare este strâns legată de 

atributele factorilor naturali care pot asigura condiţii optime de viaţă. 

Fauna din această regiune se încadrează în regiunea paleoarctică, 

subregiunea pannonică. Provincia prezintă o faună central-europeană, dar cu 

multe elemente de origine pontică. Dintre animalele caracteristice enumerăm: 

orbetele (Spalx leucodon transsilvanicus), bacterieni (Rana alvalis 

woltersdorfi), lepidoptere (Eudia spini), Lihobius parietum. 

În această zonă o pondere însemnată o au rozătoarele, care uneori produc pagube 

însemnate agriculturii: popândăul (citellus cittelus), hârciogul (Cricetus 

cricetuis), căţelul pământului (Sphalax leucodon), şoarecele comun (Mircotus 

arvalis), şobolanul de câmp (Apodemus argarius), iepurele (Lepus europeus). 
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Frecvent se întâlnesc şi mamifere carnivore ca: vulpea (Vulpes vulpes), dihorul 

(Mustele putorius), nevăstuica (Putorius vulgaris).  

Păsările sunt reprezentate de prepeliţă (Conturnis conturnis), potârniche 

(Pedrix pedrix), graurul (Sturnus vulgaris), fazanul (Phasianus colchicus), 

cioara de semănătură (Corvus fugilegus), etc. Păsările răpitoare de zi sunt 

reprezentate de şorecarul mare (Buteo buho), şorecarul încălţat (Buteo laopus), 

coţofana (Pica Pica), iar cele de noapte sunt reprezentate de: bufniţă (Buho 

buho), ciuf (Asio flammeus). Majoritatea păsărilor migrează în perioada de iarnă. 

 

Reptilele sunt reprezentate de şopârla cenuşie (Lacetra agilis), destul de 

comună, iar amfibienii de broasca râioasă comună (Bufo bufo), în locurile cu 

pământ moale trăind broasca de pământ (Paleobates syriacus). 

Lumea nevertebratelor are ca reprezentanţi orthopterele, din care fac parte 

speciile: Tettigonia virridissima, Acrida biocolor, Ephipiger ephipiger, etc. 

 

III.4.5.2. Fauna acvatică 

Fauna apelor este cel mai bine dezvoltată în râul Mureş şi Aranca şi este mai 

săracă în canale, pâraie, lacuri şi bălţi naturale. În componenţa faunei acestor 

biotopuri intră un număr mare de nevertebrate cât şi o serie de vertebrate. 

Dintre nevertebrate în acest mediu îşi duc viaţa următoarele grupe. Efemeroptere, 

trichoptere, lamelibranhiate, gasteropode odonate hirudinee, isopode, 

coleoptere,etc. Vertebratele caracteristice acestor ape sunt peştii şi alţi 

amfibieni. Ihtiofauna este bogată, formată dintr-un număr mare de specii, cât şi 

din numeroşi indivizi. Peştele dominant şi caracteristic acestor ape este crapul 

(Cyprinus carpio) fiind adaptat temperaturilor ridicate din timpul verii. Este o 

specie omnivoră, găsindu-şi hrană pe fundul apelor. Alţi peşti frecvenţi sunt 

plătica (Abramis brama), carasul (Carassius carassius), bibanul (Perca 

fluviatilis), ştiuca (Esox lucius), babuşca (Rautilus rutilus), iar pe fundurile 

mâloase, bogate în larve, viermişori şi moluşte se întâlnesc ţiparul (Isgurnus 

fossilis), linul (Tinca tinca) şi somnul (Silurus glanis). 

În bune condiţii se dezvoltă şi o serie de amfibieni, dintre care menţionăm: Rana 

ridibunda, Bombina bombina, Rana esculanta, ş.a. 
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Fauna bălţilor permanente este bogată şi variată fiind alcătuită din nevertebrate 

(spongieri, celenterate, lamelibranhiate, gasteropode, copepode, decapode, ş.a.) 

şi vertebrate (peşti, amfibieni şi şerpi).  

 

III.4.6. Hidrografia 

Apele prezente pe teritoriul administrativ Sânpetru Mare sunt reprezentate de 

apele subterane şi apele de suprafaţă. 

În ceea de priveşte condiţiile fizico - geografice ale formării resurselor de apă se 

precizează cele ce urmează. 

Scurgerea superficială şi cea subterană este influenţată în principal de 

condiţiile climatice, la care se adaugă factorii secundari: structura geologică, 

relieful, solul, vegetaţia şi activitatea umană. 

În ceea ce priveşte condiţiile climatice un rol important îl au precipitaţiIe care 

asigură completarea cu apă a resurselor de apă, şi potenţialul evapotranspiraţiei, 

care este responsabil pentru pierderile de apă. Ujvari (1972) încadrează zona 

noastră în zona cu umiditate deficitară. Potenţialul evapotranspiraţiei depăşeşte 

700 mm/an fiind mai mare cu 20% până la 100% decât cantitatea de precipitaţii. 

În circa 30—60 ani din 100 se resimt efectele dăunătoare ale secetei asupra 

producţiilor agricole, când apele sunt foarte scăzute. 

Structura geologică şi litologia au favorizat cantonarea apelor subterane la 

diferite adâncimi. Panta medie redusă nu favorizează scurgerea superficială. 

Solurile de tipul cernoziomunilor au capacitatea ridicată de infiltraţie în perioada 

caldă, secetoasă şi capacitate mare de reţinere a apei, iar din acest motiv, iarna şi 

primăvara ele devin slab impermeabile. 

lnfluenţa factorului uman a fost puternică, mai ales după cooperativizarea 

agriculturii, prin introducerea agrotehnicii moderne, prin construirea unui sistem 

de canale de desecare ce aveau ca scop reducerea excesului de umiditate, aceste 

canale fiind foarte răspândite în extravilanul comunei Sânpetru Mare. 

Conform literaturii de specialitate, apele subterane se divizează, după natura lor 

hidraulică, în ape descendente şi ape ascendente.  
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Apele descendente se află în primele orizonturi ale scoarţei terestre şi au un 

schimb intens de resurse de apă cu atmosfera şi hidrosfera.  

Apele cu caracter ascendent sunt închise în orizonturi acvifere izolate, prin 

orizonturi impermeabile fiind considerate captive. Apele subterane descendente 

iau naştere în urma circuitului actual, iar cele de adâncime pot avea un ciclu de 

reînnoire multianual, multisecular. 

 

III.4.6.1. Apele subterane  

Conform clasificării realizate de Ujvari şi Marosi (1969) apele freatice din 

comuna Sânpetru Mare se încadrează în macroregiunea apelor freatice din 

depresiunile şi bazinele intercarpatice. Macroregiunea include, alături de alte 

regiuni, regiunea Câmpiei de Vest, aflată sub influenţa climatului oceanic, climat 

care contribuie la o umezire relativ bogată. Astfel, stratul freatic este alimentat 

îndeosebi prin topirile de iarnă, iar adâncimea la care se află apele freatice este 

foarte mică, aproape de suprafaţa terenulul (1,5-2 m) şi au o scurgere foarte Ientă, 

chiar stagnantă. Regimul lor este puternic influenţat de lucrări de îndiguiri, 

desecări, de formarea apelor interioare. În aceste condiţii apar frecvent soluri 

sărăturate, igrasia la clădiri, în special la cele mai vechi, calitatea slabă a apelor 

(mineralizare ridicată, conţinut organic abundent, infestări cu îngrăşăminte 

chimice, etc.). 

Comuna Sânpetru Mare se caracterizează prin existenţa unui strat freatic 

cantonat la 2-5 m adâncime, iar în zonele mai joase urcă chiar la suprafaţa 

solului. Freaticul nepotabil prezintă nivele fluctuante (1,5 - 2,0 m) dependente de 

volumul şi durata precipitaţiilor şi la diferite adâncimi în funcţie de altitudinea 

locală. Debitele specifice orizontului freatic prezintă importanţă din punct de 

vedere practic. Potenţialul orizontului freatic depinde de permeabilitatea şi 

grosimea depozitelor acvifere şi de sursele de alimentare ale acestora, debitele 

cele mai mari fiind de 2-4 l/s/m. 

Mineralizarea apei freatice se referă la cantitatea de minerale conţinută într-un 

litru de apă. Cea mai mare valoare este de 1500 mg/I. Duritatea totală 

(exprimată în grade hidrometrice) se referă la conţinutul de săruri de calciu şi 

magneziu. Ea prezintă diferenţieri în funcţie de capacitatea de dizolvare a apei, în 

zonă predomină valorie de 15—25°. Sub aspect chimic apa freatică deţine 
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cantităţi de ioni de clor şi au valori de peste 1500 mg/I, iar ionii de sodiu ating 

valori de 200 mg/I (Ujvari, Marosi, 1969). 

Conform zonării hidrochimice realizate de Ujvari, apele de adâncime din zona 

noastră se încadrează în zona A cu ape dulci, bicarbonate. Hidroizohipsele 

primului strat acvifer de adâncime ajung la 90-80 m, fiind în concordanţă cu 

suprafaţa topografică (în acest areal se încadrează şi curba de nivel de 80 m), iar 

adâncimea la care se află acoperişul primului strat acvifer de adâncime este de 

aproximativ 50 m (Ujvari, 1972). 

 

III.4.6.2. Râurile  

Reţeaua hidrografică este reprezentată de râuri, lacuri, precum şi un sistem de 

canale care împânzesc teritoriul comunei. 

Principala arteră hidrografică a comunei o constituie râul Mureş. pe lângă 

acesta, mai există la Sânpetru Mare şi pârâul Aranca.  

În această zonă, cursurile de apă prezentau frecvente meandre, despletiri, 

divagări, fiind însoţite de întinse zone inundabile. Toate acestea au făcut ca omul 

să intervină de timpuriu, pentru a înlătura efectele negative legate de reteaua 

hidrografică şi de excesul de apă, construind o serie de diguri, canale de scurgere 

sau corectări de cursuri. 

Imediat la nordul localității Igriş, curge unul dintre cele mai mari râuri ale 

României - Mureşul. El formează graniţa naturală a comunei Sânpetru Mare 

cu judeţul Arad. 

Digul din dreapta începe de la Mândruloc (la est de Arad), iar cel din stânga de 

la Felnac, cu segmente şi la Arad. Până la construcţia digului în anul 1910, 

Mureşul a inundat de nenumărate ori localitatea Sânpetru Mare. Anii în care apele 

Mureşului s-au revărsat asupra localităţii Sânpetru Mare (dar şi Igriş), se regăsesc 

în literatura istorică, după cum urmează: 1818, 1824, 1830, 1864 (este inundat tot 

satul Sânpetru Mare), 12.05.1877 (apa a ajuns până la biserica sârbească din 

Sânpetru Mare, locul care este socotit cel mai înalt din localitate). Şi în timpul 

inundaţiilor din anul 1970, în 19 mai, debitul Mureşului a atins valoarea de 2230 

m3/sec. 
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                      Fig.7. Mureşul, cea mai importantă arteră hidrografică, la Igriș  

Debitul mediu al său la Nădlac este de 191 m 3/sec. În anii secetoşi, debitul minim 

a fost de 14,0 m3/sec, la 29.01.1964. Aluviunile cărate în suspensie se ridică la 

media de 95 kg/s. Apa sa este folosită la irigaţii (Posea, Gr., 1998). 

Mureșul este cel mai lung râu de pe teritoriul României și formează în parcul 

natural un ecosistem specific de luncă, cu zone inundate periodic, cu ape 

curgătoare și stătătoare, păduri aluviale și impresionante galerii de sălcii și 

plopi. 

 

Prin localitatea Sânpetru Mare curge râul Aranca. Aranca (sârbă Zlatica, 

cu alfabetul chirilic: Златица, maghiară Aranka)  este un râu lung de 117 km, 

din care 76 km  în regiunea Banat din România și 41 km pe teritoriul Serbiei. 

Afluent al Tisei, Aranca izvorăște la sud-vest de municipiul Arad, după care își 

începe parcursul spre vest, prin județul Timiș, pe lângă localitățile Sânpetru 

Mare, Saravale, orașul Sânnicolau Mare, apoi intră în comunele Dudeștii 

Vechi și Vâlcani, unde iese din România, după ce a parcurs 76 km pe teritoriul 

acesteia. Restul de 41 km până la vărsarea în Tisa, Aranca străbate teritoriul 

Serbiei, unde este numită Zlatica. Pe o porțiune de 1,4 km râul marchează 

frontiera româno-sârbească. 
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                                                            Fig.8. Locul în care Aranca se varsă în Tisa 

Odată intrată în Serbia, cursul Arancăi face o cotitură spre sud-vest, primește din 

dreapta apele canalului Kikinda, prin care se conectează la canalul Dunăre-Tisa- 

Dunăre, la sud. Mai departe trece pe lângă localitatea Padej și se varsă în Tisa 

la Ada, un oraș pe malul drept al Tisei. 

Instalat pe fostele albii ale Mureşului, râul Aranca are rol principal de desecare 

a sistemelor de drenaj ce acoperă peste 900 km2.  

În perioadele foarte ploioase nu poate evacua toată apa, din cauza stăvilarelor 

foarte înguste de la frontieră, provocând inundații pe câmpurile laterale. În 

bazinul său s-au realizat şi sisteme de irigare în apropiere de Mureş la Periam, 

Sânpetru Mare, Igriş şi Cenad (cu apa din Mureş, având prize de captare la 

Periam Port şi Cenad). Are ca afluent de stânga pe Galaţca, din Câmpia 

JimboIiei, un curs şi mai vechi al Mureşului (Posea, Gr., 1998). Apele Arancăi 

sunt alimentate din precipitaţii, ele drenează în general apa freatică, având un 

regim torenţial sezonier care produce inundaţii limitrofe cu băltiri temporare 

locale ulterioare. Apele ei sunt folosite pentru irigat de către cultivatorii de 

legume din Sânpetru Mare. În timpul verilor foarte secetoase, Aranca seacă, albia 

sa fiind îmburuienată (de ex. în anii 2003, 2004). În toamna anului 2005 şi 

primăvara anulul 2006 albia Arancăi a fost dragată (curaţată) de aluviuni, după o 

perioadă de peste 30 de ani. 
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III.5. Potențial socio-uman 

III.5.1. Populația 

Populaţia reprezintă elementul de bază al potenţialului economic al unui teritoriu, 

astfel cunoaşterea aspectelor privind numărul, structura şi evoluţia acesteia în 

timp reprezintă punctul de pornire al tuturor analizelor. Populația rurală 

reprezintă cea mai dinamică componentă a spațiului rural și o resursă potențială 

deosebit de importantă pentru dezvoltarea satelor, cu rol hotărâtor în definitivarea 

politicilor de dezvoltare rurală.  

Populaţia comunei Sânpetru Mare, reprezentată prin totalitatea oamenilor ce 

locuiesc pe teritoriul acestui spaţiu geografic, diferă ca număr în decursul zecilor 

şi sutelor de ani. Evoluţia demografică a comunei Sânpetru Mare, aşa cum 

rezultă din statisticile vremii, reflectă atât dezvoltarea în timp a localităţii, cât şi 

procesul istoric de formare a satelor acesteia. Numărul exact de locuitori, la o 

anumită dată, se poate afla numai în urma recensămintelor. Este cunoscut faptul 

că spaţiul comunei Sânpetru Mare a fost locuit încă din cele mai vechi timpuri, 

dar datele despre populaţia aşezată aici nu sunt precise.  

Cele mai recente date referitoare la situaţia demografică din comuna Sânpetru 

Mare sunt din anul 2020. Pe baza informațiilor oferite de INS, la 1 iulie 2020,  

populația comunei  Sânpetru Mare  se ridica la 3598 de locuitori. 

Conform recensământului efectuat în 2011 , populaţia stabilă a comunei Sânpetru 

Mare era de 3332 locuitori. Faţă de această cifră, a mai fost calculată şi populaţia 

stabilă la 1 iulie 2012, dar care nu are un caracter definitiv. La 1 iulie 2012, 

comuna număra 3297 de locuitori stabili. 

 

III. 5.1.1 Evoluția populației  

La nivelul anilor 2011-2012 nu există date care să prezinte defalcarea pe 

localităţi a numărului de locuitori. Aceste date defalcate nu există decât la nivelul 

anului 2002, când populaţia stabilă număra 3304 locuitori. Atunci Sânpetru Mare 

avea 2102 locuitori iar Igriş 1202 locuitori. 
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Evoluţia numerică a populaţiei din comuna Sânpetru Mare este surprinsă pentru 

perioada 2002-2011. 

 

 

 

 

                                                                    

 

 

 

 

 

                                                       

 

 

 

 

 

 

                                              Fig.9. Evoluţia demografică 2002-2011 
     

         

La nivelul anului 2003, datele arată situaţia comunei încă nedespărţite, 

cuprinzând şi satele Saravale şi Folea.  

Se observă clar că în perioada analizată a avut loc o foarte uşoară creştere, 

neconstantă, a populaţiei, cu 0,85 % faţă de 2002. Anul 2009 a surprins cea mai 

mare populaţie din ultimii 10 ani, după care urmează un uşor trend de descreştere 

a populaţiei. Această uşoară creştere a fost surprinsă şi în studiul preliminar 

pentru actualizarea PATJ Timiş. Acest aspect a dus la previziunea de uşoară 

creştere viitoare şi pe următoarea decadă la Sânpetru Mare, în varianta medie de 

prognozare 
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                                 Fig.10. Evoluția demografică în perioada 2012 - 2020  

Depopularea satelor, rămâne în continuare o provocare pentru administrația 

locală, fiind o realitate întâlnită în majoritatea zonelor rurale din România. Tinerii 

sunt din ce în ce mai puțin atrași să se reîntoarcă în sat. Majoritatea tinerilor 

pleacă în străinătate sau în orașele apropiate pentru căutarea unui loc de muncă 

mai bun, pentru condiții de trai mai moderne și pentru serviciile mai diversificate 

comparativ cu cele pe care le oferă mediul rural.  

III.5.1.2.  Mişcarea naturală şi mobilitatea teritorială 

Sporul natural este indicele demografic care caracterizează creşterea sau 

scăderea numărului unei populaţii. Acesta reprezintă diferenţa dintre valorile 

natalităţii, respectiv a numărului născuţilor vii şi valorile mortalităţii, respectiv a 

numărului persoanelor decedate, în cursul unui an.  

Mişcarea naturală, exprimată prin rata sporului natural (sporul natural la 1000 

de locuitori), rezultă în solduri negative pentru seria de timp analizată. Cu o 

evoluţie descendentă a ratei natalităţii, şi un trend oscilant dar crescător al 

mortalităţii (dar superior valoric natalităţii), sporul natural înregistrează valori 

negative doar în anul 2014.  
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Natalitatea a înregistrat, în intervalul analizat o evoluție oscilatorie în perioada 

2012-2019, cu valorea maximă în anul 2017 de 54 născuți vii. Scăderea natalităţii 

şi creşterea mortalităţii constituie, în primul rând, efectul negativ al transferului 

masiv de populaţie rurală spre oraş.  

                                                 Fig.11.  Sporul natural 2012-2019 

Datele privind mişcarea naturală şi mobilitatea teritorială sunt preluate de la 

Direcţia Regională de Statistică Timiş. 

Evoluţia mişcării naturale a populaţiei, pentru perioada 2002-2011 este cuprinsă 

în tabelul de mai jos: 

       

 Anul  Populaţia  Născuţi vii  Decese  
Spor 

natural  

   legală la 01.01        

 

2012 

 

3521 

 

46 

 

28 

 

       18* 

 

      

 2013  3516  48  17  31*  

 2014  3556  31  39 -8  

 2015  3574  43  28 15  

 2016  3601  42  25 17*  

 2017  3587  54  32 22*  

 2018  3581  41  37 4  

 2019  3598  48  32 16*  
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3304 

 

- 

 

- 

 

       3* 
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            Fig.12. Sporul natural 2002-2011 

Sporul natural poate fi luat în calcul conform datelor avute la dispoziţie începând 

cu 2004. În perioada 2004 -2011, sporul natural are o direcţie descendentă, 

formată dintr-o creştere a sporului în perioada 2004-2005, urmată de o scădere 

moderată până la accentuare în ultimii ani. 

Sporul migrator - se poate afirma că migraţia, privită ca mişcare în spaţiu a unei 

populaţii, reprezintă o componentă principală a acesteia, alături de natalitate şi 

mortalitate. Totuşi, importanţa mişcării migratorii este mai redusă, dacă avem în 

vedere procesul reproducerii populaţiei, deoarece, prin intermediul acesteia se 

realizează numai o deplasare a unor efective de populaţie dintr-o colectivitate în 

alta. Evoluţia în timp a numărului şi structurii populaţiei este şi rezultatul mişcării 

migratorii.  

Mişcarea migratorie desemnează forma de mobilitate geografică, care constă în 

schimbarea statului rezidenţial. Datorită existenței și permanentizării fluxurilor 

de populație urban- rural s-a înregistrat, în ultimul deceniu, o creștere numerică 

și procentuală evidentă a numărului de locuitori prezenți în comună.  

Sporul migrator pentru perioada 2004-2010, relevantă pentru actuala comună 

este unul clar pozitiv, crescător. Acesta se pare că este răspunzător pentru sporul 

general uşor pozitiv din ultima perioadă. Acest spor migratoriu este de cca 2,41% 

faţă de anul 2004. 

 2003  5681*  -  - 31*  

 2004  3247  -  - 18  

 2005  3300  -  - 15  

 2006  3339  -  - -1  

 2007  3337  -  - -5  

 2008  3340  -  - 2  

 2009  3387  -  - 1  

 2010  3336  -  - -25  

 2011  3332  -  -       -28  
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Din punct de vedere al sosirilor şi plecărilor, la nivelul comunei Sânpetru Mare, 

pentru perioada 2012-2019 se constată o uşoară superioritate a celor care pleacă 

cu reşedinţa din comuna, comparativ cu cei care se stabilesc cu reşedinţa pe aceste 

meleaguri. În anul 2019 se înregistrează un număr de 9 plecări cu domiciliu din 

localitate şi 0 stabiliri de domiciliu, rezultând astfel un spor migratoriu negativ.  

 

III.5.1.3.  Repartiţia teritorială 

Repartiţia teritorială a populaţiei rezumă informaţii referitoare la densităţile 

generale teritoriale ale populaţiei. 

La nivelul anului 2011, densitatea totală a comunei Sânpetru Mare era de 30,70 

loc/km2 (sau 0,30 loc/ha). Această densitate este mult mai mică decât media pe 

ţară care atinge valoarea de 93,66 loc/km2. 

Densitatea agricolă a comunei este de 0,328 loc/ha. 

Densitatea intravilanelor comunei Sânpetru era de 5,51 loc/ha, raportat la 

anul 2011, ceea ce reprezintă o locuire aerisită cu caracteristici rurale. 

 

III.5.2. Structura populaţiei 

III.5.2.1. Structura pe sexe şi grupe de vârstă 

Conform datelor de la INS, structura pe sexe de ultimă oră este prezentată în 

tabelul de mai jos: 

       Sursa: date INS, interogare februarie 2021 

Anul Total Masculin Feminin 

2020 3598 1804 1794 

                                                  Fig.13.  Structura populaţiei pe sexe în anul 2020 

Conform piramidei vârstelor, realizată pe baza datelor statistce oferite de INS 

observăm faptul că repartiția populației între cele două sexe este în favoarea 

populaţiei masculine, având o proporţie de 1,005:1, ponderea celor două sexe 

fiind totuşi echilibrată. Evoluţia structurii pe sexe a populaţiei pe perioada 

ultimilor 18 ani, 2002-2020 este prezentată în tabelul de mai jos. 
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    Sursa: date INS, interogare februarie 2021 

                   Fig.14. Evolutia structurii pe sexe 2002-2020 

*datele se referă la comuna nedivizată de până în 2004 

 

 ANUL     MASCULIN    FEMININ  

 2002  2802*  2911*  

 2003  2780*  2901*  

 2004  1578  1669  

 2005  1616  1684  

 2006  1636  1703  

 2007  1644  1693  

 2008  1654  1686  

 2009  1688  1699  

 2010  1671  1665  

 2011  1682  1650  

 2012  1757  1764  

 2013  1755  1761  

 2014  1779  1777  

 2015  1787  1798  

 2016  1803  1798  

 2017  1794  1793  

 2018  1800  1782  

 2019  1806  1792  

 2020  1804  1794  
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În ceea ce priveşte vârsta medie a populaţiei şi evoluţia sa, datele sunt 

disponibile pe perioada 2004-2011, situaţia prezentându-se astfel: 

       Sursa: date INS, interogare februarie 2021            

 
Anul 

 
Total 

 
Vârsta medie 

 
 

2004 
 

3247 
 
34,84 

 

    

 
2005 3300 

 
33,87 

 

 
2006 3339 

 
34,52 

 

 
2007 3337 

 
34,66 

 

 
2008 3340 

 
34,71 

 

 
2009 3387 

 
34,88 

 

 
2010 3336 

 
35,13 

 

 
2011 3332 

 
35,20 

 

 
Evoluţia 

 
28 

 
0,36 

 
                                  Fig.15. Evoluţia vârstei medii a populaţiei în perioada 2004-2011                                              

 

În general populaţia este una mai degrabă tânără decât bătrână.Totuşi se observă 

o îmbătrânire a populaţiei cu mai puţin de ½ an în perioada studiată, care a 

început din 2006, având un ritm lent. Având în vedere evoluţia de mai sus, este 

foarte posibil ca în următoarea decadă, populaţia să îmbătrânească în continuare. 

Structura generală a populaţiei pe grupe mari de vârstă şi gen înregistrate la data 

de 1 ianuarie 2011 în comuna Sânpetru Mare este prezentată în tabelul de mai 

jos: 
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Sursa: date INS, interogare februarie 2021             

                         Fig.16. Structura populaţiei pe grupe mari de vârstă şi sexe în 2020 

 

Se observă că 65,7 % din populaţie aparţine grupei de 15-64 de ani (populaţia 

teoretic în vârstă de muncă), pe când 34,29% reprezintă bătrânii şi copii. Bătrâni 

sunt mai puţini decât copii, raportul acestora fiind de 1:1,1. De asemenea se 

observă că bărbaţii sunt preponderenţi până la vârsta de 64  de ani, dar în situaţia 

bătrânilor, predomină femeile. Structura detaliată a populaţiei pe grupe de vârstă 

şi gen înregistrate la data de 1 iulie 2020 în comuna Sânpetru Mare este prezentată 

în tabelul de mai jos: 

 

Sursa: date INS, interogare februarie 2021 

 Populaţia 

Stabilă 2020 

 Masculin  Feminin  Comuna 

Sânpetru 

Mare 

 

        0-14 ani  312  308  620  

 15-64 ani  1214  1150  2364  

 65 ani /peste  278  336  614  

 Total  1804  1794  3598  

         

 Populaţia  Masculin  Feminin  Sânpetru Mare  

 stabilă.        

 

0-4 ani 

 

101 

 

118 

 

219 

 

     

 5-9 ani  99  86  185  

 10-14 ani  112  134  246  

 15-19 ani  142  113  255  
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                             Fig.17. Structura populaţiei pe grupe mari de vârstă şi sexe în 2020 

                                                                                            

Se poate observa că până la 49 de ani, majoritari sunt bărbaţii, iar de la 65 de ani 

şi peste, majoritare sunt femeile. 

Evoluţia detaliată a populaţiei pe grupe de vârstă în perioada 2002-2011 este 

surprinsă pe întreaga comună în tabelul de mai jos.  

Analizând datele din tabelul de mai jos se observă o scădere a populaţiei tinere 

(0 -19 ani) şi a celei între 65 -85 de ani şi peste, şi o creştere a populaţie între 20-

64 de ani, toate în contextul unei evoluţii demografice pozitive, dar şi de uşoară 

îmbătrânire a populaţiei.                                     

 20-24 ani  118  98  216  

 25-29 ani  132  117  249  

 30-34 ani  163  151  314  

 35-39 ani  142  113  255  

 40-44 ani  135  136  271  

 45-49 ani  142  112  254  

 50-54 ani  130  134  264  

 55-59 ani  108  80  188  

 60-64 ani  90  75  165  

 65-69 ani  59  100  159  

 70-74 ani  58  70  128  

 75-79 ani  36  65  101  

 80-84 ani  16  52  68  

 
85 ani 
/peste  21  49  70  

 

Total 

 

1804 

 

1794 

 

3598 
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Sursa: date INS, interogare februarie 2021 
              

                                                                                                                                                                       

                                Fig.18. Evoluţia populaţiei pe grupe de vârstă în perioada 2002-2011                                                          

*datele se referă la comuna nedivizată de până în 2004 

 Ani  2002  2003  2004  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  

 

0-4 

 

413* 

 

416* 

 

263 

 

282 

 

300 

 

289 

 

286 

 

257 

 

217 

 

193 

 

            

 5-9  390*  396*  232  241  234  235  235  259  280  290  

 10-14  517*  497*  255  246  240  222  224  232  229  232  

 15-19  447*  450*  276  296  291  292  283  260  246  231  

 20-24  431*  436*  236  231  239  254  262  282  288  276  

 25-29  433*  427*  247  247  249  249  251  242  225  247  

 30-34  513*  452*  256  254  254  246  245  262  252  252  

 35-39  300*  355*  220  249  270  284  258  255  252  263  

 40-44  319*  320*  175  175  163  173  198  228  248  266  

 45-49  287*  282*  171  169  179  178  189  183  185  173  

 50-54  302*  298*  169  163  171  172  168  177  180  187  

 55-59  265*  261*  152  150  152  160  164  177  173  172  

 60-64  257*  249*  137  147  156  141  140  147  141  143  

 65-69  271*  271*  144  133  117  124  123  123  132  141  

 70-74  256*  247*  129  131  133  126  126  121  110  98  

 75-79  189*  190*  108  107  110  108  101  96  93  87  

 80-84  77*  97*  49  53  58  62  66  70  62  64  

 85+  46*  34*  28  26  23  22  21  16  23  17  

 

Total 

 

5713

* 

 

5618

* 

 

3247 

 

3300 

 

3339 

 

3337 

 

3340 

 

3387 

 

3336 

 

3332 
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Conform datelor de la INS prezentate în tabelul de mai jos,  în perioada 

2012-2020  se observă un trend crescător al populației tinere ( 0-19 ani) și a 

populației cu vârste cuprinse între 20-64 de ani, în timp ce populația cu 

vârsta peste 65 de ani, întregistrează o scădere ușoară. 

                                                                                                         

                          Fig.19. Evoluţia populaţiei pe grupe de vârstă în perioada 2012-2020 

 Ani  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020   

 

0-4 

 

209 

 

204 

 

190 

 

196 

 

206 

 

204 

 

202 

 

208 

 

219 

  

            

 5-9  261  245  229  215  218  221  211  193  185   

 10-14  209  237  268  274  286  261  257  237  216   

 15-19  213  198  210  219  212  220  244  271  276   

 20-24  301  298  262  242  222  216  204  206  216   

 25-29  266  266  301  319  321  307  289  268  249   

 30-34  265  268  255  259  260  272  280  304  314   

 35-39  256  267  281  268  272  266  266  262  255   

 40-44  307  269  258  264  262  255  274  280  271   

 45-49  175  212  240  263  300  307  262  247  254   

 50-54  209  201  199  195  176  171  208  237  264   

 55-59  179  178  181  173  177  202  203  198  188   

 60-64  161  163  161  174  178  167  162  167  165   

 65-69  133  139  139  141  130  148  154  150  159   

 70-74  118  114  121  119  139  123  122  125  128   

 75-79  122  119  109  98  88  99  99  105  101   

 80-84  82  73  87  90  84  84  84  69  68   

 85+  55  65  65  65  70  64  60  71  70   

 

Total 

 

3521 

 

3516 

 

3556 

 

3574 

 

3601 

 

3587 

 

3581 

 

3598 

 

3598 
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III.5.2.2. Structura pe naţionalităţi 

Cele mai recente date privind structura etnică a populaţiei sunt doar cele ale  

recensământului anului 2011. 

 

Conform recensământului efectuat în 2011, populația comunei Sânpetru Mare se 

ridică la 3.145 de locuitori, în scădere față de recensământul anterior din 2002, 

când se înregistraseră 3.304 locuitori.  

Majoritatea locuitorilor sunt români (67,34%). Principalele minorități sunt cele 

de romi (13,48%) și sârbi (12,72%). Pentru 4,74% din populație, apartenența 

etnică nu este cunoscută. 

O concluzie evidentă, oarecum conformă cu evoluţia istorică a localităţilor este 

majoritatea populaţiei române în localităţile comunei (peste 2/3), dar şi o 

pondere mare a populaţiei sârbe la Sânpetru Mare (1/4) şi rrome la Igriş (1/5). 

 

           

              Fig.20. Apartenența etnică a populației                                                                     

Per global se poate spune că mai bine de două treimi din populaţia comunei este 

de naţionalitate română, mai bine de un sfert sârbi şi rromi (cu preponderenţă a 

sârbilor), iar restul în proporţii mici sau nesemnificative. Este interesant că 

populaţia germană, care are o tradiţie istorică în localitatea Sânpetru Mare este 

totuşi foarte slab reprezentată în localitate şi comună (explicaţia fiind migrarea 

acestora, mai ales în perioada postsocialistă).  

67,34%

12,71%

4,73%

1,71%

6,44%

APARTENENȚA ETNICĂ A POPULAȚIEI

Români

Sârbi

Rromi

Necunoscută

Altă etnie
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Prezenţa a cca. 12% din populaţie de etnie rromă, necesită o atenţie mai mare 

asupra condiţiilor de trai şi educaţie necesare acestora, ei constituind alături de 

restul populaţiei un potenţial uman pentru comună. Aceste valori definesc 

etnografic comuna care este astfel una majoritar româno-sârbo-rromă. 

 

III.5.2.3. Structura confesională 

Structura confesională a populaţiei prezintă situaţia anului de recensământ 2011, 

referindu-se la întreaga comună şi se prezintă astfel: majoritatea locuitorilor 

sunt ortodocși (79,71%), dar există și minorități de ortodocși sârbi (11,92%) 

și romano-catolici (1,34%). Pentru 4,74% din populație, nu este cunoscută 

apartenența confesională.                                     

      

                                                                          
Fig.21. Structura confesională a populației 

 

III.5.3. Resursele de muncă 

Resursele de muncă ale populaţiei sunt strict dependente de categoriile de vârstă 

ale populaţiei, la nivel cantitativ şi de gradul de şcolarizare sau profesionalizare 

la nivel calitativ. 

 

79,71%

11,92

1,34%

4,74%

STRUCTURA CONFESIONALĂ A POPULAȚIEI

Ortodocși

Ortodocși sârbi

Romano-catolici

Etnie necunoscută
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III.5.3.1.  Populaţia în vârstă de muncă 

Populaţia în vârstă de muncă reprezintă populaţia cuprinsă între 15-64 de ani. În 

cazul comunei Sânpetru Mare, la nivelul anului 2020, aceasta este reprezentă din 

totalul de 3598 de locuitori: 65,70%  adică 2364 persoane. Rezulta că restul adică 

34,3% sunt copii şi bătrâni, care trebuie „susţinuţi” financiar. Din populaţia 

cuprinsă între 15-64 de ani (în vârstă de muncă), la nivelul anului 2020, 51,3% 

sunt bărbaţi şi 48,6 % sunt femei. 

 

III.5.3.2.  Populaţia activă 

Nu există date decât indirecte referitoare la gradul de ocupare a populaţiei din 

comuna Sânpetru Mare. În ceea ce priveşte evoluţia numărului de şomeri din 

comuna Sânpetru Mare, conform INS în perioada 2012-2020, situaţia este 

următoarea:                                                                           

 

       ANUL 
 

Nr. şomeri 
 

 

2012 
 

38 
 

   

 

2013 
 

23 
 

 

2014 
 

41 
 

 

2015 
 

27 
 

 

2016 
 

23 
 

 

2017 
 

25 
 

 

2018 
 

15 
 

 2019  17  

 

2020 
 

28 
 

                                           Fig.22. Evoluţia numărului de şomeri 2012-2020 

 



80  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

III.5.4. Elemente sociale 

III.5.4.1. Dezvoltarea socio-culturală 

Studiul nivelului socio-cultural vizează problematica ridicării nivelului de trai al 

populaţiei. Mai întâi de toate trebuie accentuat faptul că localitatea cuprinsă în 

teritoriul administrativ teritorial studiat este o comună rurală. 

Dezvoltarea învâţâmântului, a unităţilor de cultură şi artă, asigurarea asistenţei 

medicale gratuite şi creşterea continuă a nivelului de trai material şi social-

cultural sunt aspecte definitorii pentru surprinderea nivelului general de trai al 

populaţiei. Ele vor fi analizate în cele ce urmează.  

 

III.5.4.1.1. Nivelul de instruire 

Instruirea populaţiei este strâns legată de dezvoltarea învăţământului, ştiinţei, 

culturii şi artei. Situaţia şcolarizării poate fi surprinsă prin două aspecte 

complementare: situaţia învăţământului actual şi situaţia generală a nivelului de 

şcoală absolvită de către populaţie. 

Învăţământul actual la Sânpetru Mare este reprezentat la nivelul anului 2019-

2020, de patru unităţi de învăţământ acoperind de la învăţământul preşcolar la cel 

gimnazial, toate de stat, deci gratuite. Dintre acestea, la Sânpetru Mare există o 

grădiniţă cu program normal (45 copii) şi o şcoală primară şi gimnazială (156 

copii) iar la Igriş există o grădiniţă cu program normal ( 30 copii) şi o şcoală 

primară şi gimnazială ( 84 copii) . Tabelul de mai jos surprinde numeric situaţia 

învăţământului din comuna Sânpetru Mare la nivelul anului 2019-2020.  

                              Sursa: Primăria comunei Sânpetru Mare 

  

 Învăţământul în 

2019-2020 
  

 

Unităţi de învăţământ – 

total 
 

4 
 

 
Grădiniţe de copii 

 
2 

 

 
Şcoli primare şi gimnaziale 

 
2 

 



81  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

            

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Fig.23. Situaţia învăţământului din comuna Sânpetru Mare 2019-2020  

Numărul total de copii cuprinşi între 4 şi 15 ani la nivelul anului 2019 era de 438 

de copii. Numărul total de copii înscrişi în învăţământ era de 315. Diferenţa de 

123 de copii sunt fie din domeniul preşcolar (mai mici de 4 ani), fie neşcolarizaţi 

(posibil din etnia rromă).  

Concluzia generală este că nivelul de încadrare a copiilor în învăţământul local 

este de aproape ¾ din totalul copiilor. O altă concluzie este faptul că 315 copii 

împart 23 de săli şi cabinete şcolare adică cca.13,69 copii/sală, ceea ce înseamnă 

asigurarea suficientă, în condiţii normale a activităţii de învăţământ.  

 
Total copii înscrişi în 

învăţământul local 

 

315 

 

   

 
Copii înscrişi la grădiniţă 

 
75 

 

 
Elevi înscrişi – total 

 
240 

 

 

Elevi înscrişi în 

învăţământul primar 
 

102 
 

 

Elevi înscrişi în 

învăţământul gimnazial 
 

106 
 

 
Elevi înscrişi în clasele 

pregătitoare  32  

 
Personal didactic – total 

 
22 

 

   

 

Personal didactic în 

învăţământul preşcolar 
 

4 
 

 

Personal didactic în 

învăţământul primar și 

gimnazial 
 

18 
 

 
Săli de clasă grădiniţă 

 
4 

 

   
 

Săli de clasă şi cabinete 

şcolare 

 

19 
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Referitor la nivelul de şcoală absolvită, ne stau la dispoziţie datele de la Direcţia 

Judeţeană de Statistică Timiş, atât pe întreaga comună cât şi pe fiecare localitate 

în parte, însă  la nivelul anului 2011 şi doar la nivelul şcolilor postgimnaziale: 

                  Sursa: date INS, interogare februarie 2021                         
       

 

                                         

 

 

 

    

              

 

 

                Fig.24. Şcolaritate la nivelul comunei Sânpetru Mare în 2011 

Se observă că un cuantum de 25% din populaţia celor două localităţi de la acea 

dată a absolvit o şcoală postgimnazială (adică probabil în afara comunei). 

Situaţia privind cultura şi arta poate fi surprinsă şi din situaţia bibliotecilor şi 

muzeelor existente în comună la nivelul anului 2011. Astfel:                 

 

Biblioteci publice 1 

Volume existente în biblioteci 14909 

  

Cititori activi la biblioteci 323 

Volume eliberate 1149 

Personalul angajat în biblioteci 1 

Muzee - total 1 

Fig.25. Biblioteci şi muzee la nivelul comunei Sânpetru Mare în 2017 

Se observă că există totuşi interes pentru muzee. Muzeul Igriş  păstrează pietre 

provenite de la mănăstirea cisterciană Igriş. Din punct de vedere al cultelor în 

comună există opt biserici creştine, de confesiune ortodoxă, romano-catolică, 

          
 

 

Populaţie stabilă - total 
 

3332 
 

2102 
 

1202 
 

     

  

Învăţământ superior de lungă durată 61 
 

43 
 

18 
 

  

Învăţământ superior de scurtă durată 6 
 

4 
 

2 
 

  

Învăţământ postliceal şi maiştrii 19 
 

15 
 

4 
 

  

Învăţământ liceal 349 
 

211 
 

77 
 

  

Învăţământ profesional şi de ucenici 415 
 

238 
 

177 
 

  

TOTAL absolvenţi de şcoli postgimnaziale 
 

850 
 

511 
 

278 
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greco-catolică, reformată, baptistă şi penticostală, care susţin viaţa spirituală a 

populaţiei. Rugile şi hramurile ortodoxe româneşti sunt sărbătorite, la Sânpetru 

Mare pe 23 aprilie de Sf. Mucenic Gheorghe iar la Igriş pe 8 noiembrie, de Sf. 

Arhangheli Mihail şi Gavril; ruga şi hramul ortodox sârb sunt sărbătorite la 

Sânpetru Mare pe 22 mai. 

 

III.5.4.1.2. Ocrotirea sănătăţii 

Un rol important în desfăşurarea în bune condiţii a vieţii populaţiei îl are 

asigurarea asistenţei medicale tuturor oamenilor. Tabelul de mai jos redă 

situaţia din domeniul ocrotirii sănătăţii la nivelul anului 2020. 

                      Sursa: date INS, interogare februarie 2021 

 

Medici – sector privat – persoane 

 

2 

 

 

din care medici de familie – sector privat – 

persoane 
 

2 
 

 

Stomatologi – sector public – persoane 

 

- 

 

 
Stomatologi – sector privat – persoane 

 
1 

 

 

Total medici 

 

3 

 
 

Farmacişti – sector public – persoane 
 

- 
 

   

 
Farmacişti – sector privat – persoane 

 
3 

 
 

Cabinete medicale individuale (de familie) – 

sector public 

 

- 

 

   

 

Cabinete medicale de familie – sector privat 

 

2 

 

 

Cabinete stomatologice individuale – sector 

public 

 

- 

 

 

Cabinete stomatologice individuale – sector 

privat 
 

1 
 

 

Total cabinete 

 

3 

 

                                         Fig.26. Situație asistență medicală 
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Raportat la numărul de locuitori din 2020 care era de 3598 locuitori, tabelul de 

mai sus redă situaţia ocrotirii sănătăţii astfel: în comună există un medic la 1799 

de locuitori. Media în perioada socialistă era de un medic la 511 locuitori, de unde 

rezultă că nivelul de ocrotire a sănătăţii faţă de acum 20 de ani a scăzut 

simțitor.. 

 

III.6. Educația, cultura, sănătatea și asistența socială 
III.6.1. Educaţie şi sport 

 

Învăţământul actual în comuna Sânpetru Mare este reprezentat de patru unităţi de 

învăţământ de stat, acoperind atât învăţământul preşcolar cât și cel gimnazial. 

Dintre acestea la Sânpetru Mare există o grădiniţă cu program normal şi o şcoală 

primară şi gimnazială iar la Igriş există o grădiniţă cu program normal şi o şcoală 

primară. 

                                                                Fig.27. Şcoala cu clasele I – VIII, Sânpetru Mare 
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Şcoala cu clasele I – VIII  Milivoi Trifunschi din Sânpetru Mare ,  este compusă 

din două corpuri de clădire având anul construirii: 1984 şi 1890 ( sala destinată 

activităţilor sportive şi corpul alipit şcolii noi), compusă din 11 săli de clasă, 2 

laboratoare, bibliotecă şcolară dotată cu 4462 volume. 

În procesul de educaţie sunt cuprinşi 201 elevi pentru care sunt prevăzute 11 cadre 

didactice calificate.  

Şcoala cu clasele I – VIII din Igriş este compusă din 8 săli de clasă şi o bibliotecă 

dotată cu 2702 volume, care sunt amplasate în două corpuri de clădire unite, 

având anul de construcţie 1952 şi 1963. În procesul de educare sunt cuprinşi 114 

elevi, programa şcolară fiind asigurată de 7 cadre didactice. 

 

SPORT 

Asociația ,,Plavi Delia” Sânpetru Mare coordonează activitatea sportivă a 

Echipei de fotbal ,,Plavi Delia”, echipă ce activează în Campionatul Județean de 

Fotbal.Activitatea se desfășoară pe terenul de sport aparținând comunei Sânpetru 

Mare, fiind dotat cu vestiare. Atât terenul cât și vestiarele necesită ample lucrări 

de modernizare și dotare. 

 

Asociația Sportivă ,,Mureșul” Igriș coodronează activitatea echipei de fotbal 

,,Mureșul” Igriș, echipă ce activază în Campionatul județean de fotbal, în anul 

2020  activitatea fiind suspendată datorită stării de pandemie. 

 

Activitatea se desfășoară pe 

terenul de sport aparținând 

comunei Sânpetru Mare, fiind 

dotat cu vestiare în stare avansată 

de degradare, cu instalații 

nefuncționale. Atât terenul cât și 

vestiarele necesită ample lucrări 

de modernizare și dotare. În anul 

2020 au fost efectuate doar 

lucrări de întreținere a suprafeței 

de joc, fără a fi efectuate lucrări 

de reabilitare și modernizare. 

                                                                                    Fig.28 Echipa de fotbal Mureșul Igriș 
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III.6.2. Cultura 

III.6.2.1 Instituţii de cultură 

In localitatea Sânpetru Mare funcționează un Camin cultural și o Bibliotecă 

publică. Caminul cultural are suprafata construita de 317 mp, din care numai 

sala de spectacole  are 231 mp  în care este asigurat spațiul pentru 450 de 

spectatori. 

Biblioteca datează din anul 1954 - anul constructiei - și este amplasată într-o 

clădire din aceiași curte, spațiul destinat fiind de 50 mp. Biblioteca a fost dotată 

cu peste 3000 de volume editate înainte de 1989. 

Din februarie 2006 s-a reluat activitatea bibliotecii comunale, unde la ora actuala 

există 5428 de volume de carte și 148 utilizatori activi cu legitimație, majoritatea 

fiind elevii Școlii cu clasele I-VIII, intelectuali, funcționari, muncitori și 

agricultori.  Fondul de carte este îmbogăâit prin achiziționare de carte de către 

Primăria comunei, donație de la Biblioteca Județeană Timiș  și donații de la 

localnicii comunei: 

 64 de volume de către domnul Jivanov Velia. 

 4 volume "Monografia localității Sânpetru Mare" de catre dl. prof. 

Vuicin.   

 15 volume, de către doamna Stoianov Maria Elena. 

          

   Activitatea Bibliotecii comunale Sânpetru Mare s-a concretizat în:  

 Oferte pentru utilizatorii de bibliotecă prin intermediul Centrului de 

Informare Biblionet: 

 Acces gratuit la Internet; 

 Pachet educațional Intuitext de lecții intercative pentru disciplinele 

matematice; 

 Comunicare gratuită audio – video și scris; 

 Redactare  și printare documente Word, Excel, etc.; 

 Inscripționare pe suport magnetic a informațiilor și scanare 

documente. 

 Împrumut de carte și sală de lectură; 

 Situația activității Bibliotecii Comunale Sânpetru Mare, poate fi 

concretizată astfel:           
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                           Sursa: Primăria comunei Sânpetru Mare 

 
Număr utilizatori activi cu legitimație 

vizată 2020  148  

 
Număr utilizatori nou înscriși 

 
7 

 

 
Număr total de vizite 

 
3248 

 

 
Număr total de vizite pe Internet 

 
1764 

 

 

Număr total de vizite pentru utilizare 

tehnică de calcul 
 

621 
 

 
Număr documente eliberate 

 
567 

 
                                       Fig.29. Situația activității Bibliotecii Comunale Sânpetru Mare 

În conformitate cu Protocolul de colaborare încheiat cu Școala Gimnazială 

,,Milivoi Trifunschi” din Sânpetru Mare și Biblioteca Comunală, următoarele 

activități: 

 
 ,,24 Ianuarie 2012 – Unirea Principatelor Române” 

 ,,Cartea va fi prietena mea” 

 ,,Maratonul poveștilor” 

 ,,Martie – Luna Mărțișorului” 

 ,,Prevenirea cancerului la sân” 

 ,,Săptămâna Familiei” 

 

Caminul cultural din Igris a fost construit intre anii 1934 – 1936 de catre 

locuitorii satului. Avea denumirea de Casa Națională și a fost proiectat de 

arhitectul timișorean Victor Vlad. Are suprafața construită de 310 mp, din care 

sala de spectacole 244 mp în care pot participa la activități 450 de spectatori.  

Biblioteca de la Igris a fost prima bibliotecă atestată documentar pe teritoriul 

actual al României. Biblioteca a aparținut mânăstirii cisterciene de la Igriș, 

localitate din Banat, situată pe malul stâng al râului Mureș. Abația a fost 

întemeiată de călugari de la Pontigny, Franța, în anul 1179. În bibliotecă se găseau 

lucrări ale unor clasici precum Cicero, Seneca și Suetonius, dar și cărți ale unor 

autori medievali ca Grigore de Nazianz, Anselm de Canterbury, Yves de 

Chartres. 
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Mânăstirea a devenit locul de înmormântare al soției regelui Andrei al II-lea al 

Ungariei și fiică a împăratului latin al Constantinopolului, Pierre d'Auxerre, 

Yolanda de Courtenay. Așezământul, care a fost distrus în urma marii invazii 

mongole din 1241, a fost reconstruit la scurt timp dupa aceasta, dar a fost din nou 

ruinat în timpul răscoalei cumanilor din 1279 - 1283. 

 

III.6.2.2.  Datini, obiceiuri, folclor 

Portul popular este folosit  numai de formațiile artistice cu ocazia 

reprezentațiilor ce au loc la unele manifestări artistice organizate la Căminul 

Cultural. Populația de naționalitate germană organiza anual un "chirvai", la care 

erau invitați să participe toți conlocuitorii. Odată cu plecarea populației de 

naționalitate germană a dispărut și folclorul și datinile acestei etnii. 

Celelalte etnii își păstrează obiceiurile specifice care se manifestă cu ocazia 

diferitelor sărbători religioase sau activități artistice. 

 

III.6.2.3. Formaţii artistice: 

Comuna Sânpetru Mare se mandreste cu 3 formații de dansuri :  

▪ Formatia de dansuri populare “ Sorocul”  

▪ Formatia de dansuri sarbesti "Plavi Delia” 

▪ Formatia de dansuri tiganesti “ Șatra” 

 

Grupul vocal al Școlii cu clasele I - VIII Sânpetru Mare,  a fost înființat în anul 

2004 de către d-na Cernescu Maria - Elena (director scoală) și are în componența 

sa 20 de membrii.     

Formatia de dansuri populare romanesti "Sorocul", a Scolii cu clasele I - VIII 

Sânpetru Mare, a fost înființată în anul 2004 de către d-na Păcurar Rodica și are 

în componența sa 8 perechi de copii (16 elevi).  

Aceștia au participat la numeroase evenimente locale și județene, printre care 

amintim: 

▪  Concursul  Tinere Talente - Sînnicolau Mare - faza zonală și județeană; 
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▪  Concursul folcloric "Lada cu zestre a neamului" - faza zonală și 

județeană; 

▪ Concursul de folclor "Vetre străbune" - faza zonală și județeană 

▪  Zilele Nădlacului  - Nădlac, județul Arad; 

▪  Festivalul de folclor Pro-Mureș - Igriș; 

▪  Zilele Buziașlui; 

▪  Zilele Periamului; 

▪  Zilele Jaku Roncov - Dudestii Vechi; 

▪  Serbări școlare; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   Fig.30. Formatia de  dansuri populare “ Sorocul”       

 

Formația de dansuri sârbești "Plavi Delia" din Sanpetru Mare, a fost înființată 

în ianuarie 2004, de către d-l Iovanov Radovan, care are în componenta actuală 

52 membrii (dansatori), 2 acordeonisti, 1 organist și 1 solist vocal. 

Aceștia au participat la numeroase evenimente locale și județene, printre care 

amintim: 

▪ Concursul  "Tinere Talente" - Sînnicolau Mare - faza zonală și 

județeană; 
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▪ Concursul folcloric "Lada cu zestre a neamului" - faza zonală și 

județeană; 

▪ Concursul de folclor "Vetre strabune - faza zonală și județeană; 

▪ Maratonul cântecului și dansului sârbesc  - Timișoara; 

▪ Festivalul Sfântul Sava  - Sînnicolau Mare; 

▪ Zilele Nădlacului  - Nădlac, județul Arad; 

▪ Festivalul de folclor Pro-Mureș - Igriș; 

▪ Zilele Buziașului; 

▪ Zilele Periamului; 

▪ Festivalul minorităților - Eforie Nord; 

▪ Festivalul minorităților - Sighișoara; 

▪ Interferențe clturale - Gudurita și Vrset - Serbia; 

▪ Serbări școlare;  

           

   

       Fig.30. Formatia de dansuri sarbesti "Plavi Delia"                                                                   

 

Formația de dansuri țigănești "Șatra" a Școlii cu cls. I - VIII Sânpetru Mare, 

a fost înființată în anul 2005 de către d-na Cernescu Maria - Elena (director 

scoala) si are in componenta sa 18 membrii.    
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Participari la:  

▪ Concursul folcloric "Lada cu zestre a neamului" - faza zonală și 

județeană; 

▪ Concursul de folclor "Vetre strabune - faza zonală și județeană; 

▪ Zilele Nădlacului  - Nădlac, județul Arad; 

▪ Festivalul de folclor Pro-Mureș - Igriș; 

▪ Zilele Buziașului; 

▪ Zilele Periamului; 

▪ Festivalul rromilor - Timișoara; 

▪ Festivalul rromilor - Maguri; 

▪ Festivalul minorităților - Sighișoara; 

▪ Interferențe clturale - Gudurita și Vrset - Serbia; 

▪ Serbări școlare; 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

Fig.31. Formatia de dansuri tiganesti “ Satra”. 

III.6.2.4. Biserici, mânăstiri și alte monumente: 

 Biserici ortodoxe române: Sânpetru Mare (1940) şi Igriş (1819); 

 Biserica ortodoxă sârbă : Sânpetru Mare (1779); 

 Biserica romano-catolică: Sânpetru Mare (1889) ; 

 Biserica greco-catolică: Igriş; 

 Biserici penticostale: Sânpetru Mare (2004) şi Igriş (1992); 

 Biserica baptistă: Igriş. 
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Biserica ortodoxă 

din Sânpetru Mare 

este cea mai veche 

biserică actuală din 

comună şi aparţine 

comunităţii sârbe. 

Este o biserică 

uninavată, din 

cărămidă tencuită, 

cu turn clopotniţă- 

intrare (cu ceas) la 

vest, in axul navei.   

           Fig.32. Biserica ortodoxă sârba  Sânpetru Mare                                         

Biserica are elemente compozite neoclasice cu baroce tarzii, fiind pictată    în 

frescă pe interior. Biserica se află în stare bună de conservare, fiind utilizată.        

 

Biserica  comunităţii 

ortodoxe româneşti 

din Igriş, a fost 

construită în jurul 

anului 1819, 

conţinand şi pietre 

din mănăstirea  

cisterciană de la Igriş 

(după sursele scrise).                              

 

 

   Fig.33. Biserica ortodoxă Igriș 

Biserica este uninavată, cu turn clopotniţă-intrare la V, intr-un stil compozit, 

neoclasic cu elemente de baroc tarziu, fiind pictată in frescă in întregime pe 

interior. Are iconostras din lemn, baroc, bogat decorat. Biserica se află intr-o 

stare foarte bună de conservare. 
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Biserica Romano-catolică 

din Sânpetru Mare, este 

biserica fostei comunităţi 

germane, astăzi aparținând 

intregii comunităţi romano-

catolice din localitate. Este 

o biserică uninavată, din 

cărămidă tencuită, cu turn 

clopotniţă-intrare (cu ceas) 

la vest, in axul navei.  

          Fig.34. Biserica romano catolică Sânpetru Mare            

Biserica are elemente neogotice bine conturate, are orgă şi toacă, precum şi statui 

interioare valoroase. Biserica se află în stare bună de conservare, fiind utilizată.  

 

 

Monumente ale eroilor şi opere comemorative ridicate în 

memoria ostaşilor români şi străini: 

▪ Monumentul eroilor din Primul Război Mondial: Igriş.  

 

 

Fig.35. Monumentul eroilor din Primul Război Mondial: Igriş.  

 

Rugi și alte manifestări cultural-religioase: 

 Ruga şi hramul bisericii ortodoxe-române: Sânpetru Mare (23 aprilie - 

Sf. Gheorghe) şi Igriş (8 noiembrie - Sf. Arhangheli Mihail şi Gavril); 

 Ruga şi hramul bisericii ortodoxe-sârbe Sânpetru Mare (22 mai). 

 Festivalul Rakijada-23 august 

 Zilele Igrişului-prima sâmbătă și duminică din septembrie 

 Ruga şi hramul bisericii ortodoxe Române: Igriş-8 noiembrie 

 Ziua Europei – 9 mai 

 Ziua Eroilor  

 Festivalul de Folclor ,,Pro Mureș – Igriș” 

  ,,Iată! – Vin colindătorii” – Spectacol de colinde - decembrie 
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III.7. Infrastructura 

III.7.1. Cai de acces 

 

În prezent reţeaua de drumuri din teritoriu administrativ este alcătuită din 

următoarele drumuri clasificate: 

 

▪ DJ 682 Făget (intersecţie cu DN 68A) – Birchiş – Bata – Dorgos – Lipova –

Zăbrani – Fântânele – Arad – Zădăreni – Felnac – Secusigiu – Gelu – 

Variaş – Periam – Sânpetru Mare – Saravale – Sânnicolau Mare – 

Dudeştii Vechi – Beba Veche (graniţa cu Ungaria) traversează teritoriul 

administrativ al comunei Sânpetru Mare, între km 137+200 – km 143+700, 

pe o lungime de 6,5 km. Drumul judeţean DJ 682 traversează centrul 

localităţii Sânpetru Mare şi reprezintă principala legătură rutieră a comunei 

cu reţelele rutiere majore din regiune. Drumul este modernizat pe întreaga 

lungime şi a fost reabilitat în perioada 2011-2012. 

 

▪ DJ 682E Sânpetru Mare – Igriş – DJ 709D traversează teritoriul 

administrativ al comunei Sânpetru Mare, între km 0+000 – km 9+250, pe 

o lungime de 9,25 km. Drumul judeţean DJ 682E îşi are originea în centrul 

localităţii Sânpetru Mare, la intersecţia cu DJ 682 şi traversează centrul 

localităţii Igriş, reprezentând principala legătură rutieră dintre cele două 

localităţi precum şi cu oraşul Nădlac prin trecerea cu bacul a râului Mureş. 

Drumul este modernizat pe întreaga lungime pe teritoriul comunei 

Sânpetru Mare cu îmbrăcămintea rutieră modernizată cu îmbrăcăminte 

asfaltică în interiorul localităţilor şi din beton rutier între cele două 

localităţi. Pe sectorul din judeţul Arad, drumul este nemodernizat. 

 

▪ DC 25 Tomnatic - Sânpetru Mare. Drumul comunal DC 25 îşi are originea 

în localitatea Tomnatic fiind modernizat până la intersecţia cu DN 6, pentru 

ca apoi drumul să fie din pământ şi traseul său devine incert pe teren. Pe 

teritoriul administrativ al comunei Sânpetru Mare, traseul drumului 

comunal DC 25 din hărţi nu corespunde cu situaţia din teren iar drumurile 

de exploatare din zonă care asigură accesul la terenurile agricole sunt din 
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pământ şi cu lăţimea cadastrală de 4,0 m, fiind prea înguste pentru profilul 

necesar unui drum comunal. Conform hărţilor drumul se termină la 

intersecţia cu drumul judeţean DJ 682, km 12+700 în vestul localităţii 

Sânpetru Mare. 

 

▪ DC 28 Sânpetru Mare - Pesac traversează teritoriul administrativ al comunei 

Sânpetru Mare, între km 0+000 – km 4+800, pe o lungime de 4,8 km. 

Drumul comunal DC 28 îşi are originea în sud-vestul localităţii Sânpetru 

Mare, la intersecţia cu drumul judeţean DJ 682 şi traversează localitatea 

spre sud, făcând legătura cu localitatea Pesac. Drumul este pietruit doar în 

interiorul localităţii Sânpetru Mare, sectorul de la ieşirea din Sânpetru 

Mare până în localitatea Pesac fiind din pământ şi datorită lipsei 

îmbrăcăminţilor rutiere, este folosit doar pentru circulaţia utilajelor 

agricole. 

 

▪ DC 29 Sânnicolau Mare – Igriş, traversează teritoriul administrativ al 

comunei Sânpetru Mare, între km 7+300 – km 11+600, pe o lungime de 

4,3 km. Drumul comunal îşi are originea în estul oraşului Sânnicolau Mare 

la intersecţia cu DJ 682 şi se termină în centrul localităţii Igriş la intersecţia 

cu DJ 682E, drumul fiind din pământ cu excepţia sectorului din intravilanul 

localităţii Igriş şi a sectorului din intravilanul oraşului Sânnicolau Mare, 

care sunt pietruite. 

 

Pe lângă circulaţia pe drumurile clasificate, la nivel intercomunal, mai este 

des folosit un drum de exploatare, ce face legătura între Sânpetru Mare şi 

Lovrin, pe diercţia NNE-SSV, neclasificat. Drumul are încadrarea 

cadastrală de DC 2015, cu gabaritul de 8 m, transformându-se ulterior în 

De 2038 de 4m, pe ultima porţiune de pe teritoriul administrativ. Interesul 

pentru acest drum este mai mare decât faţă de toate celelalte trei DC-uri 

existente, scurtcircuitând legătura dintre centrul de comună şi DN 6 

Timişoara-Cenad cu aproximativ 380 m. Transportul în comun se 

realizează doar pe drumurile judeţene DJ 682 şi DJ 682 E, cu staţii în 

ambele localităţi (Igriş fiind staţie terminus), şi se asigură legăturile cu 

Sânicolau Mare şi Timişoara, dar şi cu Periam, Variaş, etc pe direcţia E. 
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III.7.1.1. Transportul feroviar 

Circulaţia feroviară se desfăşoară în comuna Sânpetru Mare pe linia ferată CF 

222 Sânandrei-Valcani (linia publică 216 Sânicolaul Mare-Arad), linie simplă 

secundară, neelectrificată, structură publică, neinteroperabilă, închiriată de 

către S.C.RC -CF TRANS SRL Braşov, ce are o haltă în centrul de comună, la S 

de localitate. Linia are pe teritoriul administrativ Sânpetru Mare o lungime de 

6800 mp, între km 37+867 şi 44+667, halta CF Sânpetru Mare aflându-se la km 

40+689. 

Această linie asigură transportul de călători pe direcţiile amintite, dar şi marfă, 

halta dispunând şi de platforme de depozitare. Nu sunt prevăzute lucrări de 

ameliorare ale infrastructurii feroviare. Fiind o linie secundară, toate intersecţiile 

cu drumurile publice sunt realizate la nivel şi fără barieră sau semnale luminoase-

sonore. 

                                                            

III.7.2. Căi de circulaţie locale în teritoriu 

III.7.2.1. Circulaţia rutieră şi transportul în comun 

 

Circulaţia rutieră se desfăşoară la ora actuală pe tramele stradale a localităţilor. 

Transportul în comun se desfăşoară pe drumurile judeţene cu staţii în localităţile 

Sânpetru Mare şi Igriş (acesta fiind staţie terminus). 

Reţeaua stradală a localităţii Sânpetru Mare are ca axe principale partea 

stradală a DJ 682 şi DJ 682E. 

 

Trama majoră a localităţii Sânpetru Mare este de tip ortogonal fiind alcătuită din 

străzi colectoare perpendiculare şi paralele între ele. Lăţimea frontului stradal 

existent este destul de generoasă, ea variind între 8 şi 40 m. Circulaţia rutieră din 

localitate este alcătuită din: 

▪ circulaţie locală; 

▪ circulaţie de tranzit; 

▪ circulaţie de penetraţie. 



97  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

Circulaţia de tranzit reprezintă valorile cele mai mari de trafic şi se desfăsoară în 

principal pe partea stradală a DJ 682 şi mai puţin pe DJ 682E, drumuri cu 

îmbrăcăminţi moderne din asfalt, aceste drumuri fiind singurele trasee de drum 

modernizate spre localităţile învecinate. 

Circulaţia de penetraţie şi locală se desfăsoară de asemenea pe partea stradală 

a DJ 682 şi DJ 682E, străzile respective fiind singurele din localitate prevăzute 

cu îmbrăcăminţi moderne din asfalt. 

În ceea ce priveşte clasificarea pe categorii de străzi a tramei stradale în 

intravilanul localităţii Sânpetru Mare există următoalele categorii de artere: 

▪ drumurile clasificate DJ 682, DJ 682E şi DC 28 care îşi păstrează categoria 

funcţională în intravilan; 

▪ restul străzilor sunt în categoria a III-a, colectoare cu 2 benzi şi de categoria 

a IV-a, de folosinţă locală cu 1-2 benzi. 

▪  

Reţeaua stradală de deservire din perimetrul construibil al localităţii Sânpetru 

Mare, se caracterizează prin: 

▪ reţeaua stradală este dispusă pe direcţia nord-sud şi est-vest (paralel şi 

perpendicular pe traseul drumurilor judeţene DJ 682 şi DJ 682E), având 

intersecţii de tip „cruce” cu unghiuri de 90°; 

▪ Prospectele stradale au lăţimi de 12  ̧40 m, fiind dispuse în aliniament şi 

palier. 

▪ În afara de partea stradală a DJ 682 şi DJ 682E care au o îmbrăcăminte 

asfaltică pe toată lungimea lor, restul străzilor sunt nemodernizate, având 

o împietruire (balastare) pe o lăţime de 3,0  ̧5,5 m. 

▪ Starea tehnică a acestora este mediocră, lipsind în general dispozitivele de 

colectarea şi evacuarea apelor meteorice de suprafaţă; 

▪ Trotuarele pietonale sunt degradate sau lipsesc, piestele pentru ciclişti 

lipsesc 

 

Reţeaua stradală a localităţii Igriş are ca axă principală partea stradală a 

DJ682E. Trama majoră a localităţii Igriş este de tip ortogonal şi este alcăturită 

din străzi colectoare perpendiculare şi paralele între ele. Lăţimea frontului stradal 

existentă este destul de generoasă, ea variind între 8 şi 28 m. 

Circulaţia rutieră din localitate este alcătuită din: 
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 circulaţie locală; 

 circulaţie de tranzit; 

 circulaţie de penetraţie. 

 

Circulaţia locală reprezintă valorile cele mai mari de trafic şi se desfăsoară în 

principal pe partea stradală a DJ 682E, drum cu îmbrăcăminte modernă din 

asfalt. Circulaţia de tranzit este posibilă doar când se poate trece cu bacul peste 

râul Mureş înspre oraşul Nădlac din judeţul Arad. 

În ceea ce priveşte clasificarea pe categorii de străzi a tramei stradale în 

intravilanul localităţii Igriş există următoalele categorii de artere: 

▪ drumurile clasificate DJ 682E şi DC 29 care îşi păstrează categoria 

funcţională în intravilan; 

▪ restul străzilor sunt în categoria a III-a, colectoare cu 2 benzi şi de categoria 

a IV-a, de folosinţă locală cu 1-2 benzi. 

 

Reţeaua stradală de deservire din perimetrul construibil al localităţii Igriş, se 

caracterizează prin: 

▪ Reţeaua stradală este dispusă pe direcţia nord-sud şi est-vest (paralel şi 

perpendicular pe traseul drumului judeţean DJ 682E), având intersecţii de 

tip „cruce” cu unghiuri de 90°; 

▪ Prospectele stradale au lăţimi de 12  ̧26 m, fiind dispuse în aliniament şi 

palier. 

▪ În afara de partea stradală a DJ 682 E care are o îmbrăcăminte asfaltică pe 

toată lungimea în intravilan, restul străzilor sunt nemodernizate, având o 

împietruire (balastare) pe o lăţime de 3,0  ̧5,5 m. 

▪ Starea tehnică a acestora este mediocră, lipsind în general dispozitivele de 

colectarea şi evacuarea apelor meteorice de suprafaţă; 

▪ Trotuarele pietonale sunt degradate sau lipsesc, piestele pentru ciclişti 

lipsesc. 

 

Transportul în comun rutier are ca trasee legătura Sânnicolau Mare – Saravale 

– Sânpetru Mare – Igriş printr-o cursă tur-retur şi legătura Sânnicolau Mare – 

Saravale - Sânpetru Mare – Periam printr-o cursă tur-retur, efectuat de societatea 

N. M. Gabriela Periam S.R.L. . 
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III.7.2.2. Drumuri industriale 

În categoria drumurilor de circulaţie internă a UAT, se încadrează cele de 

acces la obiectivele economice (industriale, agicole), drumurile de exploatare 

agricole şi drumurile şi traseele turistice şi de agrement. 

În categoria drumurilor industriale, neclasificate, sunt incluse drumurile 

intracomunale de acces la obiectivele economice, fie ele industriale sau agricole. 

Din această categorie fac parte drumul De 1129-14m apoi 7m, ce asigură 

accesul la trupurile agricole din N localităţii Sânpetru Mare. Acest traseu este 

pietruit fiind accesibil şi pe timp ploios. 

Tot din această categorie fac parte drumurile De 832/2 continuat cu De 826/4, De 

1195/2, De 1204 continuat cu De 1220, apoi cu De 1221, toate drumuri de 

exploatare agricole, din pământ, cu un gabarit cadastral de 4m, folosite ca acces 

pentru fermele de suine Smithfield aflate între Sânpetru Mare şi Igriş, cu acces 

din DJ 682 E. 

 

III.7.2.3. Drumuri Agricole 

Drumurile agricole de pe teritoriul UAT sunt destinate în special exploatării 

terenului agricol, şi în majoritatea cazurilor acestea reprezintă drumuri din 

pământ, cu gabarit de 4 m. Reţeaua acestor drumuri este uniform distribuită în 

teritoriu, asigurând accesul la toate terenurile agricole din comună. 

O disfuncţionalitate în teritoriu o constituie intersecţia neamenajată a acestor 

drumuri cu cele clasificate, în sensul aducerii de noroi de pe drumurile de 

exploatare, în sezoanele ploioase, pe carosabilul drumurilor clasificate. 

Doar drumurile de exploatare prin care se face accesul la fermele Smithfield sunt 

modernizate şi prevăzute cu îmbrăcăminţi rutiere. 

III.7.2.4. Drumuri şi trasee turistice şi de agreement 

În categoria drumurilor şi traseelor turistice şi de agrement, pot fi incluse 

drumurile de acces în Parcul Natural Lunca Mureşului, cât şi drumurile din 

interiorul parcului, în care atenţia la dotări minimale (pubele, bănci, etc), 

trebuie luată în considerare, în special în zona de dezvoltare durabilă de 

agrement, cuprinsă în cadrul parcului. 
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Un alt drum de importanţă turistică îl constituie drumul de exploatare De 2047 – 

4m care asigură accesul dintre drumul Sânpetru Mare-Lovrin şi movila Sisitak, 

arie naturală protejată. 

 

III.7.3. Dotari tehnico edilitare 

▪ Post Politie comunal  

▪ Serviciul de salubritate şi administrare a domeniului public  

▪ Oficiu Poştal comunal  

▪ Post de Poliţie 

 

Alimentare cu apă 

În prezent localitatea Sânpetru Mare este alimentată cu apă parţial din conducta 

de aducţiune a localităţii Sânnicolau Mare cu Dn 300 mm. 

Localitatea Sânnicolau Mare este alimentată din frontul de captare de 9 foraje 

aflate pe teritoriul localităţii Sânpetru Mare, de unde prin intermediul a două 

conducte de aducţiune de 600 mm şi 300 mm este pompată la staţia de tratare de 

deferizare-demanganizare a apei de pe teritoriul localităţii Sânnicolau Mare. 

Localitatea Sânpetru este alimentată cu apă parţial doar pe strada Principală de la 

conducta de aducţiune cu Dn 300 mm şi pe o stradă perpendicular cu De 90 mm 

pe o lungime de 500 m. 

În prezent localitatea Igriş are 4 foraje existente care asigură debitele pentru 4 

fântâni publice. 

Canalizare 

În prezent nu există un sistem centralizat de canalizare menajeră pentru 

localităţile Sânpetru Mare şi Igriş. 

Canalizarea pluvială este rezolvată în prezent, în ambele localităţi prin rigole 

deschise, care deversează direct apele de ploaie în canalul Aranca, în canalele de 

desecare din zonă precum şi în bălţile aflate la periferia localităţilor. 
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Alimentare cu energie electrică 

Localităţiile Sânpetru Mare şi Igriş ale comunei Sânpetru Mare, jud.Timiş sunt 

alimentate de la linii electrice aeriane 20KV şi 4KV construite pentru zone cu 

circulatie redusă. Pentru trecerea la zone cu circulaţie frecventa trebuie 

comandata reglementarea acestor reţele şi trebuie respectat culoarul de protecţie 

al acestora. 

Telecomunicaţii 

Telefonizarea celor două localităţi este asigurată printr-o extensie a centralei 

telefonice automată digitala tip ALCATEL (Sânicolaul Mare), amplasata în loc. 

Sânpetru Mare, asigurându -se accesul la sistemul automat interurban şi 

international (atât servicii de voce cât şi date, telefoane publice). Reţelele sunt 

pozate atât subteran, în canalizaţie şi săpătură cât şi aerian pe stâlpi de lemn şi EE 

de joasă tensiune. 

Pentru telefonia mobilă GSM s-au executat relee în zona asigurând recepţia 

tuturor furnizorilor de telefonie mobilă. 

În cele două localităţi sunt distribuitori de televiziune în cablu CATV asigurată 

cu cablu aerian, montat pe suspensii de oţel pe stâlpii reţelelor electrice şi 

telefonice ; televiziunea prin satelit DOLCE este asigurată de TELEKOM. Exista 

staţii de amplificare şi transmisie, deasemenea pe traseul reţelelor sunt montate 

la distanţe necesare, amplificatoare de semnal pentru o recepţie la parametrii 

optimi. Exista acoperire integrală a recepţiilor a posturilor naţionale radio. 

Internet 

Cele doua localităţi sunt deservite cu servicii de internet şi date de către furnizorii 

de cablu CATV precum şi in serviciile Telekom. 

De asemenea se extind pachetele de servicii (TV, INTERNET ,Telefonie şi 

Telefonie mobilă) oferite de toate societăţile din zonă. 

Alimentare cu căldură 

Alimentarea cu căldură se realizează în localităţile comunei Sânpetru Mare în cea 

mai mare parte cu sobe cu combustibil solid, foarte rar cu centrale termice proprii 

cu combustibil solid. Există şi gospodării, puţine, care utilizează alte tipuri de 

surse de energie termică (regenerabilă, cu butelii mari pe gaz, etc). 
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Alimentare cu gaze naturale 

Nu există reţele publice de alimentare cu gaze naturale în comună. 

Surse de energii regenerabile 

Chiar dacă există un potenţial consistent al energiilor regenerabile în comună, 

acesta este încă puţin folosit, la nivel de gospodărie proprie. 

Gospodărie comunală 

În ceea ce priveşte gospodăria comunală, evacuarea deşeurilor şi cimitirele intră 

în această categorie. 

Colectarea deşeurilor menajere în comună este asigurată de către operatorul  S.C. 

PEPE EXPRES S.R.L., fiind colectate și transportate 441,57t deșeuri reziduale 

și 14,77t deșeuri reciclabile la depozitul de deşeuri nepericuloase de la Ghizela. 

Există în localitatea Sânpetru Mare şi platforme urbane pentru deşeuri reciclabile. 

Deşeurile industriale sunt în responsabilitatea producătorilor. 

Cimitirele din comuna Sânpetru Mare sunt satisfăcătoare pentru următoarea 

perioadă de 7 ani. Există la Sânpetru Mare două cimitire ocupate în proporţie de 

75% şi 25% iar la Igriş există un cimitir activ ocupat în proporţie de 50%.  

 

Servicii publice  

Localităţile nu au delimitată o zonă centrală, printr -o documentaţie de urbanism, 

astfel că serviciile existente sunt unele grupate în centrul localităţilor altele de-a 

lungul arterelor principale rutiere judeţene 

La Sânpetru Mare aproape toate serviciile publice sunt amplasate pe DJ 682 şi DJ 

682 E. Aici se găsesc sediile primăriei, ale poliţiei, şcoala primară şi gimnazială, 

grădiniţa, poşta, căminul cultural, dispensarul uman şi cel veterinar, bisericile 

romano-catolică, ortodoxă-română şi ortodoxă-sârbă, comerţ şi prestări servicii. 

Singură biserica penticostală este amplasată la S de DJ 682, în prelungirea DJ 682 

E. Zona totalizează în localitate 6,77 ha. 

La Igriş toate serviciile sunt amplasate la DJ 682 E, astfel aici întâlnim grădiniţa 

şi şcoala primară, căminul cultural, muzeul, poşta, dispensarul uman, bisericile 
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ortodoxă, greco-catolică, penticostală, baptistă, comerţ şi prestări servicii. Zona 

totalizează în localitate 4,91 ha. 

Localităţile sunt bine dotate cu servicii, având majoritatea tipurilor principale de 

instituţii şi servicii necesare desfăşurării vieţii curente. 

Sănatate 

Un rol important în desfăşurarea în bune condiţii a vieţii populaţiei îl are 

asigurarea asistenţei medicale tuturor oamenilor. 

In ceea ce priveşte infrastructura sanitară din comuna Sânpetru Mare, aici 

funcționează două cabinete individuale care asigura asistența medicală a 

populației .Se găsesc două cabinete unul în Sânpetru Mare și unul în Igriș.  

Deasemenea, la nivel de comună există și un cabinet stomatologic, trei puncte 

farmaceutice și un cabinet veterinar. 

 

 

III.8. Potenţial economic 

Conform portalului www.listafirme.ro, la sfârşitul anului 2019 erau înscriși un 

număr de 59 agenți economici, dintre care 36 agenți în localitatea Sânpetru 

Mare și 23 agenți în localitatea Igriș. 

 În funcție de cifra de afaceri, activitatea economică este dominate de 

comert, urmată de agricultură, care se desfășoară în special, în gospodăriile 

individuale ale populaţiei și servicii. 

             Expansiunea economică a zonei Sînnicolau Mare a condus la ocuparea 

forţei de muncă a comunei prin angajarea lor la agenţii economici din oraşul 

Sînnicolau Mare, comuna Periam şi alţi agenţi economici mai îndepărtaţi, pentru 

care sunt asigurate mijloace de transport în comun.  

Peste 600 de locuitori ai comunei sunt angajaţi ai agenţilor economici din alte 

localităţi, numărul lor fiind în continuă creştere datorită angajărilor masive care 

se fac în prezent. 
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III.8.1. Potenţialul cadrului natural 

 

Principalul element care constituie un potenţial al cadrului natural este terenul 

agricol, din care cel de la Sânpetru Mare are şi cea mai bună clasă de fertilitate, 

fiind de tip cernoziom, dezvoltat pe suportul de loess cuaternar (cel mai bun 

suport pentru terenurile agricole). 

Comuna face parte dintre puţinele UAT-uri din judeţul Timiş cu acces la râul 

Mureş (alături de Periam, Saravale, Sânicolau Mare şi Cenad). Acest potenţial 

poate fi folosit atât ca agrement şi turism, cât şi ca aport de materii prime (la Igriş 

existând şi o balastieră). 

Existenţa unor arii naturale protejate în N-ul comunei, în special Lunca 

Mureşului, face ca potenţialul turistic şi de agrement al comunei să fie şi mai 

mare. 

Comuna are cel mai mare potenţial geotermal din judeţul Timiş (alături de 

Periam). Comuna are un potenţial mare de biomasă şi energie solară. Toate 

aceste potenţiale energetice pot fi folosite în favoarea comunei, care şi pe 

viitor va fi un consumator de energie. 

 

III.8.2. Potenţialul paleocadrului uman 

Potenţialul paleocadrului uman se referă în special la potenţialul arheologic, 

care ar putea oferi oportunităţi de dezvoltare economică şi culturală a comunei. 

Din acest punct de vedere, cercetările de teren efectuate de studentul Ionescu 

Alexandru din Igriş, au scos la iveală o intensă şi veche locuire a luncii 

Mureşului, acoperind întreaga paletă de epoci, din paleolitic până în epoca 

modernă. Astfel reconstruirea unor tipuri de locuinţe atribuite diferitelor epoci 

pre şi istorice, şi cumularea lor în cadrul unui muzeu de istorie locală ar putea 

atrage vizitatori în comună şi automat ar putea promova comuna pe traseele 

turistice din judeţ sau regiune. 

Vestigiile mănăstirilor medievale Igriş şi Kemeche, reprezintă, chiar dacă fizic 

aceste au devenit foarte puţine sau au rămas sub pământ, un potenţial imens al 

comunei, având în vedere faptul că mănăstirea cisterciană de la Igriş a fost prima 

de acest fel din ţară, construită în 1179, pe lângă aceasta mai existând doar cea de 
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la Cârţa-Sibiu (filială a primei). Astfel pe acest unicat se poate construi o 

manifestare cultural-economică (festival târg medieval) care să promoveze 

comuna din nou pe traseul turistic-cultural al judeţului şi regiunii (cu posibil 

interes chiar naţional).  

Trebuie menţionat că cea mai mare parte a pietrelor din mănăstirea Igriş nu mai 

există, însă o parte este în cadrul muzeelor, a muzeului local Igriş, pe stăzi sau 

în gospodăriile oamenilor, sau chiar zidite în actuala biserică ortodoxă Igriş sau 

în casele oamenilor. Pentru acesata este nevoie de muncă de documentare 

susţinută. 

 

III.8.3. Potenţialul cadrului economic 

Potenţialul cadrului economic se referă la geografia economică a regiunii, care 

poate fi adusă în favoarea comunei.  

Din acest punct de vedere, situarea comunei în apropierea oraşului polarizator 

Sânicolau Mare poate constitui un aport de potenţial în dezvoltarea activităţilor 

economice, în oferirea de servicii de agrement şi pentru locuitorii oraşului.  

În acelaşi timp, apropierea comunei de oraşul Nădlac, şi de coborârea de pe 

autostradă de la Nădlac, facilitează mult accesul comunei la Autostradă (legătura 

cu Europa), ceea ce face ca podul peste Mureş de la Igriş să capete o importanţă 

judeţeană şi interjudeţeană (fiind menţionat ca atare şi în PATJ Timiş). Din nou, 

acest potenţial al geografiei umane poate fi adus în favoarea comunei în primul 

rând prin promovarea proiectului podului peste Mureş şi oferirea de terenuri 

destinate activităţilor productive. 

 

III.8.4. Profilul economic al localităţilor  

Principalele funcţiuni economice din cadrul comunei se situează în primul rând 

în sectorul terţiar şi apoi cel primar, cel secundar fiind aproape absent. 

Sectorul primar (agricultura) - ocupă în cadrul comunei o pondere însemnată. 

Fondul funciar cuprinde 10.288 ha, din care 89,95 % teren agricol şi 10,05 % 

teren neagricol. Ponderea categoriilor de folosinţă este prezentată în tabelul 

următor: 
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        Fig.36. Situația fondului funciar 

 

Clasa medie de fertilitate a terenurilor, este a 3 - a, fiind constituite din A; APJ; 

PJ, F, Vii, Livezi. 

 Mărimea proprietăţilor agricole: 

 peste 1000  - 0 proprietăţi; 

 între 100 şi 1000 ha: 9 proprietăţi; 

 între 10 şi 50 ha: 285 proprietăţi; 

 între 1 şi 10 ha: 787 proprietăţi; 

 sub 1 ha: 156 proprietăţi. 

 

În anul 2020 Compartimentul Agricol din cadrul Primăriei Comunei Sânpetru Mare, 

a eliberat un număr de 81 atestate de producător individual. 

 

Fond funciar  

Agricol Neagricol 

Nr. 

crt. 

Categoria de 

folosinţă 

Ha % Nr. 

crt. 

Categoria de 

folosinţă 

Ha % 

1. Arabil  8241 89,02 1. Păduri  120 11,62 

2. Păşuni  948 10,24 2. Ape, bălţi 377 36,49 

3. Fâneţe 58 0,62 3. Drumuri şi CF 184 17,81 

4.  Vii  2 0,02 4.  Curţi, construcţii 214 20,71 

5. Livezi 10 0,10 5.  Neproductiv 138 13,37 

Total:  9255  Total:  1033  

Total general:                                                                                                
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Maşini şi echipamente agricole: 

                         Sursa: Primăria Comunei Sânpetru Mare 

Denumire  2019  

Cantitate 

(buc.) 

2020  

Cantitate 

(buc.) 

Tractoare U445 38 38 

Tractoare U650 70 70 

Tractoare > 650 cp 14 14 

Pluguri 122 122 

SPC 6 48 48 

SUP 29 46 46 

Combine  31 31 

Prese paie 18 18 

Remorci  102 102 

MET 17 17 

MA 3,5 3 3 

                                            Fig.37. Situația mașinilor și echipamentelor agricole 

 

În sectorul primar, sunt prezenţi un număr de 19 agenţi economici cu sediul în 

comună şi 5 doar cu punct de lucru în comună (printre care şi SC  Smithfield 

Ferme S.R.L şi Agromec Periam SA), totalizând 24 de agenţi economici pe acest 

sector. Aceşti agenţi economici sunt înregistraţi în activităţi de cultivare a 

cerealelor, legumelor, rădăcinoaselor şi tuberculilor, activităţi auxiliare pentru 

producţia vegetală, ferme mixte, cultivarea plantelor pentru înmulţire, creşterea 

ovinelor şi caprinelor, a suinelor, a vacilor pentru lapte şi a cailor. 

La nivelul anului 2020, producţia agricolă în comuna Sânpetru Mare (consemnată 

în Registrul Agricol Sânpetru Mare) este surprinsă în tabelul de mai jos: 
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Fig.38.  Producţia agricolă 2020 

Tot la nivelul aceluiaşi an, producţia zootehnică este surprinsă în tabelul de mai 

jos: 

     

                   Producţia zootehnică 2020 

 

Animale 

 

Efectiv Producţie Producţie Producţie Producţie Producţie 

   

capete carne – t lapte - hl lână - kg miere – kg ouă – buc 

    
greut. vie 

    
 

Bovine 
 

1863 
 

8780 
   

      

 

Suine 
 

1624 
     

 

Ovine, caprine 

 

8737 

175,95 

2610 16800 

  

 
Păsări 

 
2950 

   
2700 

      

 

Cabaline 

 

49 

     

 

Albine 
 

111 fam. 
   

2200 
 

                                                                                             Fig.39.  Producţia zootehnică 2020 

    

 Cultura  Producţia  Suprafaţa  

   tone  teren, ha  

 

Grâu  

 

10065 

 

1780 

 

    

 Orz  806  192  

 Porumb  7722  1266  

 Floarea soarelui  1230  690  

 Sfeclă de zahăr  300  20  

 Furaje  3004  939  



109  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

Sectorul secundar – În sectorul secundar, sunt înregistraţi pe teritoriul comunei 

un număr de 3 agenţi economici cu sediul în comună şi 2 agenţi economici, ce 

sunt înregistraţi în domeniile fabricării construcţiilor metalice, producţiei de 

rezervoare, cisterne şi containere metalice, fabricarea produselor de morărit, 

panificaţie şi patiserie. 

Sectorul terţiar - Sectorul terţiar este cel mai bine reprezentat la nivelul comunei 

Sânpetru Mare, aici găsindu-se un număr de 38 de agenţi economici cu sediul în 

comună şi 11 ce au doar punctul de lucru în comună. Aceştia sunt înregistraţi în 

următoarele domenii: comerţ cu amănuntul şi cu ridicata, lucrări de construcţii 

rezidenţiale şi nerezidenţiale, coafură şi înfrumuseţare, activităţi veterinare, 

baruri şi cafenele, restaurante, facilităţi de cazare pentru vacanţe şi perioade de 

scurtă durată, promovare imobiliară, transporturi rutiere de mărfuri, consultanţă 

pentru afaceri şi management, reparaţii, lucrări de ipsoserie, lucrări de pregătire 

a lemnului, prelucrarea informatică a datelor, farmacii, tâmplărie şi dulgherie, 

benzinărie. 

Conform bazei de date termene.ro, la 01.01.2021, comuna Sânpetru Mare 

dispune de un număr de 46 de societăți comerciale, cu sediul în comună. 

Comuna are un caracter pronunţat agricol şi de servicii-comerţ, din punct de 

vedere al activităţilor economice existente în comună, dar şi unul turistic şi de 

agrement bazat pe potenţialul natural şi paleouman. Acest caracter trebuie 

păstrat şi întărit pe viitor, la acesta adăugându-se şi un profil mic industrial 

crescând, legat de apropierea de oraşul Sânnicolaul Mare. 

Sânpetru Mare are un caracter axat pe agricultură-industrie-servicii, pe când 

Igriş are un caracter bazat pe agricultură-servicii-turism. 

 

III.9. Turismul 

III.9.1. Zone naturale protejate 

Cea mai importantă zonă naturală protejată de pe teritoriul administrativ Sânpetru 

Mare este Parcul Natural Lunca Mureşului – Lunca Mureşului Inferior. 

HG 2151 din 30 noiembrie 2004 declară Parcul Natural Lunca Mureşului ca 

arie naturală protejată de interes naţional. Limita acestei arii o reprezintă albia 

majoră a Mureşului, delimitată de digurile de protecţie împotriva inundaţiilor. 
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Parcul Natural Lunca Mureşului se află în grija Administraţiei Parcului Natural 

Lunca Mureşului, reprezentând o zonă de conservare specială. 

Fig.40. Parcul Natural Lunca Mureşului 

 

Prin HG 1586 din 8 noiembrie 2006, Parcul Natural Lunca Mureşului a fost 

declarat zonă umedă de importanţă internaţională, înclusă pe lista Ramsar, 

având codul 3RO004. 

Prin HG 1284 din 24 octombrie 2004 o parte din parcul natural, respectiv „Lunca 

Mureşului Inferior”, este inclusă în categoria ariilor de protecţie avifaunistică 

ca parte integrantă a reţelei ecologice europene Natura 2000 în România, având 

codul ROSPA0069. 

Prin Ordinul nr. 1964 din 13 decembrie 2007, al Ministrului Mediului şi 

Dezvoltării Durabile, se instituie pentru Lunca Mureşului Inferior regimul de arie 

naturală protejată ca sit de importanţă comunitară şi ca parte integrantă a reţelei 

ecologice europene Natura 2000 în România, având codul ROSCI0108. 

Parcul Natural Lunca Mureşului are o suprafaţă de  17.166 ha pe teritoriul 

judeţelor Timiş şi Arad. Limitele zonelor protejate de unitatea administrativ 

teritorială a primăriei Sânpetru Mare sunt următoarele: 
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▪ Nord: râul Mureş; 

▪ Est: limita administrativă a comunei Periam; 

▪ Vest: limita administrativă Sînnicolau Mare; 

▪ Sud: dig. 

Suprafaţa cuprinsă între limitele prezentate este de 1007,68 ha, proprietarii de 

teren fiind: 

▪ Proprietari privaţi – 463,67 ha arabil; 

▪ Primăria Sânpetru Mare: 201,25 ha, din care 87,32 ha pădure; 

▪ Compania Naţională Apele Române – 340,77 ha, din care luciu apă râu 

Mureş 182,68 ha; 

▪ Ministerul Apărării Naţionale – 2,19 ha. 

 

Se poate observa suprafeţele foarte reduse de pădure – 8,66 % fapt ce a condus la 

dispariţia unor specii în ultimii ani, motiv pentru care zonele de conservare 

specială ale parcului cuprind parcele şi subparcele forestiere cum ar fi Pdt 955 şi 

Pdt 956. 

Datorită acestui fapt, Primăria comunei a demarat în toamna anului 2004 o 

acţiune de împădurire a anumitor parcele, realizându-se plantarea pe o suprafaţă 

de aproximativ 0,5 ha în două subparcele cu puiet de frasin. Acţiunea va continua 

fiind cuprinsă în Planul de refacere a zonelor împădurite şi a perdelelor de 

protecţie. La solicitarea Agenţiei de Protecţie a Mediului Bihor, care împreună cu 

Asociaţia ,, Grupul Milvus” şi alţi 6 parteneri din Ungaria finalizează 

documentaţia unui proiect LIFE Nature destinat conservării vânturelului de seară 

– pasăre răpitoare periclitată, Primăria comunei a comunicat acceptul pentru 

plantarea unor pâlcuri de arbori cu scopul de a oferii acestor păsări loc de cuibărit 

în viitor. 

Colaborarea cu Direcţia Silvică Arad – Parcul Natural Lunca Mureşului 

conduce, în 2006, la reabilitarea drumului care asigură traversarea râului Mureş 

spre Nădlac şi realizarea unui punct de popas în luncă, propuneri realizate prin 

programul de naturalizare a luncii râului Mureş. 

Ordinul nr. 1964 din 13 decembrie 2007, al Ministrului Mediului şi Dezvoltării 

Durabile, instituie situl Pajiştea Cenad arie naturală protejată ca sit de 

importanţă comunitară şi ca parte integrantă a reţelei ecologice europene 

Natura 2000 în România, având codul ROSCI0345. 
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                                                          Fig.41. Parcul Natural Lunca Mureşului 

 

Porţiunea de E a sitului care începe de pe teritoriul comunei Cenad, ajunge şi pe 

teritoriul comunei Sânpetru Mare, la V de Igriş şi la NV de Sânpetru Mare.  

Situl este important, conform fişei, pentru stepe şi mlaştini sărate (Artemisio-

Festucetum pseudovinae association also), apărând şi porţiuni valoroase de pajişti 

Pannonice steppice pe loess. 

Vulnerabilitatea acestui sit constă în transformarea în teren arabil, desecări, 

abandonarea păşunatului sau suprapăşunat, dezvoltarea de infrastructuri, 

chimizare excesivă. 

La nivel naţional sunt instituite prin Legea 5/2000, două arii naturale protejate: 

Insula Igriş şi Movila Şişitak, aflate pe teritoriul administrativ Sânpetru Mare. 

Insula Igriş este  o arie 

protejată de interes 

național ce corespunde 

categoriei a IV-a IUCN 

(rezervație naturală de tip 

avifaunistic și floristic). 

Aria naturală cu o 

suprafață de 3 hectare se 

află în extremitatea nord-

vestică a județului Timiș la 

limita teritorială cu județul      

Fig.42. Insula Igriș 
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Arad și foarte aproape de granița cu Ungaria, în lunca dreaptă a râului Mureș, în 

partea nord-estică a satului Sânpetru Mare și este inclusă în Parcul Natural 

Lunca Mureșului.  

Rezervaţia naturala a fost declarata arie protejata prin Legea Nr.5 din 6 martie 

2000 (privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului naţional - 

Secţiunea a III-a - zone protejate) şi reprezinta o arie naturală - luciu de apa, 

lunci aluvionare, nisipuri şi pietrişuri suprapuse grindurilor de argile lacustre - 

cu vegetaţie ierboasa şi arboricola (cu specii de salcie şi plop) şi fauna 

(mamifere, pasari, peştii, reptile, insecte) specifica zonelor umede. 

 

Movila Șișitak – rezervație naturală ocupă 0,50 ha, circa 12 - 15 m înălțime și se 

află pe teritoriul administrativ al comunei Sânpetru Mare. Aici, pe un tumul 

milenar se conservă vestigii ale vegetației tipice de stepă, în mijlocul unui areal 

dominant de cultura plantelor agricole. Protejează vegetația de stepă: colilia 

(Stipa capillata) și pirul crestat (Agropyron cristatum). Fiind de dimensiuni 

critice, învecinată de agrobiocenoze se constată o invadare masivă de buruieni 

ruderale precum şi a salcâmului (Robinia pseudacacia) care este prezentă printr-

un lăstăriş dens.  Rezervația naturală a fost declarată arie protejată prin Legea 

Nr.5 din 6 martie 2000 (privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului 

național - Secțiunea a III-a - zone protejate. 

Se află în extremitatea nord-vestică a județului Timiș (aproape de limita 

teritorială cu județul Arad), în partea sudică a satului Sânpetru Mare, aproape de 

drumul național (DN6) care leagă orașul Sânnicolau Mare de localitatea Lovrin. 

III.9.2. Zone de recreere, odihnă, agrement, popasuri turistice, 

tratament 

În cadrul zonelor de regreere, odihnă, agrement, se poate menţiona aria de 

dezvoltare durabilă-agrement Igriş situată în zona inundabilă, la NE de Igriş, 

cuprinsă ca atare în Planul de management al Parcului Natural Lunca 

Mureşului, în care sunt permise activităţi de agrement, odihnă, etc. Aria are o 

suprafaţă de cca. 45 de ha. 

La ora actuală există în această zonă un teren de sport, precum şi o terasă de 

vară cu amenajări minime (grătare pentru picnic) – Terasa Ţânţarul, aflată chiar 

pe malul Mureşului, precum şi zona de DJ şi acces spre podul plutitor de la Igriş. 

Zona are un real potenţial de agrement. Zona nu are dotări tehnico-sanitare. 
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III.10. Administraţia publicǎ  

Conducerea Primăriei comunei Sânpetru Mare este reprezentată de către domnul 

Primar Viorel Popovici, împreună cu Domnul Viceprimar Paia Stoianov şi 

Secretar Birău Floare. 

Primǎria Sânpetru Mare este organizatǎ şi funcţioneazǎ potrivit prevederilor 

Legii nr. 215/2001 privind administraţia publicǎ localǎ, cu modificǎrile şi 

completǎrile ulterioare şi în conformitate cu hotǎrârile Consiliului Local 

Sânpetru Mare privind aprobarea organigramei, a numǎrului de posturi şi a 

statului de funcţii ale aparatului propriu de specialitate.  

Primarul, viceprimarul, secretarul, împreunǎ cu aparatul propriu de specialitate 

constituie o structurǎ funcţionalǎ cu activitate permanentǎ, denumitǎ Primǎria 

Sânpetru Mare care aduce la îndeplinire hotǎrârile Consiliului Local şi 

dispoziţiile primarului, soluţionând problemele curente ale colectivitǎţii locale.  

Consiliul Local Sânpetru Mare, prin primǎria comunei realizeazǎ atribuţiile 

conferite de Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001 cu modificǎrile şi 

completǎrile ulterioare.  

Serviciile furnizate de Primǎria comunei Sânpetru Mare cetǎţenilor sunt: 

▪ asistență socială; 

▪ stare civilă 

▪ dep. Administrație 

▪ registru agricol, cadastru;  

▪ compartiment financiar contabil;  biblioteca; 

▪ SVSU; 

▪ Cultură/sport 

▪ Poliție 

Serviciile de urbanism și achiziții, sunt externalizate, Primăria având 

contracte de colaborare cu firme specializate în aceste domenii.  

Consiliul Local Sânpetru Mare este format din 13 consilieri locali. În urma 

alegerilor desfășurate în anul 2020, componența Consiliului Local Sânpetru 

Mare arată astfel:  
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▪ 5 consilieri PSD 

▪ 4 consilieri PNL; 

▪ 1 consilier USR PLUS 

▪ 1 consilier PRO ROMÂNIA 

▪ 1 consilier PMP 

▪ 1 consilier UNIUNEA SARBILOR DIN ROMÂNIA 

 (conform datelor prelucrate de pe site-ul 

https://www.primariasanpetrumare.ro/consiliul-local-1/consiliul-local 

Marea problemă a primarului şi a Administraţiei Publice locale a fost şi va fi 

bugetul local. Primarul, prin implicarea sa directă şi printr-o bună colaborare cu 

Consiliul Judeţean Timiș şi cu Direcţia Generală a Finanţelor Publice Timiș, a 

încercat să găsească toate sursele financiare posibile pentru atingerea obiectivelor 

de dezvoltare propuse. Obiectivele realizate sunt de importanţă majoră pentru 

strategiile de dezvoltare propuse.  

Important este că primarul acestei comune a realizat aceste lucruri cu muncă 

asiduă şi cu responsabilitate, cu sprijinul Consiliului Local Sânpetru Mare şi al 

angajaţilor primăriei.  

Potrivit legii, primăria comunei Sânpetru Mare îndeplineşte următoarele categorii 

principale de atribuţii:  

 atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de 

specialitate al consiliului local, instituţiilor şi serviciilor publice de 

interes local şi societăţilor comerciale;  

 atribuţii privind dezvoltarea economico-socială a comunei; 

 atribuţii privind gestionarea patrimoniului comunei; 

 atribuţii privind gestionarea serviciilor publice din subordine; 

 atribuţii privind cooperarea inter-instituţională; 

 alte atribuţii prevăzute de lege. 

 

Toate informaţiile de interes public utile pentru cetăţenii comunei sunt prezentate 

şi actualizate la avizierul din holul primăriei. De asemenea, pe site-ul primăriei 

sunt aduse la cunoştinţa celor interesaţi diferite informaţii de interes public: 

hotărâri ale Consiliului local, declaraţii de avere, organigrama, programul de 

funcţionare al serviciilor publice, datele de contact ale instituţiei şi ale 

reprezentantului legal. 
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IV. ANALIZA S.W.O.T. 
IV.1. Analiza SWOT – caracteristici generale 
 

 

Fig.43. Analiza SWOT 

Analiza SWOT constituie cea mai importantă tehnică managerială utilizată atât 

pentru înţelegerea poziţiei strategice a unei întreprinderi/organizaţii, cât ṣi pentru 

analiza socio- economică a unei localităţi.  

Denumirea SWOT însăṣi este un acronim provenind de la iniţialele a patru 

cuvinte din limba engleză:  

1. Strengths (punctele forte): deci capacităţile, resursele ṣi avantajele pe care ea 

le posedă, competenţele distinctive, ṣi alţi factori de succes ai localităţii, nu 

neapărat doar factori „tangibili”, fizici, ci și elemente „intangibile” (ex. nivelul 

de pregătire al populaţiei). Punctele forte definesc valorile pozitive și 

condiţionările interne care pot constitui surse pentru succesul organizaţiei în 

atingerea obiectivului viitor. Punctele forte sunt definite atât ca valori, cât ṣi drept 

factori interni care creează valorile.  
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2. Weaknesses (punctele de slabiciune ale organizaţiei): ariile sale de 

vulnerabilitate, zonele de resurse sărace, ṣi alte „valori negative” sau 

”condiţionări negative”. Un punct de slăbiciune reprezintă un element identificat 

in organizaţie, element ce poate împiedica atingerea obiectivelor manageriale ale 

organizaţiei. Punctele de slăbiciune se pot împarţi in două categorii:  

▪ factori interni care distrug valorile; 

▪ condiţii interne insuficient de bine focalizate pentru a putea să creeze 

valori competitive în condiţiile globalizării. 

3. Opportunities (Oportunităţile) ori căile pe care pot fi avansate interesele 

organizației, căi pe care pot fi exploatate liniile sale de forţă, ṣi eliminat balastul 

punctelor vulnerabile, reprezintă valori pozitive și conditionări externe. 

Oportunităţile sunt tendinţe generale prezente în mediul extern, ori ṣanse oferite 

de întâmplare în afara câmpului de influenţare a lor prin management. 

4. Threats (ameninţările) la adresa intereselor creṣterii organizaţiei, aspecte 

negative ce apar din supraexploatarea resurselor, ori limitările care se impun 

organizaţiei din partea unui mediu extern. Amenințările reprezintă „valori” 

negative și condiţionări externe aflate dincolo de câmpul de acţiune managerială; 

ele pot fi atât riscuri tranzitorii, cât ṣi permanente.  

 

IV.2 Metodologia de realizare a analizei SWOT 

Strategia de dezvoltare durabilă are la bază o analiză amplă a specificului 

localităţii, a situației existente, a problemelor existente ṣi propune soluţii pentru 

progres. Caracteristica principală a unei analize SWOT este că studiază atât 

factorii interni cât ṣi cei externi, prevede interdependenţele dintre aceṣtia, 

maximizează punctele tari, ameliorează pe cât posibil punctele slabe, intuieṣte 

oportunităţile ṣi minimizează efectele negative ale ameninţărilor 

Obiectivul analizei SWOT este acela de a recomanda strategiile care asigură cea 

mai bună aliniere între mediul extern ṣi mediul intern. Prin alegerea strategiei 

corecte a unei organizaţii, se poate influenţa impactul acestor forţe în avantajul 

organizaţiei. Ȋntrebări cheie care pot îndruma analiza strategic:  
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                                                                                                 Fig.44. Întrebări cheie 

Pentru o mai bună ṣi amplă caracterizare a comunei Sânpetru Mare vom elabora 

în următoarele pagini atât analize SWOT pe fiecare dintre axele principale de 

interes: economie, infrastructură, mediu, dezvoltare socială, educaţie, cultură, 

sport  

Analiza SWOT se realizează din două perspective:  

a) O perspectivă strategică care urmărește viziunea cu privire la orientările 

viitoare, motivația (acceptarea, atitudinea politică, valorile sociale si culturale) și 

obiectivele (siguranța locurilor de munca, îmbunătățirea condițiilor locale,etc.)                                                                                              

b) O perspectivă calitativă care descrie punctele forte, slăbiciunile, oportunitățile 

și amenințările.  

Pentru a avea certitudinea că politicile și programele existente corespund 

necesităților de dezvoltare a comunei în cadrul limitărilor impuse de resursele 

locale disponibile și pentru accesarea fondurilor prin care Uniunea Europeană 

susține dezvoltarea regională se impune elaborarea strategiei de dezvoltare pentru 

perioada următoare, repectiv 2021-2027.  

Analiza SWOT permite identificarea punctelor cheie și a zonelor în care trebuie 

aduse îmbunătățiri, în ce măsură și în ce condiții se poate îndeplini programul 

propus. Oportunitățile și amenințările rezultă în urma identificării punctelor tari 

și a punctelor slabe la nivelul comunei.  

Punctele tari reprezintă acei factori care îi dau comunei un avantaj competitiv 

şi îi conferă atractivitate. Sunt acele valori sau competenţe distinctive cu 
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caracteristici legate de localizarea comunei, pe care aceasta le posedă la un nivel 

superior în comparaţie cu alte zone, ceea ce îi asigură un anumit avantaj. Punctele 

tari reprezintă acei factori care îi dau comunei un avantaj competitiv şi îi conferă 

atractivitate față de alte localități.  

Punctele slabe sunt reprezentate de acei factori care creează obstacole în calea 

dezvoltării economico-sociale şi pot lua forme sociale, financiare, de 

infrastructură sau legislative.  

Oportunităţile reprezintă factori de mediu externi pozitivi pentru procesul de 

dezvoltare vizat, altfel spus şanse oferite de mediul extern a căror anticipare 

permite stabilirea strategiei în scopul exploatării profitabile a oportunităţilor 

apărute. Oportunităţi există, dar acestea trebuie identificate pentru a se stabili la 

timp strategia necesară fructificării lor.  

Ameninţările includ factorii din afara sistemului analizat care ar putea să pună 

strategia de dezvoltare într-o poziţie de risc. Aceştia sunt factori externi care nu 

pot fi controlaţi dar care pot fi anticipaţi şi permit elaborarea unor planuride 

urgenţă pentru prevenirea și rezolvarea acestor probleme. 

BUZĂ  

Dorim ca în urma analizei să avem rezultatele scontate în baza cărora să putem 

stabili liniile directoare ale unei dezvoltări durabile. Pornim de la 

întrebările,,Unde suntem?” şi ,,Unde vrem să ajungem?” pentru că punându-ne 

întrebarea ,,Cum putem să ajungem?”să stabilim paşii de urmat, rezultatul 

concretizându-se în finalizarea proiectelor propuse şi ridicarea nivelului de 

confort şi de trai a populaţiei din zonă.  

Analiza SWOT se face pe următoarele domenii:  

1. Infrastructură, servicii și utilități publice 

2. Infrastructura social-culturală 

3. Economie 

4. Turism și mediu 

5. Întărirea capacităţii administrative 
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IV.3. Analiza S.W.O.T. pe domenii de acțiune strategică 
IV.3.1. INFRASTRUCTURĂ, SERVICII ȘI UTILITĂȚI PUBLICE 

 

INFRASTRUCTURĂ, SERVICII ȘI UTILITĂȚI PUBLICE 

 

PUNCTE TARI  

 

PUNCTE SLABE  

• Aparține unui județ puternic, cu un 

grad ridicat de absorbție  a 

fondurilor europene în anul 2020 ( 

1.7 mld lei) 

• Se află la 30 km distanță de 

autostrada A1 ce face legatura cu 

Europa prin punctul de trecere al 

frontierei Nadlac 

• Cai de acces : DN 69 (E671),DN6, 

DN59A,DN57 

• Localizare în apropierea localităților 

:  Sânicolau Mare – 14 km, 

Timisoara – 50 km, Arad – 46 km 

• Poziție avantajoasă vis-a-vis de 

granițele țării, având în imediata 

vecinătate 4 puncte importante de 

trecere a frontierei: Ungaria – vama 

Cenad (26 km), vama Nădlac ( 53 

km)  și Serbia – vama Jimbolia ( 40 

km), vama Moravița ( 117 km) 

• Aeroport internațional „ Traian 

Vuia” la o distanță de 50 km; 

• Accesibilitatea facilă a comunei din 

punct de vedere rutier, feroviar şi 

aerian 

• Existenţa unor suprafeţe întinse de 

pădure pe teritoriul comunei 

• Alimentare cu apă potabilă 

• Rețeaua de electricitate de care 

dispun toate gospodăriile 

• Rețea de telefonie fixă și mobilă cu 

acoperire pe întreg teritoriul 

comunei 

• Buget   local. insuficient pentru 

cheltuielile curente  și cofinanțarea 

proiectelor europene 

• Infrastructură rutieră deficitară – 

necesită modernizare 

• Inexistența rețelei de canalizare și 

gaz 

• Inexistența stației de epurare și 

tratare a apelor reziduale 

• Insuficiența parcurilor amenajate 

• Lipsa unui serviciu pentru situații 

de urgență ( pompieri) 

• Starea necorespunzătoare/lipsa  

trotuarelor 

• Lipsa pistelor de.  Biciclete special 

amenajate 

• Existența drumurilor agricole 

neamenajate 

• Inexistența unei surse de energie 

verde 

• Lipsa educației ecologice 

• Interesul scăzut al agenților 

economici în protecția mediului 

înconjurator; 

• Existența unor spații publice 

degradate și  

Neutilizate 
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• Implicarea autorităţilor în rezolvarea 

problemelor de echipare edilitară 

• Servicii publice funcționale : Poșta, 

Post de Poliție, servicii de 

salubritate, etc. 

• Existenta a două cabinete medicale, 

a  punctelor farmaceutice și a unui 

cabinet veterinar 

• Bibliotecă comunală și școală 

 

 

 

 

 

 

 

OPORTUNITĂȚI  

 

AMENINȚĂRI  

• Continuarea şi finalizarea 

proiectelor aflate în curs de 

implementare pentru dezvoltarea 

infrastructurii rutiere şi tehnico-

edilitare 

• Accesarea programelor europene 

pentru asfaltarea drumurilor din 

comună  

•   Accesarea programelor europene 

pentru extinderea rețelei de 

canalizare și apă potabilă  

• Existența Programului Operațional 

Regional, prin care se dezvoltă 

infrastructura, crescând astfel 

gradul de accesibilizare și 

atractivitatea teritoriului  

• Existența unor programe 

guvernamentale în vederea 

dezvoltării infrastructurii  

• Existența Master Planului pentru 

Sectorul Apă și Apă Uzată la nivel 

de județ;  

• Existența Asociațiilor de 

Dezvoltare Intracomunitare;  

• Posibilitatea realizării de 

parteneriate public- private în 

vederea dezvoltării infrastructurii 

din comună;  

• Capacitate scăzută de adaptare la 

normele impuse de Uniunea 

Europeană cu privire la principalele 

servicii publice, în special din 

punctul de vedere al 

managementului de mediu 

• Accentuarea problemelor 

economice şi scăderea nivelului de 

trai 

• Deprecierea calităţii vieţii 

populaţiei poate duce la creşterea 

ratei infracţionalităţii; 

• Devin mai frecvente și mai intense 

condițiile meteorologice extreme 

care conduc la riscuri de genul 

inundațiilor și a secetei  

• Degradarea albiilor pâraielor, 

alunecări de teren;  

• Despăduriri, utilizarea nejudicioasă 

a fondului forestier şi a păşunilor  

• Degradarea mediului natural 

datorită iresponsabilității populației 

și al gradului redus de 

colectare/valorificare al deșeurilor  
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• Existenţa în interiorul intravilanului 

a unor terenuri propice pentru 

mărirea fondului de locuit sau 

clădiri sociale;  

 

IV.3.2.  INFRASTRUCTURA SOCIAL-CULTURALĂ 

INFRASTRUCTURA SOCIAL CULTURALĂ 

 

PUNCTE TARI  

 

PUNCTE SLABE  

• Existenta caminelor culturale – rol 

important în organizarea acţiunilor 

cultural-artistice, educative, de informare 

şi de divertisment 

• Existenta în comună a două școli 

gimnaziale și a două grădinițe cu program 

normal 

• Existența a 3 puncte farmaceutice la 

nivelul comunei Sânpetru Mare 

• Existența a 2 cabinete de medici de 

familie și a unui cabinet stomatologic care 

deservesc populația comunei  

• Existența bisericilor : Biserici ortodoxe 

române: Sânpetru Mare (1940) şi Igriş 

(1819);  Biserica ortodoxă sârbă : Sânpetru 

Mare (1779); Biserica romano-catolică: 

Sânpetru Mare (1889) ; Biserica greco-

catolică: Igriş; Biserici penticostale: 

Sânpetru Mare (2004) şi Igriş (1992);  

Biserica baptistă: Igriş. 

• Existența unui monument cu însemnătate 

istorică - Monumentul Eroilor – Igris 

• Existenta a doua terenuri de sport - Igris si 

Sânpetru Mare  

• Existența unor servicii publice locale 

funcționale: poştă, transport călători privat 

serviciul de salubritate, post de politie, 

servicii medicale    

• Insuficienta cuprinderii 

școlarilor în învățământul 

liceal, deoarece în comună 

nu există liceu; 

• Căminele culturale sunt într-

o stare avansată de degradare  

• Lipsa dotărilor pentru 

căminele culturale constituie 

un impediment în 

desfășurarea unor activitiăți 

mai complexe  

• Infrastructura precară a 

școlilor 

• Abandon școlar 

• Navetismul cadrelor 

didactice 

• Dotarea insuficientă a 

dispensarului uman 

• Unităţile de învăţământ sunt 

dotate necorespunzător (în 

special cu calculatoare) 

numărul insuficient 

de ateliere şi  laboratoare 

şcolare 

• Insuficienţa cuprinderii 

şcolarilor în învațământul 

liceal, în comună nu există 

liceu 
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• Existența formațiilor de dansuri – Sorocul, 

Șatra - contribuie la conservarea și 

păstrarea obiceiurilor  

• Desfășurarea unor evenimente sportive 

• Organizarea de evenimente cultural 

artistice periodice, precum Zilele 

comunei și organizarea de evenimente 

emblematice precum rugile satului, 

festivaluri , etc. 

• Caracterul multietnic (români, rromi, 

maghiari,sârbi, nemti, etc.) și 

multiconfesional al populației (ortodocși, 

catolici, romano-catolici, greco-catolici, 

penticostali, baptiști) 

 

• Lipsa unei baze 

multifuncționale 

• Lipsa unei baze materiale 

moderne și adaptată noilor 

tendințe educaționale  

• Infrastructura sportivă este 

slab dezvoltată și nu oferă 

diversitate  

• Populația de vârstă a doua 

prezintă tot mai puțin interes 

pentru activitățile sportive și 

culturale  

• Număr redus de facilități 

culturale (cinematograf, 

muzeu etc)  

• Biblioteca tradițională este 

din ce în ce mai puțin 

utilizată  

• Suprafețele de spații verzi 

insuficiente  

• Implicare slabă a mediului 

de afaceri în promovarea 

culturii  

• Grad scăzut de promovare a 

tradițiilor și obiceiurilor prin 

realizarea de evenimente cu 

tematică specifică 

• Numărul redus al 

competițiilor sportive 

• Lipsa unei capele mortuare 

•  Zone cu potențial de 

petrecere a timpului liber  

• Facilități reduse special 

dedicate tineretului sau 

turiștilor  

• Număr redus al al 

manifestărilor cu scop 

caritabil  
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OPORTUNITĂȚI  

 

AMENINȚĂRI  

•  Accesarea fondurilor europene 

nerambursabile pentru îmbunătățirea 

infrastructurii și a programelor școlare  

•   Existența programelor guvernamentale ce 

sprijină copiii din mediul rural cu rezultate 

deosebite la învățătură  

•  Dezvoltarea parteneriatelor public-private 

în procesul educațional și a formării 

profesionale  

• Posibilitatea preluării și adaptării 

metodelor de bună practică din țările 

Uniunii Europene cu privire la activitățile 

didactice  

• Posibilitatea participării elevilor și/sau a 

cadrelor didactice în schimburi de 

experiență internaționale  

• Accesarea programelor de finanțare 

naționale, fonduri europene sau a 

fondurilor norvegiene care sprijină 

dezvoltarea activităților culturale și 

sportive  

•   Informatizarea bibliotecilor și a 

serviciilor oferite de acestea.  

•  Conștientizarea interesului sectorului 

privat pentru implicarea în restaurarea și 

conservarea patrimoniului cultural  

•  Crearea de parteneriate cu instituții de 

învățământ din Uniunea Europeană în 

vederea schimbului de experiență;  

•  Accesarea granturilor SEE și Norvegiene 

pentru dezvoltarea culturală  

• Existența fondurilor europene pentru 

modernizarea și echiparea infrastructurii 

serviciilor de sănătate 

• Existența strategiilor didactice pentru 

învățământul preșcolar și primar 

• Adaptarea programelor de invatamant la 

cerințele economiei de piață 

• Scăderea populației școlare 

datorită declinului natalității  

•  Cadrul legislativ instabil 

• Subfinanțarea sistemului de 

sănătate românesc  

• Lipsa condițiilor atractive 

pentru cadrele didactice 

tinere  

• Comasarea claselor școlare 

datorită scăderii numărului 

de elevi  

• Riscuri generate de epidemii 

sau pandemii  

• Creșterea analfabetismului 

funcțional  

• Discrepanțe între domeniul 

cultural și nevoile, respectiv 

interesele comunității, 

pierderea relevanței actului 

cultural pentru comunitate;  

• Fonduri limitate pentru 

dezvoltarea infrastructurii 

culturale și sportive  

• Estomparea tradiţiilor locale, 

odată cu trecerea timpului. 

• Lipsa personalului 

specializat în administrația 

locală pentru realizarea 

dosarelor de finanțare 
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• Existența fondurilor europene în vederea 

reabilitării şcolii şi dotarea 

corespunzătoare a acesteia 

 
 

 

IV.3.3. ECONOMIE  

ECONOMIE  

 

PUNCTE TARI  

 

PUNCTE SLABE  

• Aşezare relativ bună a comunei în 

cadrul judeţului şi a ţării, cu 

conexiuni rutiere ;  

• Diversitate etnică, religioasă şi 

culturală, suport pentru afaceri în 

turism  

• Spaţii şi terenuri disponibile pentru 

dezvoltǎri antreprenoriale; 

• Existența societății SMITHFIELD 

care oferă locuri de muncă mai 

numeroase pentru localnici  

• Accesul populaţiei la tehnologia 

informaţiei şi serviciile de 

comunicaţii care conectează 

societatea rurală la progresele 

globale, facilitând o mai bună 

participare la dezvoltarea 

economică;  

• Comună cu profil agrar  

• Potențial pomicol, viticol și 

zootehnic  

• Condiţii propice dezvoltării 

sectoarelor zootehnic şi de cultură.  

• Condiţii propice dezvoltării 

turismului 

• Dezvoltarea fermelor locale prin 

accesarea fondurilor europene  

• Infrastructură fizică degradată  

• Promovare insuficientă a 

teritoriului local pentru atragerea 

investitorilor  

• Folosirea unor tehnologii vechi, 

cu productivitate şi eficienţă 

economică scăzută;  

• Măsuri insuficiente pentru 

susținerea antreprenoriatului 

local   

• Migrarea populației, în special a 

celor calificați către mediul 

uraban sau chiar în străinătate  

• Grad redus de asociere a 

proprietarilor agricoli  

• Nu există rețele de achiziționare 

a produselor agricole și 

animalelor  

•  Utilizarea practicilor agricole 

convenționale  

• Acces redus la sistemul de 

creditare pentru sectorul agricol, 

pentru inițiative de afaceri în 

mediul rural  

• Interesul scăzut al tinerilor 

pentru practicarea agriculturii  
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• Existența societăților cu activități 

productive  

•  Diversitate biologică prin suprafețe 

agricole semnificative cu Înaltă 

Valoare Naturală (HNV) ce 

contribuie la conservarea 

biodiversității.  

• Existența suprafețelor de teren 

propice dezvoltării  activităților cu 

specific agricol; 

 

 

• Structuri și sisteme slab 

dezvoltate pentru transferul de 

cunoștințe, consiliere, 

consultanță și inovare  

• Lipsa digitalizării în agricultură  

• Partneriat-public privat slab 

dezvoltat  

• Reticiența agricultorilor de a se 

organiza în structuri asociative 

cu rol economic  

• Lipsa pieței de defacere pentru 

unele produse precum și prețuri 

de vânzare scăzute datorate 

lipsei de asociere  

 

 

OPORTUNITĂȚI  

 

AMENINȚĂRI  

• Atragerea unor noi investitori în 

comună  

• Existența și posibilitatea accesării 

programelor de finanțare 

nerambursabilă din Fonduri 

Europene pentru dezvoltarea 

activității sau susținerea 

antreprenoriatului  

• Programe guvernamentale în 

derulare de susținere a sectorului 

IMM  

• Posibilitatea dezvoltării sectorului 

turistic  

• Dezvoltarea lanțurilor de 

aprovizionare care să conecteze 

producătorii și consumatorii, 

inclusiv să asigure o legătură mai 

bună între mediul rural și urban;  

• Posibilitatea realizării de 

parteneriate public-private între 

agenții economici și Primărie  

• Investiții privind dezvoltarea unie 

piete agroalimentare locale  

• Politică nefavorabilă dezvoltării 

afacerilor (taxe și impozite 

numeroase).  

• Cadrul legislativ instabil  

• Interes redus al investitorilor 

pentru demararea de afaceri în 

comună, datorită lipsei pieței de 

desfacere  

• Lipsa măsurilor de reținere a 

populației tinere în mediul rural  

• Creșterea ponderii muncii la 

negru, cu efecte negative asupra 

pieței muncii și economiei locale  

• Criza economică  

• Migrația forței de muncă 

specializată și calificată spre 

mediul urban sau spre alte țări  

• Creșterea ratei inflației și ratei 

șomajului conduce la scăderea 

puterii de cumpărare a 

produselor și serviciilor în rândul 

populației. 

• Îmbătrânirea forței de muncă în 

agricultură și depopulare  
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• Tendință de creștere a sectorului de 

produse ecologice;  

• Creșterea interesului consumatorilor 

pentru alimentele naturale și 

sănătoase  

•  Înființarea de forme asociative cu 

rol economic și cooperarea între 

fermieri  

• Creșterea valorii nete adaugate la 

nivelul femelor zootehnice și mixte  

• Existența fondurilor europene ce pot 

fi absorbite în vederea impulsionării 

afacerilor în agricultură ex. 

Programul Național de Dezvoltare 

Rurală / Planul Național Strategic  

• Adaptarea cerințelor de formare, 

cercetare / consultanță în raport cu 

nevoile fermierilor  

 

• Slaba informare a agricultorilor 

cu privire la normele europene;  

• Răspândirea bolilor contagioase 

severe în rândul animalelor și 

păsărilor (ex. pesta porcină, 

gripa aviară etc)  

• Reticența fermierilor în utlizarea 

noilor tehnologii  

• Adâncirea disparităților dintre 

zonele rurale și urbane din 

perspectiva calității vieții  

 

 

 

 

IV.3.4. TURISM & MEDIU 

TURISM & MEDIU 

 

PUNCTE TARI  

 

PUNCTE SLABE  

• Acces facil datorită legăturilor 

de transport  

• Zonă pitorească şi încărcată de 

istorie şi tradiţii  

• Unități de cult cu o imporanță 

valorică mare  

• Posibilități de vânătoare  

• Potential de dezvoltarea a 

turismului și a agroturismului 

• Existenţa unor zone întinse 

acoperite de păduri, având un 

important rol în asigurarea 

echilibrului ecologic 

• Infrastructură turistică slab 

dezvoltată 

• Lipsa unităților de cazare 

• Lipsa unui punct de informare 

turistic 

• Perceptia slabă a unei „dezvoltarii 

durabile” a turismului și implicit a 

importanței protecției mediului și a 

patrimoniului cultural-istoric și 

arhitectural specific;  

•  Fonduri alocate pentru promovarea 

turismului neacoperitoare, 

insuficiente și subdimensionate;  
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• Arii naturale protejate „Parcul 

Natural Lunca. Mureșului” , 

Insula Igriș şi „Movilele de la 

Șișitak”, obiective evidenţiate 

în proiectul Naţional „Natura 

2000”  

• Situl arheologic de la Igriș 

• Vestigiile mănăstirilor 

medievale Igriş şi Kemeche 

• Potenţial mare de biomasă şi 

energie solară 

• Potenţial geotermal 

• Habitate de interes comunitar  

• Grad redus de reciclare  

• Ingnoranța populației cu privire la 

colectarea selectivă, a depozitării 

deșeurilor în locuri special 

amenajate și în general a protecției 

mediului  

• Producția/utilizarea foarte slabă a 

enerigei regenerabile  

• Numărul ridicat al fermelor de mici 

dimensiuni care gestionează 

inadecvat deșeurile rezultate din 

activitățile agricole  

• Utilizarea redusă a sistemelor de 

avertizare sau protecție împotriva 

efectelor climatice adverse  

• Suprafața redusă a culturilor 

ecologice  

 

 

 

 

OPORTUNITĂȚI  

 

AMENINȚĂRI  

• Dezvoltarea turismului de 

camping 

• Accesarea fondurilor europene 

pentru amenajarea, dezvoltarea 

și promovarea unei zone de 

agrement 

• Măsuri pentru atragerea 

operatorilor economici de a 

activa în domeniul turismului  

• •  Acțiuni comune de 

promovare a turismului- cu 

comunele învecinate  

• Accesarea programelor de 

finanțare naționale, fonduri 

europene sau a fondurilor 

norvegiene care sprijină 

• Distrugerea cadrului natural 

• Creșterea poluării mediului 

• Datorită încălzirii globale devin 

mai frecvente și mai intense 

condițiile meteorologice extreme 

care conduc la  riscuri de genul 

inundațiilor și a secetei  

• Alunecările de teren  

• Factorul antropic care poate 

contribi la distrugerea ariilor 

naturale protejate  

• Diminuarea surselor de apă 

potabilă  

• Scăderea suprafețelor cultivate 

conform practicilor agricole 

ecologice și creșterea impactului 
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dezvoltarea activităților de 

turism  

• Fructificarea potențialului de 

activități recreaționale 

(sporturi extreme, echitație, 

înot, canoe etc.)  

• Implementarea legislației 

privind protecția mediului  

• Posibilități de amenajare a 

platformelor de gunoi  

• Implicarea comunității în 

acțiunile de colectare selectivă 

a gunoiului  

• Intervențiile prevăzute prin 

Politica Agricolă Comună care 

pot avea un impact pozitiv 

asupra atenuării și adaptării 

schimbărilor climatice (energii 

durabile, economie circulară)  

•  Accesarea fondurilor 

europene pentru agricultura 

ecologică și alte practici 

prietenoase cu mediul care să 

conducă la reducerea Gazeolor 

cu efect de seră  

• Creșterea interesului 

consumatorilor față de 

produsele obținute în 

agricultura ecologică și prin 

intermediul altor practici 

agricole prietenoase cu mediul  

• Existența unor game variate de 

surse de energie regenerabilă 

la prețuri acceptabile ce pot fi 

utilizate  

 

 

 

negativ asupra mediului ca rezultat 

al intensivizării agriculturii  

• Creșterea emisiilor de GES, ca 

urmare a creșterii numărului de 

animale din gospodăriilor 

individuale și a numărului redus de 

facilități și echipamente de 

gestionare a gunoilui de grajd  

• Presiuni antropice ridicate asupra 

resurselor de apă și sol pe 

suprafețele agricole și forestiere  

• Abandonul acrivităților agricole, cu 

influențe negative în conservarea 

biodiversității  
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IV.3.5. ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ 

ÎNTĂRIREA ADMINISTRAȚIEI PUBLICE  

 

PUNCTE TARI  

 

PUNCTE SLABE  

• Mediu de lucru organizat și 

disciplinat;  

• Existența și aplicarea 

regulamentului de organizare și 

funcționare;  

• Adaptabilitatea personalului la 

legislația în continuă schimbare;  

• Servicii publice diversificate  

• Simplificarea relației dintre 

administrație și cetățeni prin 

utilizarea tehnologiilor informației 

și comunicațiilor  

 

• Personal insuficient în 

comparație cu sarcinile 

atribuite;  

• Fonduri insuficiente pentru 

formare profesională;  

• Dificultăți de comunicare 

interne ce generează o 

rezistență crescută la 

schimbare  

• Concentrarea pe rezolvarea 

unor activități nerelevante 

mari consumatoare de timp;  

• Dezvoltarea redusă a 

sistemelor informatice, unele 

depășite moral;  

• Lipsa unui sistem de 

management al documentelor 

capabil să furnizeze informații 

complexe în timp real;  

• Utilizarea relativ scăzută a 

tehnologiilor avansate;  

 

OPORTUNITĂȚI  

 

AMENINȚĂRI  

• Parteneriatul între instituțiile 

publice și societatea civilă pentru 

dezvoltarea serviciilor publice;  

• Realizarea de către UAT a unor 

studii în vederea identificării 

nevoilor și așteptărilor cetățenilor 

față de serviciile oferite de acestea;  

• Exercitarea de către societatea 

civilă a dreptului de a fi implicată 

• Neimplicarea tuturor 

actorilor;  

• Servicii neadaptate la nevoile/ 

așteptările cetățenilor;  

• Instabilitate legislativă;  

• Birocrație excesivă  

• Capacitate limitată de 

implementare a politicilor 

publice  
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activ în luarea deciziilor de către 

autoritățile publice locale;  

• Existența programelor de finanțare 

pentru digitalizarea serviciilor 

publice  

 

 

 

IV.3.6. CONCLUZII 

În urma analizei SWOT au fost identificate o serie de aspecte pozitive ce pot face 

din comuna Sânpetru Mare un punct de atractivitate pentru localităţile din jur.  

Comuna Sânpetru Mare are cel mai mare potenţial geotermal din judeţul 

Timiș, alături de comuna Periam, dar și un potenţial mare de biomasă şi 

energie solară. Toate aceste potenţiale energetice pot fi folosite în favoarea 

comunei, care şi pe viitor va fi un consumator de energie. 

Avantajele date de poziționarea geografică, cu acces rapid la autostradă și distanță 

relativ mică față de reședința de județ care dispune de aeroport îi conferă 

atractivitate față de potențialii investitori. În acest sens, amintim prezența pe 

teritoriul localității Sânpetru Mare a firmei SMITHFIELD ce atrage personal atât 

din comună cât și din localitățile învecinate. Cu toate acestea, sunt necesare alte 

facilităţi şi informaţii pentru atragerea de investitori şi crearea de noi locuri de 

muncă, întrucât în momentul de față forța de muncă din comuna Sânpetru Mare 

este orientată către agenţii economici din oraşul Sînnicolau Mare, comuna Periam 

şi alţi agenţi economici mai îndepărtaţi. 

Sectorul primar (agricultura) are un specific zootehnic şi pomicol sau cerealier, 

însă localitatea beneficiază de suprafeţe întinse de terenuri agricole predominând 

plantaţiile cu pomi fructiferi, dar și teritorii întinse de pășuni și fâneţe . Acest 

sector poate fi revigorat prin atragerea de finanţări europene şi naţionale. În acest 

sens, administraţia locală se poate preocupa mai mult pentru informarea 

cetăţenilor despre oportunităţile de finanţare din acest domeniu de activitate. 

Sectorul secundar şi cel terţiar pot beneficia la rândul lor de astfel de fonduri de 

dezvoltare, inclusiv prin fonduri europene, administraţia locală putând fi 

implicată mai mult prin diminuarea unor taxe, facilităţi legate de asigurarea 

utilităţilor, etc.  Cu alte cuvinte, viaţa economică a comunei trebuie revigorată şi 

susţinută pe toate domeniile sale: agricultură, zootehnie, industrie alimentară și 

ușoară, comerţ, servicii şi nu în ultimul rând, printr-un progres pe piaţa muncii.  
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Potențialul turistic al comunei se reflectă în condițiile deosebit de favorabile 

oferite pentru practicarea unei game variate de forme: turismul de agrement și 

recreere, istoric, de afaceri , sportiv, etc.  Infrastructura şi serviciile turistice sunt 

însă insuficient dezvoltate pentru a susţine o ofertă care să poată, pe de o parte, 

valorifica potenţialul comunei şi pe de altă parte să genereze venituri şi activitate 

economică din turism. Potenţialul paleocadrului uman se referă în special la 

potenţialul arheologic, care ar putea oferi oportunităţi de dezvoltare economică 

şi culturală a comunei. Creşterea atractivităţii din punct de vedere turistic, 

cultural, social este necesară atât pentru asigurarea unui confort social al 

propriilor locuitori, dar şi pentru dezvoltarea ulterioară a comunei 

Infrastructura de bază, de la drumuri, alimentare cu apă, canalizare, trebuie în 

permanenţă întreţinută, dar este necesară şi realizarea unor investiţii în 

modernizarea acesteia. Asfaltarea drumurilor, extinderea alimentării cu apă, 

extinderea canalizării, trebuie să reprezinte o preocupare permanentă a 

administraţiei locale. În perspectiva reducerii resurselor lemnoase, alimentarea 

cu gaze naturale a localităţii ar trebui să fie o prioritate a administraţiei locale, 

investiţia realizării infrastructurii nu poate fi suportată de la bugetul local sau de 

către cetăţeni. Infrastructura trebuie îmbunătăţită permanent, de aceea o 

prioritizare a investiţiilor este necesară pentru a asigura raportul valoare 

investiţie/efect economic- financiar produs 

Administraţia locală trebuie să fie preocupată și pentru realizarea unor investiții 

în infrastructura medicală, prin preocuparea în realizarea unor parteneriate cu 

UAT-urile vecine în realizarea unor proiecte comune de susținere a domeniului 

medical. Serviciile sociale de bază trebuie dezvoltate pentru categoriile cele mai 

vulnerabile. Un alt aspect important este legat de realizarea unor locuinţe sociale 

pentru tineri şi persoane defavorizate. Serviciile educaționale la nivelul 

preşcolarilor şi şcolarilor trebuie îmbunătăţite în permanență prin implicarea 

cadrelor didactice în programe specifice, prin accesarea de fonduri și investiții 

europene. Totodată sunt necesare programe de educaţie a adulţilor, programe de 

formare profesională şi reconversie profesională, aspecte ce pot fi coordonate de 

către administraţia locală. Trebuie pus accentul pe dezvoltarea  activității 

culturale și  permanentizarea unor programe culturale și educaționale. De 

asemenea, proiectele de implicare comunitară a tinerilor ar trebui să reprezinte o 

preocupare permanentă a administraţiei locale. 
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V. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI 

SÂNPETRU MARE 2021-2027 

 

Viziunea cetățenilor comunei Sânpetru Mare este în spiritul dezvoltării zonei din 

punct de vedere economic și social, prin mai buna valorificare a resurselor 

naturale, atragerea investițiilor și investitorilor, revigoarea tradițiilor, punerea în 

valoare a poziționării geografice, în deplin respect față de mediul înconjurător.  

Atât Strategia de dezvoltare durabilă, cât și mecanismele instituționale implicate 

în procesul de implementare trebuie să țină cont de interesele comunității, care au 

fost exprimate prin intermediul sondajului de opinie.  

În viziunea reprezentanților autorităților și instituțiilor publice locale, Comuna 

Sânpetru Mare va deveni o localitate atractivă, prosperă și durabilă.  

Transformarea localității se va realiza pe principii de dezvoltare durabilă, 

garantându-se protecția factorilor de mediu și utilizarea eficientă a resurselor 

naturale.  

Strategia este un instrument de planificare a obiectivelor care reflectă nevoile 

actuale ale comunității și atingerea acestora în viitor.  

Strategia de dezvoltare durabilă se dorește a fi un ghid de prezentare a tuturor 

obiectivelor de dezvoltare indicând totodată direcțiile de dezvoltare specifice, și 

în final, detaliate în acțiuni punctuale ce se vor constitui ca viitoare proiecte ale 

administrației publice locale.  

Această Strategie este necesară pentru că:  

 Asigură un portofoliu de proiecte pentru accesarea fondurilor structurale 

și de coeziune economică dar și a fondurilor altor instituții 

guvernamentale și neguvernamentale;  

 Ajută la dezvoltarea coerentă a tuturor sectoarelor socio-economice ale 

localității;  

 Este inovatoare asigurând conlucrarea tuturor segmentelor comunității 

prin organizarea efortului comun în vederea dezvoltării locale;  
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 Comunitatea nu primește finanțare dacă un proiect nu este conform cu 

programul de dezvoltare strategică a acesteia;  

 Asigură abordarea de jos în sus a tuturor segmentelor comunității;  

 UAT – comuna Sânpetru Mare face parte din Asociația Grupul de 

Acțiune Locală Lunca Mureșului de Jos”, care cuprinde 10 comune din 

județul Timiș și 6 comune din județul Arad .  

 

V.1. Viziunea comunitară 

Una dintre cele mai importante etape în programarea strategică, ce are loc pe 

parcursul sau chiar în urma efectuării auditului teritorial care oferă informaţiile 

de bază cu privire la situaţia comunităţii în cauză, este consultarea publică. Acest 

proces, prin care practic are loc consultarea locuitorilor comunităţii, are rolul de 

a realiza un tablou detaliat al realităţilor vieţii în comunitate, identificând 

atitudini, aşteptări, interese şi convingeri ale locuitorilor privind chestiunile 

legate de situaţia actuală şi dezvoltarea aşteptată a comunităţii lor. De asemenea, 

acest proces are avantajul de a asigura premisele pentru alegerea şi prioritizarea 

corectă a direcţiilor de dezvoltare şi de investiţii, în acelaşi timp responsabilizând 

şi implicând direct cetăţenii în dezvoltarea comunităţii lor, simţindu-se astfel 

parte a acestui proces de evoluţie. Cercetarea realizată la nivelul comunei 

Sânpetru Mare, județul Timiș, a înregistrat opiniile şi atitudinile populaţiei , cu 

privire la:  

 satisfacţia faţă de viaţă şi serviciile publice locale; 

 condiţii de viaţă şi migraţie; 

 încredere în instituţii şi participare cetăţenească; 

 percepţia schimbărilor şi a potenţialului de dezvoltare al comunei. 

 

În procesul de consultare publică a locuitorilor comunei Sânpetru Mare s-a 

utilizat pentru culegerea datelor ancheta ca metodă de cercetare calitativă, iar 

instrumentul folosit a fost chestionarul. Prin intermediul sondajului de opinie au 

fost aplicate 20 de chestionare cetățenilor comunei Sânpetru Mare din județul 

Timiș pentru a afla atitudinea locuitorilor cu privire la prioritățile de dezvoltare 

ale comunei pe următorii 7 ani. 
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Analiza următoare evidențiază răspunsurile celor 20 de respondenți la nivelul 

ȋntregii comune. Rǎspunsurile din graficele următoare sunt punctul de pornire al 

prezentei Strategii de Dezvoltare Locală, dorințele locuitorilor fiind unul dintre 

cei trei vectori care stabilesc direcțiile de dezvoltare pentru perioada 2021 - 2027. 

Deoarece ȋn acest subcapitol sunt prezentate rǎspunsurile respondenților din 

ȋntreaga comunǎ, fiecare grafic va fi analizat separat.  

Prezentul studiu a avut ca scop, pe lângă identificarea dorinţelor ṣi nevoilor de 

dezvoltare ale locuitorilor, depistarea gradului de mulţumire pe care aceṣtia îl au 

față de calitatea vieții din comuna Sânpetru Mare. 

 

                                                                Fig.45. Calitatea vieții în comuna Sânpetru Mare 

Se observă o diferență relativ mică între gradul de mulțumire și gradul de 

nemulțumire al locuitorilor: 45% dintre respondenți au răspuns că sunt mulțumiți 

de calitatea vieții în comuna Sânpetru Mare, 20% au o părere neutră, în timp ce 

35% se declară nemulțumiți. Per ansamblu, cifrele totale nu indică tendințe foarte 

clare în ceea ce privește percepția locuitorilor cu privire la calitatea vieții în 

comuna Sânpetru Mare. 

Pentru a identifica care este direcția de dezvoltare a comunei Sânpetru Mare, 

subiecților li s-a cerut să bifeze pe o scala de la 1-5, direcția de dezvoltare, unde 

1= direcția greșită și 5=direcția bună. 
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                                                  Fig.46. Direcția de dezvoltarea a comunei Sânpetru Mare 

Pentru 15% dintre respondenți, direcția de dezvoltare este cea greșită (nr.1), în 

timp ce pentru doar 5% dintre respondenți, direcția este cea bună ( nr.5). Ponderea 

cea mai mare o are varianta cu nr.3, care reprezintă varianta de mijloc dintre cele 

două. 

Pentru identificarea problemelor actuale, subiecții au fost rugați să bifeze cele 

mai importante 3 probleme cu care consideră că se confruntă comuna Sânpetru 

Mare. Scopul a fost identificarea problemelor principale văzute prin prisma 

cetățeanului de rând. 

                                                                    

                                                                 Fig.47. Trei probleme ale comunei Sânpetru Mare 
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Principalele probleme cu care se confruntă comuna sunt curățenia, gospodărirea 

deșeurilor – 19% și starea carosabilului – 18%. Cu un procent relativ mare – 17% 

se înregistrează clădirile degradate care afectează imaginea publică.  

Situaţia actuală a drumurilor este considerată o problemă majoră de 18% dintre 

locuitori, în timp ce starea trotuarelor este considerată o problemă de doar 6% 

dintre respondenți.  Lipsa fondurilor pentru investiţii ce au marcat ultimii ani a 

dus de asemenea la agravarea situaţiei drumurilor existente pe raza comunei. Ṣi 

în ceea ce priveṣte infrastructura de utilităţi observăm un grad ridicat de 

nemulţumire a cetăţenilor, cauzat de lipsa totală a sistemelor de alimentare cu apă 

și canalizare. 14% dintre cei chestionaţi doresc extinderea reţelei de apă, iar 16% 

doresc extinderea reţelei de canalizare la nivelul comunei. 

În ceea ce privește părerea respondenților cu privire la aspectele pozitive ale 

comunei Sânpetru Mare, aceștia au apreciat pozitiv calitatea serviciilor de 

educație/învățământ într-un procent de 31% și numărul/calitatea infrastructurii 

școlare într-un procent de 21%. Conform acestora, 17% apreciază pozitiv 

calitatea serviciilor sociale, ordinea publică și siguranța cetățenilor. 

  

                                                        Fig.48. Trei aspecte pozitive în comuna Sânpetru Mare 

Legat de serviciile publice, observăm un grad ridicat de nemulțumire față de 

curățenie și gestiunea deșeurilor – 55%, administrarea parcurilor/spațiilor verzi 

– 50%.  
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 Fig.49. Transportul în comun.                        Fig.50. Curățenie și gestiunea deșeurilor 

 

 

                                                             Fig.51. Administrarea parcurilor/spațiilor verzi 

Cel mai înalt grad de nemulțumire îl înregistrează anveloparea clădirilor și 

alimentarea cu apă potabilă – 70%, fiind urmat de întreținerea străzilor cu 67%. 

Starea actualǎ a comunei din punct de vedere al transportului în comun este bună, 

40% dintre locuitori fiind mulțumiți, deși transportul la nivelul comunei Sânpetru 

Mare este pus la dispoziție de o firmă privată. 
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Fig.52. Anveloparea clădirilor 

 

  

Fig.53. Alimentarea cu apă potabilă.                   Fig.54. Întreținerea străzilor 

Datele colectate indică faptul că respondenții întâmpină greutăţi în evaluarea 

serviciilor sociale din localitate. Această situaţie poate fi explicată fie prin lipsa 

contactului cu actorii din domeniul asistenţei sociale, fie ca o lipsă a structurilor 

care oferă astfel de servicii. Astfel, părerea despre serviciile sociale tinde să fie 

dezechilibrată, 37% dintre respondenți declarându-se mulțumiți de serviciile 

sociale, în timp ce 36% se declară nemulțumiți. 
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 Serviciile medicale înregistrează de asemenea un număr major de nemulțumiri. 

– 62%. Modernizarea ṣi dotarea comunei cu utilităţi poate spori pe termen mediu 

ṣi lung numărul persoanelor interesate să investească în comună. 

 

Fig.55. Serviciile sociale                                             Fig.56. Serviciile medicale. 

În ceea ce privește categoriile de servicii/dotări la care respondenții au acces la 5 

minute de mers pe jos,  22% locuiesc în apropierea cabinetului medical, 20% 

lângă școală și farmacie, 16% beneficiază de un magazin alimentar în 

proximitatea locuinței, 13% locuiesc în apropierea grădiniței, în timp ce doar 9% 

locuiesc în apropierea unei piețe alimentare. 

   
Fig.57. Dotări/servicii la 5 min. de mers pe jos de locuință 
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Infrastructura educaționalǎ nu acoperǎ ȋn prezent toate nevoile populației. De 

aceea, pentru a acoperi lipsurile cu care se confruntă comunitatea, 46% dintre 

locuitori consideră foarte necesar înființarea unei creșe, în timp ce doar 8% 

consideră că nu este necesară derularea unui astfel de proiect. Un grad ridicat de 

respondenți consideră foarte necesar înființarea învățământului liceal – 60%, 20% 

consideră doar necesar, în timp ce 10% au o părere neutră și alți 10% consideră 

că nu este necesar o astfel de investiție. 

Fig.58 Înființare creșă                                         Fig.59 Înființare învățământ liceal 

 

 

                                                       Fig.60. Înființare sală de evenimente multifuncțională 
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Necesitatea înființării unei săli de evenimente multifuncțională este justificată 

de răspunsurile favorabile a 75% dintre locuitori, care consideră foarte necesar – 

(33&) și necesar (42%) înființarea unui astfel de obiectiv. Doar 17% consideră 

că nu este necesar înființarea unei săli multifuncționale, în timp ce 8% au o 

părere neutră. 

                                                            Fig.61. Înființare centru de recuperare și agrement SPA 

 

Necesitatea înființării unui centru de recuperare și agrement SPA mulțumește 

nevoile actuale ale majorității locuitorilor, 90% dintre aceștia considerând 

necesar ( 10%) și foarte necesar (80%) demararea acestui proiect.  

  

Fig.62. Înființare Policlinică                              Fig.63. Înființare dep. pt. situații de urgență 
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Numărul extrem de redus al unităţilor și a serviciilor sanitare disponibile pe raza 

comunei Sânpetru Mare, face ca 58% dintre respondenți să considere foarte 

necesar și 23% să considere necesar înființarea unei Policlinici pe raza comunei. 

Cu alte cuvinte un total de 81% din locuitori au dat un verdict favorabil, în timp 

ce 10% consideră că nu este necesar înființarea unei Policlinici. 

Siguranţa în cazul declanșării unui dezastru nemulţumeṣte nevoile actuale ale 

majorităţii locuitorilor, astfel 64% dintre locuitori consideră necesar înființarea 

unui departament pentru situații de urgență, 23% consideră necesar si doar 9% 

sunt de părere că nu este necesar. 

 

Fig.64. Evenimente culturale și artistice.             Fig.65. Festivaluri/Rugi 

Gradul de mulțumire al locuitorilor față de oferta privind petrecerea timpului liber 

în comuna Sânpetru Mare este ridicat, peste 78% declarându-se  foarte mulțumiți 

de evenimentele culturale și artistice în timp ce 82% preferă festivalurile și rugile 

comunei. 15% dintre respondenți s-au declarat nemulțumiți de evenimentele 

culturale și artistice ce se desfășoară la nivelul comunei Sânpetru Mare și 13% de 

festivalurile și rugile din comună.  

La dorinţa autorităţilor publice locale, în chestionar au fost introduse întrebări 

care au avut ca scop stabilirea gradului de prioritate al proiectelor. Astfel, 

proiectele cu gradul cel mai cotat, sunt prezentate în graficul de mai jos. 

Învățământul și cultura se regăsesc pe primul loc, deținând un procent de 28%, 

urmat de infrastructura și serviciile de sănătate, cu un procent de 20%, 

dezvoltarea economică și a mediului de afaceri 18%, infrastructura și dotarea 
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edilitară 16%, dezvoltarea rurală 12% și nu în ultimul rând de serviciile publice 

cu 6%. 

 

                                                                            Fig.66. Domenii de dezvoltare prioritare 

Calitatea vieţii face referire la un ansamblu de însuşiri şi componente ale vieţii 

omului existente la un moment dat şi care au un anumit nivel de bunăstare. 

Evaluat prin prisma multidimensională, conceptul de calitate a vieţii necesită 

descrierea nu doar a domeniilor de viaţă, ci subliniează interacţiunea dintre 

domeniile în care acest lucru contribuie la o viaţă de calitate. 

 

                                                              Fig.67. Obiectivul principal al Administrației locale 
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Astfel, 57% dintre respondenți consideră că obiectivul principal al administrație 

locale Sânpetru Mare ar trebui sa fie creșterea calității vieții locuitorilor, 30%  

susțin ca obiectiv principal dezvoltarea economiei locale, în timp ce 13% doresc 

atragerea investitorilor și crearea unor noi locuri de muncă. 

 

                                            Fig.68. Obiectivul principal de dezvoltare – obiective specifice 

Obiectivul principal de dezvoltare ar trebui sa se susțină conform respondenților 

doar pe 2 dintre obiectivele specifice menționate : modernizarea și extinderea 

infrastructurii rurale – cu un procent de 47% și consolidarea mediului de afaceri, 

cu un procent de  30%.  Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor publice – deține 

un procent mic de 16% și , iar creșterea eficienței energetice, de asemenea un 

procent mic, de doar 7%. 

Pentru a stabili care este punctul de vedere al locuitorilor cu privire la proiectele 

prioritare pentru perioada 2021-2027,  în chestionar au fost introduse și întrebări 

deschise, cu posibilitate de răspuns.  

Astfel, dintre subiecții chestionați 30% doresc asfaltare străzi/trotuare, 25% 

canalizare, 19% gaze naturale , 19%. alimentare cu apă potabilă și doar 7% doresc 

înființarea unui liceu în comuna Sânpetru Mare. 
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                                                                                 Fig.69. Domenii de dezvoltare prioritare 

În ceea ce privește turismul, toți cei intervievați au fost de acord că localitatea lor 

prezintă oportunități în acest domeniu. Zona aceasta este propice dezvoltării de 

pensiuni agro-turistice, pentru construcţia lor putându-se accesa fonduri prin 

proiecte FEADR. 

La sondaj au participat 20 persoane, 12 persoane de sex masculin și 8 persoane 

de sex feminin, din totalul de 3598 persoane. 
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V.2. Viziune, obiective strategice și măsuri pentru 

dezvoltarea locală 

Viziunea strategiei stabileşte cu claritate alternativele de dezvoltare ale comunei 

Sânpetru Mare pentru perioada 2021-2027 şi constituie diferenţa dintre ceea ce 

reprezintă astăzi şi ceea ce trebuie să devină comuna Sânpetru Mare în următorii 

7 ani. 

Viziunea a fost formulată ca urmare a consultărilor efectuate în vederea realizării 

strategiei, și reprezintă principalul motto pentru dezvoltarea durabilă a 

comunității în perioada 2021-2027. Așadar odată cu implementarea măsurilor 

propuse:  

Sânpetru Mare va fi o comună europeană,                                                           

ce-și orientează acțiunile în vederea creșterii calității vieții,                          

dinamizarea și susținerea economiei, agriculturii și turismului,              

sprijinirea educației continue precum și promovarea identității culturale și a 

tradițiilor într-un mediu sănătos. 

În viziunea reprezentantilor autorităţii publice locale Comuna Sânpetru Mare va 

deveni o comună prosperă şi durabilă până în anul 2027, care:  

 va îmbunătăţi condiţiile de viaţă - calitatea vieții din mediul rural ține 

de infrastructura de mobilitate (transport, piste de biciclete, calitatea 

drumurilor și conectivitatea cu mediul urban), de accesul la utilități (apă 

potabilă, canalizare etc.), de reabilitarea clădirilor publice și de 

regenerarea zonelor mai sărace, ține de spațiile verzi și de managementul 

deșeurilor, ține de iluminatul public și de serviciile de sănătate, ține de 

serviciile publice online, de calitate evenimentelor culturale, sportive sau 

artistice dar și de dezvoltarea turistică. Pentru următorii 7 ani, se propun 

măsuri și investiții care să ofere cetățenilor accesul la infrastructură 

modernă contribuind astfel la creșterea nivelului de trai. 

 va realiza creştere economică prin atragerea de noi investitori în 

agricultură, industrie, servicii, prin oferirea de consultanţă orientate către 

toate categoriile de populaţie şi întreprinzatori, prin atragerea de noi 

fonduri nerambursabile, prin creşterea gradului de pregătire a resurselor 

umane din comună și prin promovarea turismului de agrement 
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 va sprijini și va dezvolta activitățile de cooperare oferind oportunităţi 

pentru intervenţia sectorului privat în operaţiunile comunei, fie sub 

forma investiţiilor directe în proiecte izolate, fie sub forma 

parteneriatelor sau consultărilor permanente între parteneri;  

 va sprijini transformările din învăţământul local şi va menţine 

calitatea actului didactic şi a condițiilor de derulare a acestuia, prevenirea 

şi combaterea abandonului școlar şi promovarea conceptului de învăţare 

continuă, astfel încât toate categoriile socio-profesionale şi de vârstă să 

participe şi să se identifice cu comunitatea;  

 va sprijini dezvoltarea tehnologică și digitalizarea 

Astfel, pentru materializarea acestei viziuni, este propusă urmărirea a două 

direcții de dezvoltare prioritare: creșterea calității vieții, înțeleasă ca modernizare 

a infrastructurii, serviciilor, ofertelor pentru timp liber și dezvoltarea economiei 

locale strâns legată de progresul tehnologic, consolidarea și susținerea mediului 

de afaceri existent. 

Pentru asigurarea unei dezvoltări sustenabile, este necesară asocierea unui 

obiectiv strategic comun celor două direcții de dezvoltare și anume: “dezvoltarea 

administrației publice locale”. 

Ca urmare a stabilirii direcțiilor de dezvoltare prioritare, următorul pas îl 

constituie identificarea unor obiective strategice asociate fiecărei direcții. 

Obiectivul strategic comun ”Dezvoltarea Administrației publice” va fi asociat 

ambelor direcții de dezvoltare, astfel încât, propunerile din cadrul acestuia vor 

urmări cu prioritate, prin propriile ținte, să contribuie la dezvoltarea economiei 

locale și îmbunătățirea condițiilor de locuit.  

Plecând de la viziunea comunității locale pentru 2027, s-au conturat următoarele 

obiective strategice în concordanță cu planurile și strategiile la nivel comunitar și 

național și asigurând corespondența cu programele și strategiile regionale, 

județene și locale. 

Obiectivele strategice subsumate Direcției de dezvoltare I “Creșterea calității 

vieții”  sunt următoarele :  

 OS.1.1 Modernizarea și extinderea infrastructurii rurale 

 OS.1.2  Dezvoltarea serviciilor publice și îmbunătățirea 

accesibilității, concomitent cu creșterea siguranței cetățenilor 
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 OS.1.3 Infrastructură culturală și de petrecere a timpului liber 

 

OS.1.1 Modernizarea și extinderea infrastructurii rurale -  implică 

dezvoltarea și modernizarea proiectelor de infrastructură a rețelelor rurale, 

dezvoltarea mobilității şi modernizarea infrastructurii rutiere și de acces,  

reconversie și refuncționalizare terenuri, suprafețe și clădiri degradate, vacante 

sau neutilizate. 

OS.1.2  Dezvoltarea serviciilor publice și îmbunătățirea accesibilității, 

concomitent cu creșterea siguranței cetățenilor – implică dezvoltarea și 

modernizarea infrastructurii educaționale, dezvoltarea unor servicii sanitare de 

calitate și accesibile pentru cetățenii din comunitate și pentru cei din localitățile 

din zonă; modernizarea serviciilor sociale și de îngrijire; creșterea nivelului de 

siguranță a cetățenilor.  

OS.1.3 Infrastructură culturală și de petrecere a timpului liber – promovarea 

formatelor digitale, dezvoltarea infrastructurii culturale si de recreere pentru a 

spori atracția comunei, dezvoltarea unor programe culturale și promovarea unei 

agende publice de evenimente.  

Obiectivele strategice subsumate Direcției de dezvoltare II ”Dezvoltarea 

economiei rurale” sunt următoarele :  

 OS.2.1 Dezvoltare tehnologică și digitalizare 

 OS.2.2 Consolidarea mediului de afaceri  

 OS.2.3 Crearea unui sector agricol puternic care să permită o dezvoltare 

locală durabilă 

 

OS.2.1 Dezvoltare tehnologică și digitalizare - Implementarea de soluții tip 

”smart VILLAGE” în furnizarea de servicii publice, digitalizarea serviciilor 

fiscale 

OS.2.2 Consolidarea mediului de afaceri  -   consolidarea infrastructurii și 

serviciilor necesare dezvoltării afacerilor, crearea infrastructurii pentru 

dezvoltarea turismului și eficientizarea relației cu administrația locală. 

Sprijinirea inițiativelor care dezvoltă bunuri și servicii pentru piața și locuitorii 

din comunitățile apropiate.  
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OS.2.3 Crearea unui sector agricol puternic care să permită o dezvoltare 

locală durabilă – are în vedere dezvoltarea agriculturii ecologice, crearea 

grupurilor de producători și susținerea dezvoltării culturilor de legume în sistem 

protejat. 

Realizarea obiectivelor strategice se întemeiază pe aplicarea unui management 

care să conducă la dezvoltare şi/sau regenerare rurală.  

Obiectivul strategic comun Dezvoltarea administrației publice locale, asociat 

celor două direcții de dezvoltare – presupune întărirea capacității locale de 

planificare și de punere în practică a planurilor, măsurilor, proiectelor de 

dezvoltare și asociază un alt obiectiv comun: Servicii publice adaptate nevoilor 

cetățenilor. 

Pentru fiecare dintre aceste obiective strategice au fost identificate proiecte și 

intervenții, grupate pe axe prioritare care să permită atingerea acestora și care 

sunt prezentate în continuare:  
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Direcția de dezvoltare prioritară I :                               

CREȘTEREA CALITĂȚII VIEȚII 

                      OBIECTIV STRATEGIC                      AXĂ PRIORITARĂ 

OS1.1 Modernizarea și extinderea 

infrastructurii rurale 

Axa1.1.1 Dezvoltarea infrastructurii rețelelor 

de infrastructură rurală (apă, canalizare, 

electricitate, telecomunicații, gestionarea 

deșeurilor, distribuţie gaze) 

Axa1.1.2 Dezvoltarea mobilității şi 

modernizarea infrastructurii rutiere și de acces 

( inclusiv transport public călători) 

Axa1.1.3 Construirea de locuințe și dezvoltarea 

proiectelor de reducere a consumului de 

Energie (surse alternative de energie) 

Axa1.1.4 Revitalizare rurală, reconversie și 

refuncționalizare terenuri, suprafețe și clădiri 

degradate, vacante sau neutilizate 

 

OS1.2 Dezvoltarea serviciilor publice și 

îmbunătățirea accesibilității, 

concomitent cu creșterea siguranței 

cetățenilor  

Axa1.2.1 Dezvoltarea și modernizarea 

infrastructurii educaționale în comună (noi 

servicii educaționale, programe pentru copii, 

stimulare formării și perfecționării cadrelor 

didactice, etc), sprijinirea adaptării sistemului 

educațional la cerințele angajatorilor 

Axa1.2.2 Dezvoltarea și modernizarea 

serviciilor de sănătate (inființarea unui spital, 

serviciul de urgențe, program atragere a cadrelor 

medicale) 

Axa1.2.3 Amenajarea și dezvoltarea teritoriului 

Axa1.2.4 Dezvoltarea serviciilor sociale 

Axa1.2.5 Crearea și dezvoltarea unui 

departament pentru Situații de urgență 
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OS1.3 Infrastructură culturală și de 

petrecere a timpului liber 

Axa1.3.1 Dezvoltarea vieții culturale 

Axa1.3.2 Promovarea unei agende publice de 

evenimente 

Axa1.3.3 Crearea și dezvoltarea unor centre 

multifuncționale pentru activități sportive și 

evenimente culturale 

Axa1.3.4 Dezvoltarea infrastructurii de 

agrement  

Axa1.3.5 Valorificare patrimoniu  

Direcția de dezvoltare prioritară II :                       

DEZVOLTAREA ECONOMIEI RURALE 

                      OBIECTIV STRATEGIC                         AXĂ PRIORITARĂ 

OS2.1 – Dezvoltare tehnologică și 

digitalizare 

 

Axa2.1.1 Creearea unei strategii Smart 

Village  

Axa2.1.2 Digitalizarea serviciilor publice 

la nivel local 

OS2.2 Consolidarea mediului de afaceri  Axa2.2.1 Sprijin acordat dezvoltării în 

continuare a agenților economici existenți 

Axa2.2.2 Crearea infrastructurii pentru 

dezvoltarea afacerilor 

Axa2.2.3 Sprijin acordat dezvoltării din 

punct de vedere economic economic a 

turismului 

Axa2.2.4 Atragerea de investitori și 

dezvoltarea serviciilor de asistență pentru 

investitori 

OS.2.3 Crearea unui sector agricol 

puternic care să permită o dezvoltare 

locală durabilă  

Axa2.3.1  Promovarea unui sector agricol 

inteligent, rezilient și diversificat care să 

asigure securitatea alimentară  



153  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

 

 

 

 

 

 

 

Obiectiv strategic comun 3 :                                 

DEZVOLTAREA ADMINISTRAȚIEI PUBLICE LOCALE 

                      OBIECTIV STRATEGIC                       AXĂ PRIORITARĂ 

OBSC.3.1 Servicii publice adaptate 

nevoilor cetățenilor 

Axa3.1.1 Creșterea capacității 

administrative 

Axa3.1.2 Ordine publică și siguranța 

cetățeanului  
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OS1.1 Modernizarea și extinderea infrastructurii rurale 

             AXA PRIORITARĂ MĂSURI 

Axa1.1.1 Dezvoltarea infrastructurii 

rețelelor de infrastructură rurală (apă, 

canalizare, electricitate, 

telecomunicații, distribuţie gaze 

gestionarea deșeurilor) 

 

M.1.1.1.1 Reabilitare, extindere, captare, 

aducțiune și tratare apă, rețea de apă și 

canalizare menajeră în comuna Sânpetru Mare 

M.1.1.1.2 Proiectare și extindere sistem de 

alimentare cu apa în comuna IGRIȘ. 

M.1.1.1.3 Proiectare/realizare sistem de 

canalizare în comuna IGRIȘ 

M.1.1.1.4 Reabilitare denisipatoare și rigole 

scurgere ape pluviale pe străzi  

M.1.1.1.5 Modernizarea și extinderea rețelei de 

canalizare pluvială  

M.1.1.1.6 Realizare post nou de transformare 

pentru alimentarea cu energie electrică, în 

vederea îmbunătățirii parametrilor curentului 

electric 

M.1.1.1.7 Modernizarea și extinderea rețelelor 

de iluminat stradal 

M.1.1.1.8 Trecerea rețelelor electrice din 

montaj aerian în montaj subteran 

M.1.1.1.9 Modernizarea rețelelor de 

comunicații și îmbunătățirea calității 

semnalului 

M.1.1.1.10 Realizare sistem de alimentare cu 

gaze naturale 

M.1.1.1.11 Amenajarea unor centre de 

colectare a deșeurilor refolosibile 
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M.1.1.1.12 Realizarea unei platforme de 

gestionare a deșeurilor 

 

Axa1.1.2 Dezvoltarea mobilității şi 

modernizarea infrastructurii rutiere și 

de acces ( inclusiv transport public 

călători) 

 

M.1.1.2.1 Modernizarea drumurilor de interes 

local 

M.1.1.2.2 Asfaltare/Reabilitare DC/DJ 

M.1.1.2.3 Extinderea/modernizarea aleilor 

pietonale 

M.1.1.2.4 Amenajarea acostamentelor și a 

șanțurilor/intrărilor în gospodărie 

M.1.1.2.5 Construirea pistelor pentru bicicliști 

M.1.1.2.6 Asfaltare/reabilitare străzi, alei și 

trotuare 

M.1.1.2.7 Îmbunătățirea transportului în comun 

prin introducerea unor linii de autobuz 

M.1.1.2.8 Achiziționarea unui microbuz școlar  

M.1.1.2.9. Amenajarea drumurilor agricole 

care asigura accesul la obiective de interes 

economic. 

 

Axa1.1.3 Construirea de locuințe și 

dezvoltarea proiectelor de reducere a 

consumului de Energie (surse 

alternative de energie) 

 

M.1.1.3.1 Eficiență energetică și surse 

alternative de energie 

M.1.1.3.2 Investiții ce promovează 

infrastructura verde 

M.1.1.3.3 Investiții în asigurarea/îmbunătățirea 

unor sisteme de iluminat public performant și 

eficient energetic 
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M.1.1.3.4 Reducerea emisiilor de carbon prin 

îmbunătățirea eficienței energetice a clădirilor 

 

M.1.1.3.5 Promovarea utilizării energiei din 

surse regenerabile 

 

M.1.1.3.6 Achiziționare/instalare panouri 

fotovoltaice pentru energia electrică în 

instituțiile publice 

 

Axa1.1.4 Revitalizare rurală, 

reconversie și refuncționalizare 

terenuri, suprafețe și clădiri 

degradate, vacante sau neutilizate 

 

M.1.1.4.1 Reabilitări instituții publice 

M.1.1.4.2 Reabilitare clădiri aparținătoare 

domeniului public și privat al comunei 

M.1.1.4.3 Reamenajare urbanistică 

M.1.1.4.4 Îmbunătățirea aspectului estetic prin 

dezafectarea rețelelor aeriene  

 

M.1.1.4.5 Dezvoltare cartiere și locuințe  

sociale și de necesitate pentru specialiști 

 

M.1.1.4.6 Efectuare măsurători topografice și 

parcelări terenuri 

 

M.1.1.4.7. Modernizare Centre Civice  în 

Sânpetru Mare și Igriș 
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OS1.2  Dezvoltarea serviciilor publice și 

îmbunătățirea accesibilității, concomitent cu 

creșterea siguranței cetățenilor 

Axa1.2.1 Dezvoltarea și modernizarea 

infrastructurii educaționale în comună 

(noi servicii educaționale, programe 

pentru copii, stimulare formării și 

perfecționării cadrelor didactice, etc), 

sprijinirea adaptării sistemului 

educațional la cerințele angajatorilor 

 

M.1.2.1.1 Îmbunătățirea infrastructurii 

educaționale și asigurarea unui proces de 

învățare modern adaptat cerințelor pieței  

M.1.2.1.2 Creșterea competenţelor digitale ale 

elevilor prin dezvoltarea infrastructurii și 

dotărilor specifice  

M.1.2.1.3 Construire creșă pentru copii 

M.1.2.1.4 Construirea unui centru de activități 

didactice – AFTER SCHOOL 

M.1.2.1.5 Desfășurarea de programe de 

consiliere și orientare școlară în scopul 

reducerii abandonului școlar și a absentismului 

M.1.2.1.6 Sprijinirea unităților de învățământ 

în vederea dezvoltării unor parteneriate și 

proiecte de schimb de experiență ( vizite de 

studiu, școli de vară, etc.) 

M.1.2.1.7 Înființarea/Dotarea laboratoarelor și 

a atelierelor din școli 

M.1.2.1.8 Implementare sisteme informatice de 

educație e-learning 

M.1.2.1.9 Extindere bibliotecă comunală 

M.1.2.1.10 Înființarea unei școli de artă și 

meserii 

M.1.2.1.11 Achiziționare de tablete și 

dispozitive electronice pentru învățământ 

M.1.2.1.12 Reabilitare, modernizare, extindere 

și dotare școală 
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M.1.2.1.13 Achiziționare terenuri și amenajare 

parcuri și locuri de joacă pentru copii 

M.1.2.1.14. Construire complex sportiv 

multifuncțional pentru competiții școlare și 

evenimente culturale 

Axa1.2.2 Dezvoltarea și modernizarea 

serviciilor de sănătate (înființarea 

unui spital, serviciul de urgențe, 

program atragere a cadrelor medicale) 

 

M.1.2.2.1 Construirea unui CENTRU DE 

SĂNĂTATE  

M.1.2.2.2 Înființarea la nivel local a unui 

serviciu de urgențe medicale 

M.1.2.2.3 Modernizare dispensar uman și 

dotarea cu aparatură medicală performantă 

M.1.2.2.4 Modernizare și dotare cabinet 

veterinar 

M.1.2.2.5 Înființarea unui cabinet stomatologic  

M.1.2.2.6 Campanii de educare – informare-

comunicare pe diferite teme ( stil de viață 

sănătos, fumatul, consumul de droguri, etc) 

 

Axa1.2.3 Amenajarea și dezvoltarea 

teritoriului  

 

M.1.2.3.1 Reactualizare PUG/PUZ 

M.1.2.3.2 Lucrări reamenajare parcuri 

M.1.2.3.3 Dotarea cu mobilier stradal ( panouri 

informative, indicatoare, coșuri de gunoi, 

bănci, numere de stradă, etc.) 

M.1.2.3.4 Reabilitare, mansardare și dotări 

aparatură clădiri  

M.1.2.3.5 Amenajare și modernizare parc civic 

M.1.2.3.6 Împrejmuire cimitir și dotare cu 

autovehicul mortuar 
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M.1.2.3.7 Construirea unei case mortuare 

M.1.2.3.8.Expertizarea/reabilitarea/intervenții 

asupra clădirilor și spațiilor din clădiri publice 

neutilizate pentru utilizarea acestora. 

Axa1.2.4 Dezvoltarea serviciilor 

sociale 

 

M.1.2.4.1 Înființare Centru de îngrijire și 

recuperare pentru persoane vârstnice (AZIL DE 

BĂTRÂNI)  

M.1.2.4.2 Dezvoltarea serviciilor de consiliere 

pentru persoanele asistate social 

M.1.2.4.3 Asigurarea condițiilor de locuire 

temporară pentru persoanele vulnerabile 

 

M.1.2.4.4 Dezvoltarea și diversificarea 

serviciilor sociale integrate 

 

M.1.2.4.5 Creşterea accesului la servicii 

medicale de bază pentru persoanele vulnerabile 

și comunităţile marginalizate 

 

M.1.2.4.6 Diminuarea efectelor negative ale 

îmbătrânirii demografice (ex. programe de 

îngrijire la domiciliu, cabinete medicale 

mobile) 

 

M.1.2.4.7 Înființare cantină socială și centru de 

consiliere 

 

M.1.2.4.8 Cursuri de calificare și reconversie 

socială pentru populația activă nepopulată 



160  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

 

 

Axa1.2.5 Crearea și dezvoltarea unui 

departament pentru Situații de 

urgență 

 

M.1.2.5.1 Achiziționarea unei autospeciale 

pentru intervenție pompieri 

M.1.2.5.2 Înființarea departamentului pentru 

situații de urgență 

M.1.2.5.3 Dotarea serviciului pentru situații de 

urgență cu echipamente și infrastructură 

specifică 

 

OS1.3 Infrastructură culturală și de petrecere a timpului liber 

Axa1.3.1 Dezvoltarea vieții culturale 

 

M.1.3.1.1 Informatizarea și digitalizarea 

bibliotecii, promovarea formatelor digitale 

către cetățeni  

M.1.3.1.2 Continuarea/promovarea și 

dezvoltarea activităţilor cultural artistice la 

nivel local (festivaluri de folclor local, 

spectacole, etc.)  

M.1.3.1.3 Amenajarea unei săli de spectacole 

Axa1.3.2 Promovarea unei agende 

publice de evenimente 

 

M.1.3.2.1 Publicarea anuală a ghidului 

comunei / monografia comunei 

M.1.3.2.2 Finantarea proiectelor culturale 

devenite traditionale  (festivale, rugi, etc) 

Axa1.3.3 Promovarea activităților 

sportive 

 

M.1.3.3.1 Înființare/dezvoltare complex 

multifuncțional pentru activități sportive și 

evenimente culturale 

M.1.3.3.2 Sprijinirea cluburilor și asociațiilor 

sportive existente la nivelul comunei 
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M.1.3.3.3 Organizarea periodică a unor 

competiții sportive 

M.1.3.3.4 Înființare centru de recreere pentru 

tineret 

M.1.3.3.5 Promovarea activităților sportive 

prin dezvoltarea/reabilitarea/dotarea 

infrastructurilor sportive  

M.1.3.3.6 Conservarea, protecția și 

valorificarea durabilă a patrimoniului cultural 

și dezvoltarea infrastructurii culturale 

inovatoare  

M.1.3.3.7 Punerea în valoare a identității 

culturale locale prin acțiuni specifice de 

promovare, informare și cooperare  

M.1.3.3.8 Reabilitare/dotare cămine culturale 

M.1.3.3.9 Sprijin acordat ONG urilor si 

inițiativelor privind sportul și mișcarea fizică in 

comunitate  

Axa1.3.4 Dezvoltarea infrastructurii 

de agrement  

 

M.1.3.4.1 Îmbunătățirea infrastructurii de 

turism 

M.1.3.4.2 Înființare centru de recuperare și 

agrement (SPA) –  

M.1.3.4.3. Dezvoltare ecoturism și turism de 

camping în arie protejată 

M.1.3.4.4 Amenajare punct de observație – 

IGRIȘ 

M.1.3.4.5 Promovare sit arheologic 

M.1.3.4.6 Realizare trasee pentru cicloturism 

M.1.3.4.7 Amenajare plajă- IGRIȘ 
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M.1.3.4.8 Sprijinirea activităților sportive și de 

recreere - achiziție canoe/biciclete/bărci 

M.1.3.4.9 Proiectare/realizare cabane plutitoare 

M.1.3.4.10 Îmbunătățirea accesibilității zonelor 

turistice (accesibilitate rutieră, transport public, 

piste pentru biciclete etc)  

M.1.3.4.11 Realizarea operațiunilor de 

restaurare si̧ reabilitare a patrimoniului rural 

construit (monumente și ansambluri de 

arhitectură, arheologice, etc.)  

 

Axa1.3.5 Valorificare patrimoniu M.1.3.5.1 Continuarea investițiilor în 

promovarea si dezvoltarea muzeului comunei 

M.1.3.5.2 Restaurare/reconsolidare biserică 

OS2.1 – Dezvoltare tehnologică și digitalizare 

Axa2.1.1 Creearea unei strategii 

Smart Village  

M.2.1.1.1 Implementarea de soluții tip ”smart 

VILLAGE” în furnizarea de servicii publice 

 

Axa2.1.2 Digitalizarea serviciilor 

publice la nivel local 

 

M.2.1.2.1 Sistem de evidenţă şi arhivare 

electronică 

M.2.1.2.2 Digitalizarea serviciilor fiscale ( 

ghiseul, taxe, impozite) 

 

OS2.2 Consolidarea mediului de afaceri  

Axa2.2.1 Sprijin acordat dezvoltării 

în continuare a agenților economici 

existenți 

 

M.2.2.1.1 Acordarea de facilități fermierilor 

care au producții BIO 

M.2.2.1.2 Măsuri pentru suținerea și 

dezvoltarea activităților economice 
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Axa2.2.2 Crearea infrastructurii 

pentru dezvoltarea afacerilor 

 

M.2.2.2.1 Optimizarea rutelor de transport 

public intern pentru facilitarea mobilității forței 

de muncă către marii angajatori ( ex. 

Smithfield) 

 

M.2.2.2.2 Înfiinţarea unei pieţe en-gros care să 

atragă producătorii agricoli  

 

M.2.2.2.3 Modernizarea piețelor 

agroalimentare (spațiu închis) 

 

M.2.2.2.4 Crearea unui centru de consultanță și 

de resurse umane pentru dezvoltarea mediului 

de afaceri 

M.2.2.2.5 Susținerea dezvoltării activităților 

economice complementare activității agricole și 

a activităților economice industriale 

 

M.2.2.2.6. Susținerea dezvoltării micilor 

întreprinzători/serviciilor pentru populația 

rurală (servicii reparații unelte și uz casnic, 

croitorie, cizmărie, etc.) 

 

Axa2.2.3 Sprijin acordat dezvoltării 

din punct de vedere economic a 

turismului 

M.2.2.3.1 Crearea infrastructurii pentru 

dezvoltarea turismului 

M.2.2.3.2 Includerea tuturor obiectivelor de 

patrimoniu în circuitul turistic în vederea 

atragerii de turiști  

M.2.2.3.3 Promovarea turismului ( inclusiv a 

unităților de primire turistică și a activităților 
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conexe) prin realizarea și implementarea unui 

plan de marketing  

 

Axa2.2.4 Atragerea de investitori și 

dezvoltarea serviciilor de asistență 

pentru investitori 

 

M.2.2.4.1 Informatizarea serviciilor oferite 

M.2.2.4.2 Elaborarea unui sistem stimulativ de 

taxe şi impozite (ex: reducerea taxelor pentru 

turism și servicii conexe, agricultura)  

 

M.2.2.4.3 Promovarea parteneriatului public-

privat 

 

OS.2.3 Crearea unui sector agricol puternic care să 

permită o dezvoltare locală durabilă 

Axa2.3.1  Promovarea unui sector 

agricol inteligent, rezilient și 

diversificat care să asigure securitatea 

alimentară 

M.2.3.1.1 Dezvoltarea agriculturii ecologice la 

nivelul comunei 

 

M.2.3.1.2 Stimularea transformării 

gospodăriilor în ferme familiale cu caracter 

comercial , competitive pe piață 

 

M.2.3.1.3 Crearea capacităților de stocare și 

procesare a produselor de nișă ( produse 

ecologice) 

M.2.3.1.4. Susținerea/extinderea capacităţii de 

producţie pomicolă, legumicolă și zootehnică 

locala; 

M.2.3.1.5. Susținerea dezvoltării culturilor de 

legume în sistem protejat; 



165  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

M.2.3.1.6. Crearea grupurilor de producători 

care să poată susține unități ce pot adăuga 

valoare produselor agricole; 

M.2.3.1.7.Reabilitarea/modernizarea/înființarea 

sistemelor hidroameliorative, în special a 

sistemelor de irigații; 

 

 

 

 

 

 

OBSC.3.1  Servicii publice adaptate nevoilor cetățenilor 

Axa3.1.1 Creșterea capacității 

administrative 

 

M.3.1.1.1 Modernizarea administrației locale 

în vederea creșterii accesului populației la 

servicii publice 

M.3.1.1.2 Digitalizarea activității Primăriei  

M.3.1.1.3 Continuarea proiectelor aflate în 

derulare 

M.3.1.1.4 Promovarea unui mod de lucru 

transparent, pozitiv și participativ al guvernării 

locale pentru îndeplinirea obiectivelor din 

strategia de dezvoltare locală a comunei 

M.3.1.1.5 Dezvoltarea resurselor umane 

M.3.1.1.6 Încurajarea și promovarea 

parteneriatului public-privat  

M.3.1.1.7 Încurajarea schimburilor de 

experiență și bune practici 
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M.3.1.1.8. Dotarea cu echipamente IT&C 

performante în vederea îmbunătățirii actului 

administrativ  

M.3.1.1.9  Înființare servicii publice ( iluminat 

public, transport, salubrizare) 

M.3.1.1.10 Instruirea și dezvoltarea, 

managerială și profesională a funcționarilor 

publici 

M.3.1.1.11 Dezvoltarea competențelor digitale 

ale tuturor angajaţilor Primăriei comunei 

Sânpetru Mare 

M.3.1.1.12 Implementarea de soluții 

informatice de comunicare cu cetățenii de tip 

chestionare/ feedback în vederea dezvoltării cât 

mai eficiente a actului administrativ  

Axa3.1.2 Ordine publică și siguranța 

cetățeanului 

 

M.3.1.2.1 Crearea unor puncte de informare 

M.3.1.2.2 Dotarea serviciului public de poliție 

cu echipamente și infrastructură specifică 

M.3.1.2.3 Înființarea unei toalete publice 

M.3.1.2.4 Consolidarea capacităţii de 

management a situaţiilor de urgenţă, programe 

de modernizare a serviciilor suport de 

tehnologia informaţiei pentru realizarea 

înştiinţării, avertizării şi alarmării în situaţii de 

protecţie civilă/situaţii de urgenţă 
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VI. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA ȘI 

EVALUAREA STRATEGIEI 

VI.1. Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală  

Identificarea, selectarea și dezvoltarea proiectelor strategice de la nivelul 

comunei (întocmirea fișelor de proiecte identificate, analiza și corelarea 

proiectelor identificate în raport cu obiectivele sectoriale și strategice, precum și 

cu dezvoltarea teritorială, impactul estimat al proiectelor) s-a realizat în vederea 

identificării celor mai bune soluții pentru atingerea obiectivelor și priorităților 

locale propuse.  

Strategia de Dezvoltare Locală reprezintă un document cu caracter normativ și 

prospectiv care cuprinde o analiză reală a comunei atât din punct de vedere al 

situației existente cât și din punct de vedere al oportunităților de dezvoltare.  

Identificarea oportunităților de dezvoltare pentru comuna Sânpetru Mare trebuie 

urmată de acțiuni concrete pentru implementarea acțiunilor, dar și de 

monitorizarea implementării.  

Implementarea efectivă a strategiei de dezvoltare depinde în mod fundamental 

de capacitatea administrației locale, de a atrage fondurile necesare pentru a 

finanța acțiunile selectate și de a gestiona fondurile de la bugetul local.  

La nivelul administrației publice locale, există o plaja variată de surse de finanțare 

pentru proiectele de investiții. Alegerea sursei de finanțare optime pentru un 

proiect de investiții dezvoltat la nivel local, implică o buna cunoaștere a legislatiei 

naționale în vigoare, a legislației europene în materie de fonduri, a Programelor 

Operaționale aferente finanțărilor UE, precum și a nevoilor curente și viitoare ale 

comunității locale. Ca urmare, pentru un obiectiv de investiție local, în cazul de 

față la nivelul comunei Sânpetru Mare, pot fi luate în considerare una sau mai 

multe surse de finantare:  

1. Bugetul local;  

2. Bugetul județului Timiș;  

3. Bugetul de stat;  

4. Programe guvernamentale;  

5. Fonduri europene structurale și de investitii (prin Programele 

Operaționale și PNDR); 
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6.  Granturi;  

7.  Instituții financiare interne și internaționale; 

8. Alte surse de finanțare (ambasade, fundații, organizații etc); 

 

Entitatea responsabila pentru implementarea acestor proiecte, autoritatea 

publica locala, va fi orientata spre mobilizarea tuturor părtilor de interes in 

vederea unirii eforturilor și obtinerea rezultatelor propuse.  

În acest sens, va urmari eficientizarea gestionarii mijloacelor publice prin 

identificarea celor mai potrivite optiuni de finanțare, organizarea corectă a 

licitațiilor și respectarea procedurilor specifice de implementare a proiectelor, 

controlul strict asupra executării bugetului la nivelul fiecarui proiect, atribuirea 

de responsabilități personalului din primărie, reevaluarea întregului sistem de 

resurse și servicii publice și transmiterea unor activități către sfera privată.  

Un element cheie al oricărui proiect îl reprezintă modul de satisfacere a 

nevoilor comunitatii locale. Necesitățile de finantare reprezinta o cuantificare a 

nevoilor locale, indiferent de sursa de finanțare.  

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală este un proces complex, care 

necesită un management și control adecvat, realizat de o structură        

organizatorică, un proces unitar de implementare și evaluare a rezultatelor 

obținute. 

În vedere implementării Strategiei de Dezvoltare Locală se vor parcurge 

următorii pași:  

 Adoptarea strategiei 

 Implementarea strategiei 

 Monitorizarea strategiei 

 Evaluarea implementării 

 Analiza impactului 
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                                                   Fig.69. Pașii implementării Strategiei de Dezvoltare Locală 

VI.2. Monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Locală  

Monitorizarea evoluţiei implementării strategiei este în principiu o practică 

formală puţin cunoscută şi asumată în mediul instituţional public.  

Monitorizarea strategiei va furniza informaţia necesară evaluării iar pentru a 

putea monitoriza implementarea strategiei şi pentru a aprecia performanţele ei în 

raport cu obiectivele stabilite, este necesară stabilirea unui set de indicatori.  

Strategia va fi monitorizată prin intermediul unor rapoarte anuale întocmite de 

către comisia de monitorizare, care va evalua:  

 stadiul în care se află diversele acţiuni programate în cadrul strategiei;  

 revizuirea acţiunilor, acolo unde este cazul 

 timpul estimat până la îndeplinirea acţiunilor; 

 alte aspecte.  
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Se vor monitoriza activitățile, rezultatele și resursele strategiei astfel:  

 MONITORIZARE ACTIVITĂȚI  

 Se verifică atingerea rezultatelor intermediare pe diferite intervale de 

timpvități  

 Se verifică realizarea calendarului de activități (durata previzionată și 

durata realizării)  

MONITORIZARE REZULTATE  

 Se verifică progresul în atingerea indicatorilor prevăzuți  

MONITORIZARE RESURSE 

 Se vor monitoriza sursele de finanțare disponiblile și se vor identifica noi 

surse de finanțare  

 Se vor monitoriza cheltuielile realizate și încadrarea, măsura în care 

acestea respectă procesul de planificare  

 Se va monitoriza disponibilitatea resuselor umane pentru realizarea 

Strategiei  

Consiliul Local va trebui să aibă în vedere Strategia Integrată de Dezvoltare 

Locală atunci când se aprobă diferite documentații de urbanism sau alte 

documente strategice, astfel încât să se asigure o corelare între acestea.  

VI.3. Evaluarea strategiei și analiza impactului  

Evaluarea este aprecierea activităţilor sau a rezultatelor implementării Strategiei, 

utilizând informaţiile obţinute pe parcursul monitorizării. Evaluarea face o 

analiză a modului de implementare a Strategiei şi eficienţei acesteia.  

Evaluarea va fi realizată de către aceeaşi echipă care realizează şi activitatea de 

monitorizare a Strategiei. Activitatea de evaluare se concretizează într-un raport 

de evaluare care va conţine situaţia indicatorilor de evaluare.  

În urma monitorizării și evaluării Strategiei se poate recomanda revizuirea 

acesteia conform noilor priorități identificate.  

Procesul de evaluare va fi realizat în baza următoarelor criterii:  
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                                                                                Fig.70. Criteriile de evaluare a strategiei 

O evaluare a impactului strategiei se va face la sfârșitul perioadei de programare, 

respectiv în anul 2027, când se vor putea compara rezultatele înregistrate la 

sfârșitul perioadei față de perioada de bază, anul 2020. Evaluarea va aprecia, în 

egală măsură performanța – realizarea obiectivelor propuse și procesul – modul 

în care au fost atinse obiectivele strategice.  

Abaterile constatate vor impune luarea unor măsuri de corecție agreate de comun 

acord prin contractele de finanțare semnate între părți.  

 

VI.4.Indicatori ai implementării strategiei  

Colectarea și prelucrarea informațiilor de încredere, cuantificate și actualizate 

regulat, agregate la nivelul indicatorilor de dezvoltare durabilă, va permite 

măsurarea performanțelor în atingerea obiectivelor stabilite prin prezenta 

strategie și raportarea corectă asupra rezultatelor.  

Pentru realizarea evaluării corespunzătoare privind implementarea strategiei, se 

vor lua în considerare următorii indicatori de evaluare:  



172  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

 

OS.1.1 Modernizarea și extinderea infrastructurii rurale  

 Numărul gospodăriilor racordate la rețeaua de apă potabilă ; 

 Numărul gospodăriilor racordate la rețeaua de canalizare menajeră; 

 Asigurarea încălzirii locuinţei în perioadele reci; 

 Gradul de mulţumire al populaţiei privind starea utilităţilor; 

 Gradul de mulțumire al populației privind investițiile în infrastructura 

rutieră; 

 Gradul de acces al populaţiei la serviciile de cablu tv; 

 Gradul de acces al populaţiei la serviciile de internet; 

 Investiții realizate pentru modernizarea infrastructurii silvice  

OS.1.2  Dezvoltarea serviciilor publice și îmbunătățirea accesibilității, 

concomitent cu creșterea siguranței cetățenilor   

 Gradul de promovabilitate; 

 Rata abndonului școlar; 

 Numărul unităților școlare reabilitate/modernizate 

 Numărul laboratoarelor școlare, raportate la numărul de elevi 

 Săli de gimnastică și terenuri de sport 

 Evoluția personalului didactic pe niveluri de educaţie; 

 Gradul de mulţumire al populaţiei privind învăţământul şi educaţia; 

 Opinia populaţiei asupra comunei ca loc de creştere şi educare a copiilor.  

 Investiții realizate pentru modernizarea infrastructurii sanitare 

 Numărul medicilor de familie;  

 Persoane înregistrate în cadrul cabinetului medical individual; 

 Persoane cu dizabilităţi;  

 Număr copii asistați social;  

 Număr adulți asistați social;  

 Număr vârstnici asistați social;  

 Copii aflaţi în plasament familial;  

 Familii fără venit;  

 Persoane cărora li se acordă venitul minim garantat;  

 Ajutor pentru încălzirea locuinţei cu lemne  

 Gradul de mulţumire al populaţiei privind sectorul medical;  

 Sprijinul acordat de Primărie şi Autorităţile Publice Locale grupurilor 

defavorizate din comună;  
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 Infrastructură socială nou creeată sau modernizată  

 Gradul de mulţumire al populaţiei privind siguranţa publică 

OS.1.3 Infrastructură culturală și de petrecere a timpului liber  

 Patrimoniul cultural;  

 Numărul evenimentelor culturale organizate în comună și numărul 

participanților;  

 Infrastructura culturală;  

 Gradul de mulţumire al populaţiei privind cultura şi divertismentul;  

 Gradul de acces al populaţiei la manifestări culturale;  

 Gradul de mulţumire al populaţiei privind modalităţile de petrecere a 

timpului liber;  

 Gradul de mulţumire al populaţiei privind activităţile sportive şi de 

recreere;  

 Gradul de mulţumire al populaţiei privind siguranţa copiilor şi tinerilor în 

spaţiile publice;  

 

OS.2.1 Dezvoltare tehnologică și digitalizare  

 Tipul de servicii publice digitalizate 

 Numărul cetățenilor care utilizează soluțiile digitale 

 Gradul de mulțumire al cetățenilor cu privire la serviciile electronice  

OS.2.2 Consolidarea mediului de afaceri   

 Evoluția numărului agenților economici din comună;  

 Domeniile de activitate ale agenților economici;  

 Gradul de diversificare al domeniilor de activitate ale operatorilor 

economici  

 Numărul unităților economice înmatriculate, lichidate/ dizolvate și 

radiate;  

 Numărul de angajați ai agenților economici;  

 Intenția agenților economici de a angaja personal;  

 Intenția agenților economici de a concedia personal;  

 Gradul de mulțumire al agenților economici cu privire la implicarea 

Primăriei în dezvoltarea mediului de afaceri;  
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 Proiecte propuse de agenții economici pentru dezvoltarea mediului de 

afaceri;  

 Sprijinul oferit din partea angajaților Primăriei în rezolvarea problemelor 

zilnice a agenților economici;  

 Numărul parteneriatelor public-privat între agenții economici și Primărie;  

 

OS.2.3 Crearea unui sector agricol puternic care să permită o dezvoltare 

locală durabilă  

 Suprafaţa de teren agricol deţinută de populaţia comunei 

 Suprafaţa de teren agricol cultivată de populaţia comunei;  

 Principalele culturi agricole; 

Asociaţii Agricole pe raza comunei;  

 Apartenenţa locuitorilor la una dintre Asociaţiile Agricole de pe teritoriul 

comunei;  

 Numărul agenților economici care activează în sectorul agricol 

 Numărul fermelor de semi-subzistență 

 Gradul de asociere  

 

OSC Dezvoltarea administrației publice locale 

 Numărul parteneriatelor public-private 

 Aderarea UAT la noi asociații de dezvoltare comunitară integrată  

 Gradul de colaborare cu alte țări europene  

 

 

 

 

 

 

 



175  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

VII.  PORTOFOLIUL DE PROIECTE 

PRIORITARE 2021-2027 

 

În continuare s-a realizat un portofoliu de proiecte care sintetizează nevoile 

comunei Sânpetru Mare în perioada 2021-2027 și care cuprinde, totodată, o 

serie de previziuni cu privire la investițiile care se pot realiza în viitor. Orice 

nou proiect (față de cele menționate în portofoliu) va putea fi implementat în 

perioada 2021-2027, dacă va fi considerat oportun și necesar.  

FIŞA DE PROIECT 1. 

A. IDENTIFICARE 

1.  
Titlul Proiectului de investiție :  

Modernizare infrastructură rutieră în comuna Sânpetru Mare, județul Timiș 

2. 
Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3. Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :DA 

   4. Tipul proiectului : Proiect EXISTENT 

   5. Valoarea estimată a proiectului:  33.489.261,91 lei 

6. 

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic 1.1 

Modernizarea și extinderea 

infrastructurii rurale                 

Axa Prioritară: 1.1.2 

Dezvoltarea mobilității şi 

modernizarea infrastructurii 

rutiere și de acces  

   7. 
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  
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Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 

 

  8. 

Definirea problemei 

Lipsa unei infrastructuri moderne reprezintă un obstacol pentru dezvoltarea comunei 

și creșterea nivelului de trai. Majoritatea drumurilor necesită asfaltare 

  9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

 

Studiu geotehnic : DA 

Studiu topografic : DA 

Expertize tehnice : DA 

Solicitare cetățeni: DA 

 10. 

Scopul :  Creșterea nivelului de 

accesibilitate a comunei, 

creșterea nivelului de 

atractivitate a zonei pentru 

turiști și investitori, reducerea 

impactului asupra mediului, 

îmbunătățirea confortului 

populației. 

 11. 

Descrierea proiectului: Asfaltare drumuri principale și 

străzi adiacente. Modernizare 

drumuri prevăzute cu șanțuri 

cu rigole din beton, piste de 

biciclete și alei pietonale 

nivelul comunei Sânpetru 

Mare. 

 12. 

Beneficii :  Îmbunătățirea condițiilor 

de viață a locuitorilor 

comunei Sânpetru Mare 

 Crearea condiţiilor 

adecvate locuitorilor şi 

consumatorilor economici 

care vor beneficia de pe 
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urma acestei infrastructuri 

edilitare;  

 Creșterea nivelului de 

siguranță rutieră; 

 Dezvoltarea transportului 

în comun  

  

13. 

Beneficiari: 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

Potențialii investitori 

Agenții economici din zonă 

Turiștii ce vizitează comuna 

C. SURSE DE FINANȚARE 

14. 

Surse potențiale de finanțare: 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fonduri Europene/Fonduri Structurale 

Fond european pentru dezvoltare rurală                                                                                                                                 

OP3- O Europă mai conectată - Dezvoltarea rețelelor TEN-T centrală și globală de 

transport rutier  

  Asistență financiară nerambursabilă 

 

FEADR – AXA7. - Servicii de bază și reînnoirea satelor în zonele rurale                                      

Domeniu de intervenție - Investiții de dezvoltare a infrastructurii locale de 

drumuri, apă/ apă uzată, infrastructură socială și educațională, investiții asociate 

cu protejarea patrimoniului cultural                                                                                                                              

Autoritatea de management : Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale                            

Organism intermediar : AFIR 

D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

15. 

Stadiul proiectului : LOT 1 realizat împreună cu Studiu 

geotehnic, studiu topografic și expertiză 

tehnică 

16. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

17. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 
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18. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

19. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

20. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

21. 

 

Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 
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FIŞA DE PROIECT 2. 

A. IDENTIFICARE 

1. 
Titlul Proiectului de investiție :  

Reabilitarea și extinderea sistemului de alimentare cu apă în satul IGRIȘ 

2. 
Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

   3. Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații : DA 

   4. Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

   5. Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

   6. 

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic 1.1 

Modernizarea și extinderea 

infrastructurii rurale                 

Axa Prioritară: 1.1.2 

Dezvoltarea infrastructurii 

rețelelor de infrastructură 

rurală (apă, canalizare, 

electricitate, telecomunicații, 

gestionarea deșeurilor, 

distribuţie gaze) 

   7. 
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 

 Definirea problemei 
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   8. Rețeaua de alimentare cu apă este defectuoasă, necesită reabilitare, iar în satul Igriș 

necesită extindere. 

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Îmbunătăţirea condiţiilor de 

viaţă a populaţiei comunei; 

Asigurarea apei potabile în 

cadrul unităților de 

învățământ, de alimentație și 

utilitate publică, dispensare 

medicale, etc; Atragerea de 

investitori.  

  

11. 

Descrierea proiectului: Reabilitarea și extinderea 

sistemului de alimentare cu 

apa în comuna Sânpetru 

Mare. Reabilitarea rețelei de 

apă potabila pentru a deservi 

toți cetățenii comunei la 

parametrii normali. Proiectul 

este cuprins ca obiectiv în 

SDL.  

  

12. 

Beneficii :  Îmbunătățirea condițiilor 

de viață a locuitorilor 

comunei Sânpetru Mare 

 Asigurarea sursei de apă 

pentru agenții economici 

din zonă și crearea 

condițiilor de atragere a 

investitorilor;  

13. 

Beneficiari: 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

Potențialii investitori 

Agenții economici din zonă 

C. SURSE DE FINANȚARE 

14. 

   

Surse potențiale de finanțare: 

Bugetul local /Bugetul de stat/Parteneriate 
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 Fonduri Europene/Fonduri Structurale 

Fond european pentru dezvoltare rurală 

OP3- O Europă mai apropiată de cetățenii săi – Dezvoltare teritorială integrală 

  

15. 

Asistență financiară nerambursabilă 

 

FEADR – AXA7. - Servicii de bază și reînnoirea satelor în zonele rurale                                             

Domeniu de intervenție - Investiții de dezvoltare a infrastructurii locale de 

drumuri, apă/ apă uzată, infrastructură socială și educațională, investiții asociate 

cu protejarea patrimoniului cultural                                                                                                                                

Autoritatea de management : Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale                            

Organism intermediar : AFIR 

D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

16. Stadiul proiectului : Propunere 

17. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

21. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 
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FIŞA DE PROIECT 3. 

A. IDENTIFICARE 

1. 
Titlul Proiectului de investiție :  

Realizare rețea de canalizare în satul IGRIȘ 

2. 

 

Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

   3. Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

   4.          Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

   5.  Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

   6. 

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic 1.1 

Modernizarea și extinderea 

infrastructurii rurale                 

Axa Prioritară: 1.1.2 

Dezvoltarea infrastructurii 

rețelelor de infrastructură 

rurală (apă, canalizare, 

electricitate, telecomunicații, 

gestionarea deșeurilor, 

distribuţie gaze) 

   7. 
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 
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   8. 

 

Definirea problemei 

Lipsa canalizării în satul IGRIȘ are un impact negativ asupra calității vieții 

locuitorilor, aceștia nebeneficiind de condiții optime de trai, conform standardelor 

europene. Lipsa canalizării duce de asemenea la poluarea mediului prin contaminarea 

apelor de suprafață și a celor uzate. 

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Crearea condiţiilor adecvate 

locuitorilor şi consumatorilor 

economici care vor beneficia 

de pe urma acestei 

infrastructuri edilitare; 

prevenirea poluării apei; 

Reteaua de canalizare vine in 

completarea proiectului de 

alimentare cu apa a comunei 

Sânpetru Mare. 

  

11. 

Descrierea proiectului: Proiectarea şi realizarea 

retelei de canalizare va avea 

efecte benefice asupra 

dezvoltării economice a zonei 

prin crearea de noi locuri de 

muncă, care vor stabiliza forta 

de muncă în zonă şi vor creste 

calificarea acesteia. Zona va 

deveni mai atractivă pentru 

investitori, iar activitatea 

acestora va genera venituri 

suplimentare la bugetul local. 

Lungimea totală a rețelei de 

canalizare este de 20.000 m. 

  

12. 

Beneficii :  Îmbunătățirea condițiilor 

de viață a locuitorilor 

comunei Sânpetru Mare 

 Diminuarea factorilor de 

risc pentru populaţie; 

 Micşorarea riscului de 

incendiu  
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 Asigurarea sursei de apă 

pentru agenții economici 

din zonă și crearea 

condițiilor de atragere a 

investitorilor;  

13. 

Beneficiari: 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

Potențialii investitori 

Agenții economici din zonă 

C. SURSE DE FINANȚARE 

14. Surse potențiale de finanțare: 

 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fonduri Europene/Fonduri Structurale 

Fond european pentru dezvoltare rurală 

OP3- O Europă mai apropiată de cetățenii săi – Dezvoltare teritorială integrală 

15. 

Asistență financiară nerambursabilă 

 Programul Național de Construcții de Interes Public sau Social                                          

Subprogramul – Fose septice, microstații de epurare, sisteme de alimentare cu 

apă și sisteme de calalizare 

Autoritatea de management : Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării și 

Administrației 

Organism intermediar : CNI 

D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

16. Stadiul proiectului : Propunere 

17. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. Constrângeri de implementare: 
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Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

21. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 

 

FIŞA DE PROIECT 4. 

A. IDENTIFICARE 

1.  
Titlul Proiectului de investiție :  

Realizare sistem de alimentare cu gaze naturale 

2.  

Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3.  Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

4.  Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

5.  Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

6.  

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic 1.1 

Modernizarea și extinderea 

infrastructurii rurale                 

Axa Prioritară: 1.1.2 

Dezvoltarea infrastructurii 
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rețelelor de infrastructură 

rurală (apă, canalizare, 

electricitate, telecomunicații, 

gestionarea deșeurilor, 

distribuţie gaze) 

7.  

Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 

    

8. 

 

Definirea problemei 

Lipsa unui sistem de alimentare cu gaze naturale la nivelul comunei Sânpetru Mare 

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Crearea condiţiilor adecvate 

locuitorilor şi consumatorilor 

economici care vor beneficia 

de pe urma acestei 

infrastructuri edilitare; 

reducerea poluării; 

ecologizarea zonei  

   

11. 

Descrierea proiectului: Proiectul de introducere a 

rețelei de distribuție gaze 

naturale în comuna Sânpetru 

Mare este cuprins ca obiectiv 

în Strategia de Dezvoltare 

Locală. În cadrul consultării 

opiniei publice realizate în 

procesul de elaborare a 
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strategiei de dezvoltare locală, 

majoritatea populaţiei 

intervievate a răspuns că este 

foarte importantă extinderea 

rețelei de distribuție a gazelor 

naturale în comuna Sânpetru 

Mare 

.  

 12. 

Beneficii :  Îmbunătățirea condițiilor 

de viață a locuitorilor 

comunei Sânpetru Mare 

 Dezvoltarea zonei 

 Reducerea poluării;  

13. 

Beneficiari: 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

Potențialii investitori 

Agenții economici din zonă 

C. SURSE DE FINANȚARE 

14. 

Surse potențiale de finanțare: 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fonduri Europene/Fonduri Structurale 

Fond european pentru dezvoltare rurală 

OP3- O Europă mai apropiată de cetățenii săi – Dezvoltare teritorială integrală 

  

15. 

Asistență financiară nerambursabilă 

 

FEADR – AXA7. - Servicii de bază și reînnoirea satelor în zonele rurale                                           

Domeniu de intervenție - Investiții de dezvoltare a infrastructurii locale de 

drumuri, apă/ apă uzată, infrastructură socială și educațională, investiții asociate 

cu protejarea patrimoniului cultural                                                                                                                              

Autoritatea de management : Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale                            

Organism intermediar : AFIR 

D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

16. Stadiul proiectului : Propunere 

17. Perioada de implementare : 
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Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

21. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 
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FIŞA DE PROIECT 5. 

A. IDENTIFICARE 

1.  
Titlul Proiectului de investiție :  

Construire complex sportiv multifuncțional 

2.  

Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3.  Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

4.  Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

5.  Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

6.  

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic 1.2. 

Dezvoltarea serviciilor 

publice și îmbunătățirea 

accesibilității, concomitent cu 

creșterea siguranței 

cetățenilor                              

Axa Prioritară: 1.2.1 

Dezvoltarea și modernizarea 

infrastructurii educaționale în 

comună (noi servicii 

educaționale, programe pentru 

copii, stimulare formării și 

perfecționării cadrelor 

didactice, etc), sprijinirea 

adaptării sistemului 

educațional la cerințele 

angajatorilor 

7.  

Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  
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Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 

   8. 

 

Definirea problemei 

Lipsa unui spațiu pentru desfășurarea activităților sportive și culturale 

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Crearea condiţiilor adecvate 

desfășurării activităților 

sportive; 

asigurarea necesarului pentru 

desfășurarea optimă a 

actităților sportive și culturale 

ale elevilor;  

  

11. 

Descrierea proiectului: Prin construirea unui complex 

sportiv multifuncţional se 

urmărește atingerea 

standardelor europene și 

deservirea generațiilor actuale 

dar și viitoare de școlari și 

preșcolari. Proiectul este 

cuprins ca obiectiv în 

Strategia de Dezvoltare 

Locală . 

 

  

12. 

Beneficii :  Îmbunătățirea condițiilor 

de viață a locuitorilor 

comunei Sânpetru Mare 

 Creșterea nivelului de 

sănătate al populației 

 Reducerea fenomenului 

migratoriu 

  

13. 

Beneficiari: 

Elevii comunei Sânpetru Mare 
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Generațiile viitoare de elevi 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

C. SURSE DE FINANȚARE 

 Surse potențiale de finanțare: 

 14. 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fonduri Europene/Fonduri Structurale 

Fond european pentru dezvoltare rurală 

OP3- O Europă mai apropiată de cetățenii săi  

 15. Asistență financiară nerambursabilă: 

 

Programul național de construcții de interes public sau social - Subprogramul 

„Complexuri sportive” Subprogramul „Săli de sport”  

POR – AXA 10. Îmbunătățirea infrastructurii educaționale 

FEADR - AXA 7. Servicii de bază și reînnoirea satelor în zonele rurale                                             

Domeniu de intervenție : 7.2. Investiții în crearea și moderinzarea infrastructurii 

de bază la scară mică  

Autoritatea de management : Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale                                               

Organism intermediar : AFIR 

D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

  

16. 

Stadiul proiectului : Propunere 

17. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 
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20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

21. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 

 

 

FIŞA DE PROIECT 6. 

A. IDENTIFICARE 

1. 
Titlul Proiectului de investiție :  

Construirea unui centru de activități didactice – AFTER SCHOOL 

2. 
Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3. Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

4. Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

5. Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

6. 

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic 1.2. 

Dezvoltarea serviciilor 

publice și îmbunătățirea 

accesibilității, concomitent cu 

creșterea siguranței 

cetățenilor                              

Axa Prioritară: 1.2.1 

Dezvoltarea și modernizarea 
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infrastructurii educaționale în 

comună (noi servicii 

educaționale, programe pentru 

copii, stimulare formării și 

perfecționării cadrelor 

didactice, etc), sprijinirea 

adaptării sistemului 

educațional la cerințele 

angajatorilor 

7. 
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 

   

8.. 

 

Definirea problemei 

Lipsa unui centru de activități didactice în afara orelor de curs care să asigure un 

proces educațional la standarde europene 

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Crearea condiţiilor optime 

desfășurării activităților 

didactice de predare-învățare; 

asigurarea necesarului de 

clase pentru desfășurarea 

optimă a actităților școlare; 

dezvoltarea unui învățământ 

calitativ;crearea de noi locuri 

de muncă; asigurarea calității 

vieții.  
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11. 

Descrierea proiectului: Prin construirea unui centru 

de activități didactice – tip 

AFTERSCHOOL se 

urmărește dezvoltarea unui 

învățământ calitativ la 

standarde europene prin 

crearea condiţiilor optime 

desfășurării activităților 

didactice de predare-învățare;  

si asigurarea necesarului de 

clase pentru desfășurarea 

optimă a actităților 

școlare.Proiectul este cuprins 

ca obiectiv în Strategia de 

Dezvoltare Locală . 

  

12. 

Beneficii :  Crearea unui cadru 

adecvat de educație 

 Îmbunătățirea condițiilor 

de învățământ rural, 

educarea și dezvoltarea 

socială a elevilor 

  

13. 

Beneficiari: 

Preșcolarii și elevii arondați unităților de învățământ vizate de proiect 

Generațiile viitoare de elevi și preșcolari 

Cadrele didactice  

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

Agenții economici 

Potențialii investitori 

C. SURSE DE FINANȚARE 

 Surse potențiale de finanțare: 

 14. 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fonduri Europene/Fonduri Structurale 

Fond european pentru dezvoltare rurală 

OP4- O Europă mai socială 

 15. Asistență financiară nerambursabilă: 

 FEADR – AXA 7. Servicii de bază și reînnoirea satelor în zonele rurale                                             

Domeniu de intervenție : Investiții de dezvoltare a infrastructurii locale de 



195  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

drumuri, apă/ apă uzată, infrastructură socială și educațională, investiții asociate cu 

protejarea patrimoniului cultural  

Autoritatea de management : Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale                                               

Organism intermediar : AFIR 

D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

  

16. 

Stadiul proiectului : Propunere 

17. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

21. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 
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FIŞA DE PROIECT 7. 

A. IDENTIFICARE 

1. 

Titlul Proiectului de investiție :  

Achiziționare/instalare panouri fotovoltaice  (sau alte surse de energie verde) pentru 

energie electrică în instituțiile publice 

2. 
Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3. Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

4. Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

5. Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

6. 

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic 1.1. 

Dezvoltarea serviciilor 

publice și îmbunătățirea 

accesibilității, concomitent cu 

creșterea siguranței 

cetățenilor                             

Axa Prioritară: 1.1.3 

Construirea de locuințe și 

dezvoltarea proiectelor de 

reducere a consumului de 

Energie (surse alternative de 

energie) 

7. 
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 
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B. INFORMAȚII DE BAZĂ 

   

8.. 

 

Definirea problemei 

Metodele convenționale de încălzire și iluminare sunt dăunătoare pentru mediul 

înconjurător, motiv pentru care se dorește implementarea unui sistem cu sursă 

energie regenerabilă și nepoluantă - energie verde 

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Crearea condiţiilor adecvate 

locuitorilor şi consumatorilor 

economici care vor beneficia 

de pe urma acestei 

infrastructuri edilitare  

  

11. 

Descrierea proiectului: Proiectul 

Achiziţionare/instalare 

panouri fotovoltaice pentru 

energie electrică în instituţiile 

publice este cuprins ca măsură 

în Strategia de Dezvoltare 

Locală . 

  

12. 

Beneficii :  Îmbunătăţirea condiţiilor 

de viaţă a populaţiei 

comunei 

 Diminuarea factorilor de 

risc pentru populaţie- 

atragerea de investitori.  

  

13. 

Beneficiari: 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

Angajații instituțiilor publice 

Potențialii investitori 

C. SURSE DE FINANȚARE 

 Surse potențiale de finanțare: 

 14. 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fond european pentru dezvoltare rurală 
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OP4- O Europă mai socială 

 15. Asistență financiară nerambursabilă: 

 

FEADR – AXA 7. Servicii de bază și reînnoirea satelor în zonele rurale                                             

Domeniu de intervenție : Investiții în crearea și moderinzarea infrastructurii de 

bază la scară mică  

Autoritatea de management : Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale                                               

Organism intermediar : AFIR 

D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

  

16. 

Stadiul proiectului : Propunere 

17. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

21. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 
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PROIECT 8. 

A. IDENTIFICARE 

1. 
Titlul Proiectului de investiție :  

Achiziționarea de mobilier stradal 

2. 
Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3. Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

4. Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

5. Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

6. 

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic 1.2. 

Dezvoltarea serviciilor 

publice și îmbunătățirea 

accesibilității, concomitent cu 

creșterea siguranței 

cetățenilor                             

Axa Prioritară:  M.1.2.3. 

Amenajarea și dezvoltarea 

teritoriului  

7. 
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 

Definirea problemei 
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8.. 

 

Lipsa parcurilor amenajate  

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Asigurarea unui microclimat 

şi a unui cadru natural 

ambiant în acord cu 

manifestarea dorinţelor 

cetăţenilor pentru a-şi petrece 

timpul liber şi pentru a reda 

un aspect plăcut comunei. 

  

11. 

Descrierea proiectului: Amplasarea în comună de 

jardiniere, lampadare, bănci, 

pavaje decorative, pergole şi 

altele. Proiectul este cuprins 

ca măsură în Strategia de 

Dezvoltare Locală.  

  

12. 

Beneficii :  Îmbunătăţirea condiţiilor 

de viaţă a populaţiei 

comunei 

 Diminuarea factorilor de 

risc pentru populaţie- 

atragerea de investitori.  

  

13. 

Beneficiari: 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

Agenții economici 

Potențialii investitori 

C. SURSE DE FINANȚARE 

 Surse potențiale de finanțare: 

 14. 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fond european pentru dezvoltare rurală 

OP4- O Europă mai socială 
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 15. Asistență financiară nerambursabilă: 

 

FEADR – AXA 7. Servicii de bază și reînnoirea satelor în zonele rurale                                             

Domeniu de intervenție : Investiții în crearea și moderinzarea infrastructurii de 

bază la scară mică  

Autoritatea de management : Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale                                               

Organism intermediar : AFIR 

D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

  

16. 

Stadiul proiectului : Propunere 

17. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

21. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 
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PROIECT 9. 

A. IDENTIFICARE 

1. 
Titlul Proiectului de investiție :  

Amenajare și modernizare centru civic/parcuri/locuri de joacă pentru copii 

2. 
Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3. Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

4. Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

5. Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

6. 

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic 1.2. 

Dezvoltarea serviciilor 

publice și îmbunătățirea 

accesibilității, concomitent cu 

creșterea siguranței 

cetățenilor                            

Axa Prioritară:  M.1.2.3. 

Amenajarea și dezvoltarea 

teritoriului  

7. 
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 

Definirea problemei 



203  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

   

8.. 

 

Lipsa unor zone de recreere pentru locuitorii comunei Sânpetru Mare 

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Îmbunătățirea calității 

mediului, mărirea suprafeței 

de spațiu verde amenajat pe 

cap de locuitor, reabilitarea 

impactului vizual al zonelor 

rurale , crearea de zone de 

odihnă și recreere pentru 

locuitori  

 

  

11. 

Descrierea proiectului: Prin modernizarea centrului 

civic, a parcurilor şi a 

locurilor de joacă de pe raza 

comunei Sânpetruse încearcă 

creşterea incluziunii sociale, 

prin crearea de oportunităţi 

pentru ca cetățenii de toate 

vârstele să interacţioneze atât 

prin contact social informal, 

cât şi prin participarea la 

activităţile care vor fi 

desfăşurate. Proiectul este 

cuprins ca obiectiv în 

Strategia de Dezvoltare 

Locală.  

  

12. 

Beneficii :  Îmbunătăţirea condiţiilor 

de viaţă a populaţiei 

comunei 

 Modernizare parcurilor și 

a locurilor de joacă 

contribuie la creşterea 

incluziunii sociale  

Beneficiari: 
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13. 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

Elevii și generațiile viitoare de elevi 

C. SURSE DE FINANȚARE 

 Surse potențiale de finanțare: 

 14. 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fond european pentru dezvoltare rurală 

OP4- O Europă mai socială 

 15. Asistență financiară nerambursabilă: 

 

FEADR – AXA 7. Servicii de bază și reînnoirea satelor în zonele rurale                                             

Domeniu de intervenție : Investiții în crearea și moderinzarea infrastructurii de 

bază la scară mică  

Autoritatea de management : Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale                                               

Organism intermediar : AFIR 

D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

  

16. 

Stadiul proiectului : Propunere 

17. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 
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21. 

Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

Nu se evaluează : DA 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 

 

 

FIŞA DE PROIECT 10. 

A. IDENTIFICARE 

1. 
Titlul Proiectului de investiție :  

Achiziționarea unui microbuz școlar 

2. 
Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3. Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

4. Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

5. Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

6. 

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic 1.2. 

Dezvoltarea serviciilor 

publice și îmbunătățirea 

accesibilității, concomitent 

cu creșterea siguranței 

cetățenilor                          

Axa Prioritară: 1.2.1 

Dezvoltarea și modernizarea 

infrastructurii educaționale 

în comună (noi servicii 

educaționale, programe 
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pentru copii, stimulare 

formării și perfecționării 

cadrelor didactice, etc), 

sprijinirea adaptării 

sistemului educațional la 

cerințele angajatorilor 

7. 
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 

   

8.. 

 

Definirea problemei 

La nivelul comunei Sânpetru Mare există un microbuz școlar care nu poate asigura  

în totalitate transportul elevilor din Igriș și Sănpetru Mare la liceele din Periam, 

Lovrin și Sânnicolau Mare.  

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Facilitarea accesului la 

învățământ; Securizarea 

deplasării elevilor spre și 

dinspre unitățile de 

învățământ; Scurtarea 

timpului necesar spre și 

dinspre unitățile de 

învățământ; Prevenirea 

infracțiunilor săvârșite 

asupra elevilor care fac 

deplasarea spre și dinspre 

școală; Reducerea 
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cheltuielilor părinților cu 

școlarizarea copiilor; 

Prevenirea abandonului 

școlar 

  

11. 

Descrierea proiectului: Prin Achiziţionarea Unui 

Microbuz Şcolar se 

urmărește atingerea 

standardelor europene și 

deservirea populaţie. 

Proiectul este cuprins ca 

măsură în Strategia de 

Dezvoltare Locală.  

 

  

12. 

Beneficii :  Accesul tuturor elevilor 

la serviciile educaționale; 

 Creșterea încrederii 

populației în sistemul 

educațional;  

 Asigurarea tuturor 

premiselor pentru ca 

minorii de pe raza 

comunei să frecventeze 

cursurile unităților de 

învățământ; 

 Eficientizarea 

cheltuielilor pentru 

combustibil  

 

  

13. 

Beneficiari: 

Elevii și cadrele didactice  

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

C. SURSE DE FINANȚARE 

 Surse potențiale de finanțare: 

 14. 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fonduri Europene/Fonduri Structural 

 15. Asistență financiară nerambursabilă: 

 FEADR – AXA 7. Servicii de bază și reînnoirea satelor în zonele rurale                                             

Domeniu de intervenție : Investiții de dezvoltare a infrastructurii locale de 
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drumuri, apă/ apă uzată, infrastructură socială și educațională, investiții asociate cu 

protejarea patrimoniului cultural  

Autoritatea de management : Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale                                               

Organism intermediar : AFIR 

D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

  

16. 

Stadiul proiectului : Propunere 

17. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

21. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 
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FIŞA DE PROIECT 11. 

A. IDENTIFICARE 

1. 
Titlul Proiectului de investiție :  

Construirea unei case mortuare în satul IGRIȘ 

2. 
Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3. Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

4. Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

5. Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

6. 

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic 1.2. 

Dezvoltarea serviciilor 

publice și îmbunătățirea 

accesibilității, concomitent cu 

creșterea siguranței 

cetățenilor                         

Axa Prioritară:  M.1.2.3. 

Amenajarea și dezvoltarea 

teritoriului 

7. 
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 

Definirea problemei 
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8.. 

 

Lipsa unei săli de ceremonii funerare în care familiile să își plângă defuncții la nivelul 

comunei Sânpetru Mare 

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Crearea condițiilor adecvate 

pentru realizarea ceremoniilor 

funerare. 

  

11. 

Descrierea proiectului: Prin proiectul  Construirea 

unei case mortuare se 

urmărește atingerea 

standardelor europene și 

deservirea populaţiei. 

Proiectul este cuprins ca 

obiectiv în Strategia de 

Dezvoltare Locală.  

  

12. 

Beneficii :  Accesul tuturor cetățenilor  

 Perpetuarea obiceiurilor 

străvechi fără pericole 

sanitare 

  

13. 

Beneficiari: 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

C. SURSE DE FINANȚARE 

 Surse potențiale de finanțare: 

 14. 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fonduri Europene/Fonduri Structurale 

 

 15. Asistență financiară nerambursabilă: 

 

FEADR – AXA 7. Servicii de bază și reînnoirea satelor în zonele rurale                                             

Domeniu de intervenție : Investiții de dezvoltare a infrastructurii locale de 

drumuri, apă/ apă uzată, infrastructură socială și educațională, investiții asociate cu 

protejarea patrimoniului cultural                                                                          
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Autoritatea de management : Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale                                               

Organism intermediar : AFIR 

D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

  

16. 

Stadiul proiectului : Propunere 

17. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

21. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 
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FIŞA DE PROIECT 12. 

A. IDENTIFICARE 

1. 
Titlul Proiectului de investiție :  

Dezvoltare cartiere și locuințe  sociale și de necesitate pentru specialiști 

2. 
Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3. Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

4. Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

5. Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

6. 

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic OS1.1 

Modernizarea și extinderea 

infrastructurii rurale                    

Axa Prioritară: 1.1.4  

Revitalizare rurală, 

reconversie și 

refuncționalizare terenuri, 

suprafețe și clădiri degradate, 

vacante sau neutilizate 

7. 
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 
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8.. 

 

Definirea problemei 

Lipsa locuințelor sociale la nivelul comunei Sânpetru Mare 

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Asigură un ajutor pentru 

tinerii fără posibilități 

materiale,  

  

11. 

Descrierea proiectului: Proiectul Dezvoltare cartiere 

și locuințe  sociale și de 

necesitate pentru specialiști 

este cuprins ca obiectiv în 

Strategia de Dezvoltare 

Locală. De asemenea, în 

cadrul consultării opiniei 

publice realizate în procesul 

de elaborare a strategiei de 

dezvoltare locală, majoritatea 

populaţiei intervievate a 

răspuns că este importantă 

implementarea acestui proiect 

pentru viitorul acestei 

comune.  

  

12. 

Beneficii :  

 Îmbunătăţirea condiţiilor 

de viaţă a populaţiei tinere  

 diminuează procesul 

miogratoriu;  

 reduce fenomenul de 

depopulare a satului 

românesc. 

  

13. 

Beneficiari: 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

Potențialii investitori 

Agenții economici 

C. SURSE DE FINANȚARE 
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 Surse potențiale de finanțare: 

 14. 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fonduri Europene/Fonduri Structurale 

 15. Asistență financiară nerambursabilă: 

 

FEADR – AXA 7. Servicii de bază și reînnoirea satelor în zonele rurale                                             

Domeniu de intervenție : Crearea şi şi dezvoltarea serviciilor de bază pentru 

populaţia rurală; 

 Autoritatea de management : Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale                                               

Organism intermediar : AFIR 

 D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

  

16. 

Stadiul proiectului : Propunere 

17. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. 
Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  /Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

21. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 
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FIŞA DE PROIECT 13. 

A. IDENTIFICARE 

1. 
Titlul Proiectului de investiție :  

Amenajare parc tematic - achiziție canoe/biciclete/bărci 

2. 
Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3. Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

4. Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

5. Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

6. 

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic OS1.3 

Infrastructura culturală și 

de petrecere a timpului liber             

Axa Prioritară 1.3.4  

Dezvoltarea infrastructurii de 

agrement 

7. 
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 

   

8.. 

Definirea problemei 

Lipsa unor spații de agrement și lipsa activităților în aer liber 
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   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Dezvoltarea turismului, 

asigurarea unor spații 

adecvate pentru desfășurarea 

în 

condiții optime a activităților 

turistice/sportive; sporirea 

gradului de sănătate al 

populației comunei.  

  

11. 

Descrierea proiectului: Proiectul Amenajare parc 

tematic este cuprins ca 

obiectiv în Strategia de 

Dezvoltare Locală. Se 

urmărește atragerea turiștilor 

prin amenajarea unui parc 

tematic în care să se 

desfășoare următoarele 

activități : plimbări cu 

canoe/biciclete/bărci/. Ex. Se 

pot organiza excursii cu canoe 

si retur trasee turistice cu 

bicicleta. 

  

12. 

Beneficii :  

 Îmbunătăţirea condiţiilor 

de viaţă a populaţiei tinere  

 Crearea de noi locuri de 

muncă  

  

13. 

Beneficiari: 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

Potențialii investitori 

Agenții economici 

C. SURSE DE FINANȚARE 

 Surse potențiale de finanțare: 
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 14. 
Buget local/Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fonduri europene pentru dezvoltare rurală 

 15. Asistență financiară nerambursabilă: 

 

FEADR – AXA 5. Dezvoltarea durabilă şi promovarea turismului”                                        

Domeniu de intervenție : Crearea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii de 

turism pentru valorificarea resurselor naturale şi creşterea calităţii serviciilor 

turistice                                      

Autoritatea de management : Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei 

Publice  Organism intermediar : Direcţia pentru Gestionarea Fondurilor 

Comunitare pentru Turism  

 D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

  

16. 

Stadiul proiectului : Propunere 

17. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

21. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 
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FIŞA DE PROIECT 14. 

A. IDENTIFICARE 

1. 
Titlul Proiectului de investiție :  

Amenajare plajă în satul IGRIȘ 

2. 
Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3. Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

4. Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

5. Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

6. 

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic OS1.3 

Infrastructura culturală și 

de petrecere a timpului liber             

Axa Prioritară 1.3.4  

Dezvoltarea infrastructurii de 

agrement 

7. 
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 

   

8.. 

Definirea problemei 

Lipsa unei plaje amenajate pe malul râului Mureș  



219  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

 

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Promovarea turismului, 

ecoturismului și de camping 

  

11. 

Descrierea proiectului: Asigurarea unor spații 

adecvate pentru desfășurarea 

în condiții optime a 

activităților turistice. Proiectul 

Amenajare plajă este cuprins 

ca obiectiv în Strategia de 

Dezvoltare Locală. 

  

12. 

Beneficii :  

 Îmbunătăţirea condiţiilor 

de viaţă a populaţiei tinere 

 Îmbunătăţirea condiţiilor 

desfășurării activitățílor 

turistice;  

 Creșterea competitivitățíi 

în rândul tinerilor 

  

13. 

Beneficiari: 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

Tinerii comunei 

Turiștii 

C. SURSE DE FINANȚARE 

 Surse potențiale de finanțare: 

 14. 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fonduri europene pentru dezvoltare rurală 

Alte surse 
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 15. Asistență financiară nerambursabilă: 

 

FEADR – AXA 5. Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabilă 

a turismului    Domeniu de intervenție : Valorificarea economică a potențialului 

turistic cu specific local  

Autoritatea de management : Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei 

Publice  

Organism intermediar : Direcţia pentru Gestionarea Fondurilor Comunitare 

pentru Turism  

 D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

  

16. 

Stadiul proiectului : Propunere 

17. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

21. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 
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FIŞA DE PROIECT 15. 

A. IDENTIFICARE 

1. 

Titlul Proiectului de investiție :  

Construirea și dotarea unui Centru de îngrijire și recuperare pentru persoane 

vârstnice (AZIL DE BĂTRÂNI)  

2. 
Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3. Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

4. Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

5. Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

6. 

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic OS1.2  

Dezvoltarea serviciilor 

publice și îmbunătățirea 

accesibilității, concomitent 

cu creșterea siguranței 

cetățenilor                        

Axa Prioritară 1.2.4  

Dezvoltarea serviciilor 

sociale 

7. 
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 
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8.. 

 

Definirea problemei 

Lipsa unui Centru de îngrijire și recuperare pentru persoane vârstnice 

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Asigurarea accesului la 

recuperare și îngrijire a 

persoanelor vîrstnice 

  

11. 

Descrierea proiectului: Construirea și dotarea unui 

Centru de îngrijire și 

recuperare pentru persoane 

vârstnice (AZIL DE 

BĂTRÂNI) 

  

12. 

Beneficii :  

 Îmbunătăţirea condiţiilor 

de viaţă a populaţiei 

îmbătrînite 

 Crearea de noi locuri de 

muncă; 

  

13. 

Beneficiari: 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

Bătrânii comunei 

C. SURSE DE FINANȚARE 

 Surse potențiale de finanțare: 

 14. 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fonduri europene pentru dezvoltare rurală 

Alte surse 

 15. Asistență financiară nerambursabilă: 

 FEADR – AXA 7. Servicii de bază și reînnoirea satelor în zonele rurale                                             

Domeniu de intervenție : Crearea şi şi dezvoltarea serviciilor de bază pentru 
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populaţia rurală;                                                                                                    

Autoritatea de management : Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale                                                                                               

Organism intermediar : AFIR 

 D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

  

16. 

Stadiul proiectului : Propunere 

17. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

21. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 
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FIŞA DE PROIECT 16. 

A. IDENTIFICARE 

1. 
Titlul Proiectului de investiție :  

Înființarea unui CENTRU DE SĂNĂTATE 

2. 
Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3. Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

4. Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

5. Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

6. 

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic OS1.2  

Dezvoltarea serviciilor 

publice și îmbunătățirea 

accesibilității, concomitent 

cu creșterea siguranței 

cetățenilor                              

Axa Prioritară 1.2.2  

Dezvoltarea și modernizarea 

serviciilor de sănătate 

(înființarea unui spital, 

serviciul de urgențe, program 

atragere a cadrelor medicale) 

7. 
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 
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B. INFORMAȚII DE BAZĂ 

   

8.. 

 

Definirea problemei 

Lipsa unui punct sanitar care sa deservească nevoile cetățenilor comunei Sânpetru 

Mare 

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

  

10. 

Scopul :  Asigurarea accesului 

neîngrădit al cetățenilor la 

serviciile sanitare 

  

11. 

Descrierea proiectului: Construirea și dotarea unui 

Centru de Sănătate 

  

12. 

Beneficii :  

 Îmbunătăţirea condiţiilor 

de sănătate a populaţiei 

 Crearea de noi locuri de 

muncă; 

 Eficientizarea serviciilor 

medicale oferite 

cetățenilor comunei 

  

13. 

Beneficiari: 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 

Potențialii turiști 

C. SURSE DE FINANȚARE 

 Surse potențiale de finanțare: 

 14. 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fonduri europene pentru dezvoltare rurală 

Alte surse 

 15. Asistență financiară nerambursabilă: 
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FEADR – AXA 7. Servicii de bază și reînnoirea satelor în zonele rurale                                             

Domeniu de intervenție : Crearea şi şi dezvoltarea serviciilor de bază pentru 

populaţia rurală; Investiții în crearea și moderinzarea infrastructurii de bază la 

scară mică.                                                                                                    

Autoritatea de management : Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale                                               

Organism intermediar : AFIR 

 D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

  

16. 

Stadiul proiectului : Propunere 

17. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

18. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

19. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

20. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

21. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

22. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 
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FIŞA DE PROIECT 17. 

A. IDENTIFICARE 

1.  

Titlul Proiectului de investiție :  

Crearea și dotarea unui departament pentru intervenții în caz de situații de urgență                                 

( autospecială PSI, buldo-excavator, volă si alte dotări) 

2.  

Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

3.  Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

4.  Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

5.  Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

6.  

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic 2 

Dezvoltarea serviciilor 

publice și îmbunătățirea 

accesibilității, concomitent cu 

creșterea siguranței 

cetățenilor                         

Axa Prioritară: 2.5 Crearea 

și dezvoltarea unui 

departament pentru Situații 

de urgență 

7.  

Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  

Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 
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   8. 

 

Definirea problemei 

Lipsa echipajului și a dotărilor necesare unei intervenții rapide în cazul unei situații 

de urgență în comuna Sânpetru Mare. Cea mai apropiată unitate se află în Sânnicolau 

Mare, ceea ce implică un  timp de reacție mai îndelungat. 

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

 10. 

Scopul :  Reducerea riscului de 

producere a dezastrelor 

naturale 

 11. 

Descrierea proiectului: Crearea și dotarea unui 

departament în cadrul 

Primăriei, cu utilaje pentru 

intervenții în caz de urgență 

sau dezastre naturale. 

Necesități: 1 volă, 1 tractor, 2 

buldo escavatoare, 1 

universală dezăpezire. 

Proiectul este prins ca obiectiv 

în Strategia de dezvoltare 

locală. 

   

12. 

Beneficii :  Îmbunătățirea condițiilor 

de viață a locuitorilor 

comunei Sânpetru Mare 

 Reducerea factorilor de 

risc pentru siguranța 

locuitorilor 

 Timp de reacție imediat 

 Crearea de noi locuri de 

muncă 

  

13. 

Beneficiari: 

Locuitorii comunei Sânpetru Mare 
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Potențialii investitori 

C. SURSE DE FINANȚARE 

14. 

Surse potențiale de finanțare: 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 

Fonduri Europene/Fonduri Structurale 

Fond european pentru dezvoltare rurală 

OP3- O Europă mai apropiată de cetățenii săi – Dezvoltare teritorială integrală 

D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

15. Stadiul proiectului : Propunere 

16. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

17. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

 18. 
Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse / Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

19. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

20. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

21. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 

 

 



230  
 

 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A COMUNEI SÂNPETRU MARE | 2021-2027 

FIŞA DE PROIECT 18. 

A. IDENTIFICARE 

8.  

Titlul Proiectului de investiție :  

Dotarea școlilor cu mobilier și tehnică de calcul pentru digitalizarea procesului 

educational și asigurarea surselor tehnologice digitale 

 

9.  

Instituţia beneficiară : 

Primăria Comunei Sânpetru Mare 

10.  Categoria proiectului : 
Investiții : DA 

Reparații :NU 

11.  Tipul proiectului : Proiect nou : DA 

12.  Valoarea estimată a proiectului:  NEEVALUAT 

13.  

Relevanța pentru  

Strategia de Dezvoltare a 

Comunei Sânpetru Mare 

Direcția strategică 1: 

Creșterea calității vieții 

Obiectiv strategic1.2 

Dezvoltarea serviciilor 

publice și îmbunătățirea 

accesibilității, concomitent cu 

creșterea siguranței 

cetățenilor                         

Axa Prioritară 1.2.1 

Dezvoltarea și modernizarea 

infrastructurii educaționale în 

comună (noi servicii 

educaționale, programe pentru 

copii, stimulare formării și 

perfecționării cadrelor 

didactice, etc), sprijinirea 

adaptării sistemului 

educațional la cerințele 

angajatorilor 

14.  
Corelarea cu strategiile europene / 

naționale/ regionale / județene: 

Context european: Politica 

de Coeziune a Uniunii 

Europene 2021-2027  
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Context național: Strategia 

națională pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030  

Context regional: Planului 

pentru Dezvoltare Regională 

(PDR) 2021- 2027 

B. INFORMAȚII DE BAZĂ 

   8. 

 

Definirea problemei 

Lipsa dotărilor necesare unui învățământ la standarde europene. 

   9. 

Cum a fost stabilită necesitatea  

investiției: 

Evaluare proprie : DA 

Studii de planificare NU 

Analiza reclamațiilor : NU 

Expertize tehnice : NU 

Solicitare cetățeni: DA 

 10. 

Scopul :  Creşterea gradului de utilizare 

a Internetului; dezvoltarea 

unui învățământ calitativ; 

asigurarea necesarului de 

tablete pentru desfășurarea 

optimă a actităților școlare;  

 11. Descrierea proiectului:  

   

12. 

Beneficii :  îmbunătăţirea condiţiilor 

de învățământ rural;  

 reducerea fenomenului 

migratoriu; 

  

13. 

Beneficiari: 

Elevii comunei Sânpetru Mare 

Cadrele didactice 

Generațiile viitoare de elevi 

C. SURSE DE FINANȚARE 

14. 

Surse potențiale de finanțare: 

Buget local 

Bugetul de stat 

Parteneriate 
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Fonduri Europene/Fonduri Structurale 

Fond european pentru dezvoltare rurală 

OP3- O Europă mai apropiată de cetățenii săi – Dezvoltare teritorială integrală 

D. CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI 

15. Stadiul proiectului : Propunere 

16. 

Perioada de implementare : 

Proiectul se va realiza în etape, în funcție de posibilitățile de finanțare, în perioada 

2020-2027 

17. 
Legătura cu alte proiecte : 

Nu există 

 18. 

Constrângeri de implementare: 

Resurse financiare reduse  

Implementare de durată 

E. IMPACTUL PROIECTULUI 

19. 

Impactul asupra mediului 

Pozitiv : DA 

Negativ : NU 

20. 
Impactul asupra bugetului local: 

Se eveluează : NU 

F. ANALIZA PROIECTULUI 

21. 
Analiza cost/beneficiu 

Se va efectua ulterior 
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