ACTE NECESARE PENTRU ACORDAREA INDEMNIZATIEI PENTRU  CRESTEREA SI INGRJIJIREA COPILULUI


1.CEREREA


2.CARTE DE IDENTITATE – AMBI PARINTI-XEROX


3.CERTIFICATUL DE NASTERE PENTRU COPILUL NOU NASCUT-XEROX


4,LIVRETUL DE FAMILIE –XEROX++ CERTIFICAT DE CASATORIE- XEROX
5  COPIA CERTIFICATELOR DE NASTERE A COPIILOR NĂSCUŢI ANTERIOR DACA E CAZUL 

COPIA CERTIFICATULUI DE CASATORIE 

6. ADEVERINTA ELIBERATA DE ANGAJATOR PRIVIND CONTRIBUTIA CAS

7. CERERE VIZATA DE ANGAJATOR+ DISPOZITIA DE SUSPENDARE 
8.ADEVERINTA DE LA SOŢ/SOŢIE  CĂ NU BENEFICIAZĂ DE INDEMNIZATIE PENTRU CRESTEREA COPILULUI.

9. DOSAR cu sina 
 10 ALTE ACTE DUPĂ CAZ

Extras de cont în cazul în care doriţi să se vireze indemnizatia la CEC, BRD, Alpha Bank, Piraeus Bank, Procredit Bank, Volksbank, Raiffeisen Bank, ING, Transilvania, Leumi Bank, Carpatica, BCR, OTP, Romextera, Banc Post, Unicredit Ţiriac..etc..)

DREPTUL LA INDEMIZATIE PENTRU MAMA INCEPE DUPA EXPIRAREA A 42 DE ZILE A CONCEDIULUI DE MATERNITATE, IAR IN CAZUL TATALUI CU DATA URMATOARE A NASTERI COPILULUI
ACTE NECESARE PENTRU ACORDAREA- STIMULENTULUI DE INSERŢIE                            


1.CEREREA


2.CARTE DE IDENTITATE – AMBI PARINTI-XEROX


3.CERTIFICATUL DE NASTERE PENTRU COPILUL NOU NASCUT-XEROX


4,LIVRETUL DE FAMILIE –XEROX+ CERTIFICAT DE CASATORIE-XEROX
                 COPIA CERTIFICATULUI DE CASATORIE 

5.ADEVERINTA ELIBERATA DE ANGAJATOR PRIVIND CALITATEA DE SALARIAT , CU MENTIUNEA CĂ PERIOADA ESTE NEDETERMINATĂ

6 ADEVERINTA ELIBERATA DE ANGAJATOR PRIVIND CONTRIBUTIA CAS

7.DOSAR cu sina 
8  COPIA CERTIFICATELOR DE NASTERE A COPIILOR NĂSCUŢI ANTERIOR DACA E CAZUL 


9Daca unul din părinţi nu are calitatea de salariat este necesara adeverinţa privind venitul impozabil emisă de Agenţia de Finanţe Sînnicolau Mare.


10 ALTE ACTE DUPĂ CAZ


Extras de cont în cazul în care doriţi să se vireze stimulentul la CEC, BRD, Alpha Bank, Piraeus Bank, Procredit Bank, Volksbank, Raiffeisen Bank, ING, Transilvania, Leumi Bank, Carpatica, BCR, OTP, Romextera, Banc Post, Unicredit Ţiriac..etc..
